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Editorial

En el momento actual con la difusién de contenidos po-
co fiables en redes sociales y plataformas digitales, el
papel de las enfermeras como fuentes de informacion
rigurosa y basada en la evidencia cobra una especial
relevancia, ya que la confianza del usuario del sistema
sanitario con su enfermera se sustenta en la cercania,
pero también en el conocimiento cientifico y la expe-
riencia clinica.

La campana “Pregunta a tu enfermera” ha representa-
do una oportunidad para identificarnos como profesio-
nales accesibles, cualificados y preparados para orientar
y responder en cuestiones relacionadas con la salud y el
bienestar, pero también para encontrar escucha, empa-
tia y acompanamiento. Ademds de servir para recono-
cer y potenciar el liderazgo enfermero ante el sistema
sanitario y los desafios actuales como el envejecimiento
poblacional, el incremento de las enfermedades créni-
cas, la salud mental, la prevencion y la humanizacion de
la atencion. Invertir en enfermeria es invertir en salud
publica, sostenibilidad y calidad asistencial.

Con la llegada del verano, el sistema sanitario afron-
ta uno de sus periodos mas sensibles. El incremento de
la presién asistencial en muchas zonas, especialmente
turisticas, coincide con la necesidad legitima de des-
canso de los profesionales sanitarios. En este escenario,
las suplencias de enfermeria adquieren un papel funda-
mental para garantizar la continuidad y la calidad de los
cuidados.

Cada verano, multitud de enfermeras y enfermeros
asumen nuevos destinos, incorporandose a equipos
desconocidos y afrontando el reto de adaptarse rapida-
mente a diferentes servicios y dindmicas asistenciales.
Detras de cada contrato temporal existe una enorme ca-
pacidad de compromiso, flexibilidad y profesionalidad
que permite sostener la atencion sanitaria durante los
meses estivales.

Pero hemos de reflexionar también sobre las con-

diciones laborales de la profesion: la temporalidad, la
inestabilidad y la falta de planificacién, para garantizar
cuidados seguros y de calidad y ofrecer estabilidad, re-
conocimiento y condiciones dignas de trabajo a quien
los proporcionan.
La campana “Pregunta a tu enfermera” cobra un signi-
ficado aun mas relevante, porque durante el verano, las
enfermeras continian siendo una referencia cercana
para la ciudadania: orientan sobre prevencion de gol-
pes de calor, hidratacién, cuidados de personas mayo-
res, accidentes domésticos, salud infantil, proteccién
solar y manejo de enfermedades crdnicas durante las
vacaciones.

Por tanto, no es tiinicamente un lema. Es una invita-
cion a fortalecer el vinculo entre profesionales y ciuda-
dania, a promover la educacion sanitaria y a reivindicar
el valor del cuidado como herramienta transformadora
de la sociedad.

Porque detras de cada pregunta hay una oportuni-
dad para cuidar mejor.

iFeliz verano!
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CUIDADOS PALIATIVOS:
CUIDAR CUANDO MAS IMPORTA

LOURDES SANCHEZ SANCHEZ
JEFA DE LA UNIDAD DE ENFERMERIA DE CUIDADOS PALIATIVOS DEL HOSPITAL LOS MONTALVOS

dad, de acompanamiento y de excelencia profe-

sional. Es poner en el centro a la persona y a su
familia en uno de los momentos mas complejos de la vida,
ofreciendo atencién integral, alivio del sufrimiento y apo-
yo emocional desde el respeto a la dignidad y a los valores
de cada paciente.

La Unidad de Cuidados Paliativos del Hospital Los
Montalvos, referente regional desde hace mas de dos
décadas, representa un modelo asistencial basado en el
trabajo interdisciplinar, la cercania y el compromiso con
unos cuidados de maxima calidad. A través de estas pagi-
nas, conocemos de la mano de su equipo la evolucion de
una unidad pionera en Castilla y Leén, su filosofia de tra-
bajo y el papel esencial que desempefian las enfermeras
en la atencion a pacientes y familias.

Una historia de vocacion, conocimiento y cuidado que
refleja el verdadero valor de la profesion enfermera.

Los cuidados paliativos representan una de las expre-
siones mas complejas y, al mismo tiempo, mas humanas
de la practica enfermera. Requieren conocimiento cien-
tifico, experiencia clinica, capacidad de comunicacién y
una profunda vocacién de acompanamiento para atender
alas personas y sus familias en momentos de especial vul-
nerabilidad.

H ablar de cuidados paliativos es hablar de humani-

Para acercarnos a esta realidad, nadie mejor que Lour-
des Sanchez Sanchez, jefa de la Unidad de Enfermeria de
Cuidados Paliativos del Hospital Los Montalvos, un servi-
cio de referencia en Castilla y Le6n con mds de veinticin-
co anos de trayectoria. Desde su experiencia al frente de
un equipo multidisciplinar, nos ofrece una vision cercana
de un modelo asistencial basado en la excelencia clinica,
la humanizacién de los cuidados y el trabajo en equipo,
donde la enfermeria desempenia un papel esencial en el
alivio del sufrimiento y la mejora de la calidad de vida de
pacientes y familias.

INTRODUCCION

En diciembre de 1999, la Unidad del Dolor del Hospital
Los Montalvos se constituyé como Centro de Referencia
Regional de Cuidados Paliativos.

Eramos un pequeno equipo, pero con una enorme ilu-
sién por comenzar a recorrer un camino que, hasta en-
tonces, era todavia poco conocido. Tuvimos que empezar
practicamente desde cero, tomando como referencia al-
gunas unidades ya consolidadas en ciudades como Las
Palmas de Gran Canaria, Madrid, Barcelona o Santander.

La Unidad comenz6 su andadura como una pequena
unidad de hospitalizacion, con tan solo seis habitaciones
individuales y un equipo integrado por cuatro médicos,

Un avance fundamental en la calidad de la atencion llego en 2008 con la
incorporacion de un Equipo de Atencion Psicosocial (EAPS), gracias al Programa
para la Atencion Integral a Personas con Enfermedades Avanzadas de la

Fundacion la Caixa”
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seis enfermeras, seis TCAE, seis celadores, una psicéloga,
una trabajadora social y un capelldn.

Desde su creacion, asumimos también la responsabili-
dad de formar a los profesionales de las nuevas unidades
que posteriormente fueron implantandose en los hospi-
tales de Castilla y Ledn, en nuestro papel de centro de
referencia regional.

La creciente demanda asistencial y la necesidad de dis-
poner de mas espacio hicieron posible que, en 2003, nos
trasladaramos desde un edificio anexo al edificio princi-
pal del hospital, ampliando nuestra capacidad de seis a
quince camas.

Un avance fundamental en la calidad de la atencion
lleg6 en 2008 con la incorporaciéon de un Equipo de
Atencién Psicosocial (EAPS), gracias al Programa para la
Atencion Integral a Personas con Enfermedades Avanza-
das de la Fundacién la Caixa”.

En 2011 se incorporaron a la Unidad dos equipos de
atencion domiciliaria, uno urbano y otro rural, comple-
tando asi la atencién al paciente alli donde se encuentre.

Actualmente, el equipo esta formado por seis médicos,
doce enfermeras (diez en hospitalizacién y dos en aten-
ciéon domiciliaria), nueve TCAE, un capelldn, tres psico-
logos, dos trabajadoras sociales y una musicoterapeuta.

Durante todo este tiempo hemos cuidado, en la unidad
de hospitalizacion, a un total de 10.723 pacientes.

Ademads, contamos con un grupo de voluntarios pro-
pios de la Unidad que aportan su granito de arena para
que la atencidn sea cada dia mds personalizada, cercana
y humanizada.

Foto del control de enfermeria

Nosotros dirtamos que los cuidados paliativos son la respuesta a una situacion
compleja que genera una gran demanda de atencion y soporte por parte del paciente
y su familia, y que requiere de los profesionales unos cuidados de maxima calidad.
Podriamos definirlos, en definitiva, como “cuidados intensivos del confort”
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Foto de las habitaciones y terrazas

¢QUE SON LOS CUIDADOS PALIATIVOS?

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
define los cuidados paliativos como un «en-
foque para mejorar la calidad de vida de los
pacientes y sus familias que enfrentan los
problemas asociados con enfermedades po-
tencialmente mortales».

Por su parte, la Sociedad Espainola de Cui-
dados Paliativos (SECPAL) los define como
«la asistencia activa y holistica de personas
de todas las edades con sufrimiento severo
relacionado con la salud debido a una enfer-
medad grave, especialmente de quienes se
encuentran al final de la vida».

Nosotros diriamos que los cuidados palia-
tivos son la respuesta a una situacion comple-
ja que genera una gran demanda de atencion
y soporte por parte del paciente y su familia, y
que requiere de los profesionales unos cuida-
dos de maxima calidad. Podriamos definirlos,
en definitiva, como “cuidados intensivos del
confort”.

OBJETIVOS

El objetivo principal de nuestra Unidad es
mejorar la calidad de vida de los pacientes
mediante el control de los sintomas fisicos, el
apoyo psicolégico, emocional, social y espiri-
tual, y una atencion centrada en la dignidad y
los valores de cada persona.

Ademas de la labor clinica, la Unidad de
Cuidados Paliativos participa activamente
e impulsa iniciativas de apoyo al duelo y de
sensibilizacion social sobre la importancia de
los cuidados paliativos como parte esencial
de una atencion sanitaria de calidad, éticay
centrada en la participacion del paciente y su :
familia en el proceso terapéutico. Sesion clinica
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CRITERIOS DE DERIVACION

Los pacientes llegan a la unidad derivados desde
Atencién Primaria u otros servicios hospitalarios, co-
mo oncologia, hematologia o cualquier especialidad
que los solicite mediante una interconsulta. Pueden
demandar ingreso hospitalario si hay criterios para
ello o atencién domiciliaria si no presenta sintomas
agudos que haya que tratar en el hospital.

Cuando le dicen a los pacientes que van a ser deri-
vados a Montalvos a la U. de Cuidados Paliativos, ha-
bitualmente no es bien aceptado, los Montalvos en Sa-
lamanca tienen “mala prensa” pero al poco tiempo de
estar aqui y tener la percepcion de que estamos muy
pendientes de ellos y que los sintomas se van contro-
lando hace que se sientan muy a gusto e incluso que
no quieran irse de alta.

TRABAJO EN EQUIPO

Todo esto no seria posible sin la herramienta esencial
en cuidados paliativos que es el trabajo en equipo,
trabajamos de manera coordinada para garantizar un
abordaje terapéutico global.

El trabajo en equipo no solo repercute positiva-
mente en el bienestar del paciente y su familia, sino
también en los propios profesionales. El apoyo mu-
tuo, la reflexiéon compartida, la colaboracién de los
distintos profesionales favorecen un entorno de tra-
bajo mas humano.

La comunicacién efectiva entre los miembros del
equipo es esencial para garantizar los Cuidados, dia-
riamente nos reunimos en sesion clinica para planifi-
car de forma individualizada los Cuidados que deman-
da cada uno de nuestros pacientes y sus familiares.

VALOR DE LOS CUIDADOS PALIATIVOS

Este modelo de atencion se basa en la humanizacion,
la comunicacion cercanay el respeto a la autonomiay
valores de cada paciente -escuchar sin juzgar- favore-
ciendo la participacién activa del paciente en la toma
de decisiones y que esas decisiones sean respetadas,
asi como el acompanamiento durante todas las fases
de la enfermedad.

Hasta el ultimo momento los Cuidados son visibles.

:COMO NOS CUIDAMOS?

Para poder cuidar debemos saber cuidarnos y noso-
tros sabemos hacerlo,

El trabajo en equipo es la herramienta mas valiosa,
las sesiones clinicas diarias interdisciplinares, revi-
sién de casos que han sido mas complejos, apoyo en-
tre companeros, los desayunos de trabajo del equipo
..etc

Ademis, contamos con los profesionales del equi-
po de atencidén psicosocial de la Fundacion La Caixa
que estdn muy pendientes de nosotros y cuando hay
algun conflicto o alguien se ha implicado personal-
mente en un caso determinado o tiene algiin momen-
to mds complicado siempre estdn ahi para sostener-
nos.

En resumen... los Cuidados Paliativos representan
un modelo asistencial basado en el trabajo en equipo
para garantizar una atencién digna, compasiva y de
excelencia al final de la vida.

Pase de visitas

Desayuno del equipo
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«Pregunta a tu enfermera»: el
valor de una profesion, la fuerza
de un mensaje
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Asistencial Universitario de Salamanca (CAUSA).

de Enfermeria ha conseguido trasladar a la sociedad
un mensaje sencillo y necesario: las enfermeras son
un referente cercano para resolver dudas sobre salud,
prevenir enfermedades y acompanar a las personas a lo
largo de toda la vida.
El Colegio Oficial de Enfermeria de Salamanca se sumé
a esta iniciativa con una accién participativa en el Com-
plejo Asistencial Universitario de Salamanca (CAUSA),
acercando el mensaje a pacientes, familiares y profesio-
nales.

La campana impulsada por la Organizacién Colegial

ENFERMERA.

Accién desarrollada por el Colegio Oficial de Enfermeria de Salamanca en el vestibulo principal del Complejo

e,

S v

El Colegio Oficial de Enfermeria de Salamanca traslad6
la campana «Pregunta a tu enfermera» al CAUSA, invitan-
do a pacientes, familiares y profesionales a participar en
una iniciativa que puso el foco en la cercania de la enfer-
meriay en el valor de los cuidados como eje fundamental
de la atencidn sanitaria.

Una campaiia que marcd la actualidad de la profesion

La campana de comunicacién “Pregunta a tu enfermera”,
promovida por CGE, fue concebida para acercar la enfer-
meria alaciudadaniay reforzar el papel de las enfermeras
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como referentes en salud, la iniciativa alcanz6 una amplia
difusion en medios de comunicacién, redes sociales, so-
portes publicitarios y centros sanitarios de toda Espaia,
convirtiéndose en una de las acciones de comunicacion
mas relevantes desarrolladas por la profesion en los ulti-
mos anos.

La campana ha trascendido el 4ambito profesional y
conseguido formar parte de la conversacién publica. Y es-
to es muy importante para la profesion.

Su lanzamiento coincidié, ademas, con un momento
especialmente significativo para el sistema sanitario. El
envejecimiento de la poblacién, el aumento de las enfer-
medades crénicas, la necesidad de fortalecer la Atencién
Primaria y el reto de combatir la desinformacién sanita-
ria han situado la prevencion, la educacion para la salud
y los cuidados en el centro del debate. En ese contexto, la
campana planteé un mensaje directo y facilmente reco-
nocible: ante una duda relacionada con la salud, pregunta
a tu enfermera.

Mais alla de su difusién, la iniciativa ha contribuido a
acercar a la ciudadania una realidad que los profesionales
conocen bien: las enfermeras estdn presentes en todas las
etapas de la vida y desempefian un papel esencial no solo
cuando aparece la enfermedad, sino también en la pro-
mocidn de la salud, la prevencion, la educacion sanitaria,
el seguimiento de pacientes crénicos o el acompanamien-
to a personas y familias.

En palabras de la presidenta del Colegio de enferme-
ria de Salamanca, Pilar Gonzalez Barez: «Las enfermeras
llevamos toda la vida respondiendo preguntas. Lo hace-
mos en los centros de salud, en los hospitales, en los do-
micilios, en las residencias o en las escuelas. “Pregunta
a tu enfermera” nos ha permitido acercar esa realidad a
la ciudadania y recordar que cuidar también es escuchar,
orientar, prevenir y acompanar. Muchas personas desco-
nocen todavia todo lo que una enfermera puede hacer por
su salud, y esta campana ha contribuido a hacerlo visible
desde la cercania y la confianza.»

Un mensaje que va mas alla de un
eslogan

La fortaleza de «Pregunta a tu en-
fermera» reside precisamente en su
sencillez. Bajo un lema f4cil de re-
cordar, la campaiia invita a la ciuda-
dania a identificar a las enfermeras
como profesionales de referencia pa-
ra resolver muchas de las cuestiones
relacionadas con la salud y los cuida-
dos cotidianos.

No pretende explicar competen-
cias ni describir procedimientos
asistenciales. Su propoésito es mucho
mas cercano: recordar que la consul-
ta de enfermeria constituye un espacio de confianza don-
de recibir informacién rigurosa, orientaciéon profesional
y acompanamiento.

En una sociedad donde el acceso a la informacién es in-
mediato, pero no siempre fiable, la campana reivindica el
valor del conocimiento cientifico y de la relacién directa
entre profesionales y ciudadanos. Frente a la incertidum-
bre que a menudo generan internet o las redes sociales,
propone volver a confiar en quienes acompanan a las per-

La campana ha trascendido
el ambito profesional y
conseguido formar parte de
la conversacion publica. Y
esto es muy importante para
la profesion

ELI ey

13
RN

|
Imagen en las marquesinas de la ciudad de Salamanca

sonas durante toda su vida. «La mejor solucion para ve-
lar por la salud, agilizar la atencidn sanitaria y lograr una
prevencion mas eficaz es confiar en las enfermeras, pro-
fesionales que acompaiian a las personas durante toda su
vida» sefialaba el presidente del CGE en la presentacion
de la campana.

La campana recuerda a la ciu-
dadania que las enfermeras son
profesionales cercanos, accesi-
bles y preparados para orientar,
preveniry cuidar en todas las eta-
pas de la vida.

Salamanca, una campaiia
vivida desde la cercania

Como el resto de los colegios ofi-
ciales de enfermeria, el Colegio
de Salamanca se sumé desde el
primer momento a esta iniciativa
nacional. Coincidiendo con el Dia
Internacional de la Enfermeria,
el vestibulo principal del Complejo Asistencial Universi-
tario de Salamanca (CAUSA) se convirtié en el escenario
de una accién abierta a pacientes, familiares y profesiona-
les que trasladé el mensaje de la campana al &mbito mas
cercano: el contacto directo con las personas.

La propuesta invitaba a detenerse, conversar y pregun-
tar. Un espacio participativo permiti6 a los ciudadanos
compartir inquietudes relacionadas con la salud, dejar
mensajes dirigidos a las enfermeras y conocer de primera
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mano el alcance de una profesiéon
que acompana a las personas mu-
cho mas alld de la atencién hospi-
talaria.

Mis que una accion divulgativa,
la iniciativa quiso convertirse en un
punto de encuentro entre la profe-
sién y la ciudadania, reforzando la
cercania que caracteriza al trabajo
diario de las enfermeras y ponien-
do en valor una relacién basada en
la confianza y el acompafiamiento.

Profesionales del Colegio Oficial
de Enfermeria de Salamanca du-
rante la accién desarrollada en el
CAUSA.

Una oportunidad para mostrar la
realidad de la profesion

Sialgo ha puesto de manifiesto «Pregunta a tu enfermera»
es que todavia existe un amplio margen para dar a cono-
cer el alcance del trabajo que desarrollan las enfermeras.
La sociedad identifica con facilidad su papel en hospitales
o centros de salud, pero con frecuencia desconoce la am-
plitud de funciones que desempefian en ambitos como la
prevencion, la educacién para la salud, la atencién comu-
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nitaria, la vacunacion, la investigacion, la gestion de casos
o el seguimiento de personas con enfermedades crénicas.

Precisamente por ello, la campaina ha servido para re-
forzar una idea compartida por la profesién: cuidar tam-
bién significa informar, escuchar, educar y acompanar.
Una labor que se desarrolla cada dia, muchas veces de
manera silenciosa, pero que resulta decisiva para mejorar
la calidad de vida de pacientes y familias y para favorecer
un uso mds responsable de los recursos sanitarios.
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Pacientes y familiares participaron en la acciéon organizada por el Colegio de Salamanca, compartiendo preguntas
y mensajes que reflejaron la cercania y la confianza que la ciudadania deposita en la profesion enfermera.
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EL COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE
SALAMANCA LAMENTA PROFUNDAMENTE
COMUNICAREL FALLECIMIENTODE D. LUIS

FRAILE CALLE, ACAECIDO 15 DE JUNIO DE 2026

. Luis Fraile Calle desempend
Dun papel fundamental en la

historia de nuestra corpora-
cién colegial, ejerciendo la presiden-
cia del Colegio en dos etapas decisi-
vas para la profesién: en 1978, afo de
la unificacién colegial de las antiguas
secciones de practicantes, matronas
y enfermeras, y posteriormente en
1987. Asimismo, formé parte de la
Junta de Gobierno como vicepresi-
dente en 1998.

Luis Fraile pertenecié a esa gene-
racion de profesionales que entendie-
ron la Enfermeria como una vocacion
de servicio y una responsabilidad
colectiva. Su legado trasciende los
cargos que ocupé: permanece en el
recuerdo de quienes encontraron
en él un companero generoso, una
persona de didlogo y un referente de
compromiso con la profesién y con
las personas.

A lo largo de su trayectoria profe-
sional destac6 por su firme compro-
miso con la Enfermeria, la defensa de
la profesién y el fortalecimiento de
la organizacién colegial. Su dedica-
cion, capacidad de didlogo y espiritu
de servicio contribuyeron de manera
significativa al desarrollo de la Enfer-
meria salmantina y castellanoleone-
sa.
Incluso después de finalizar sus
responsabilidades  institucionales,
mantuvo una estrecha vinculacion
con el Colegio, participando activa-
mente en iniciativas relacionadas con
la profesidn, la investigacion y la re-
cuperacion de la memoria histérica
de la Enfermeria.

Quienes compartieron camino con Luis Fraile recuer-
dan, por encima de cualquier responsabilidad institu-
cional, a una persona de profundas convicciones y ex-
traordinaria calidad humana. Su lealtad inquebrantable
a la profesion y al Colegio le acompafié durante toda su
vida, siempre dispuesto a colaborar alli donde pudiera
ser util. Hombre de didlogo sereno y espiritu conciliador,
supo tender puentes y encontrar puntos de encuentro en
momentos decisivos para la Enfermeria. Generoso con
su tiempo, con su experiencia y con quienes iniciaban su

andadura profesional, ejercié un magisterio discreto que
alent¢ a varias generaciones. Custodio de la memoria de
la profesion y defensor de su dignidad cientifica y huma-
na, dejo tras de si una huella que no se mide unicamente
por los cargos desempenados, sino por el afecto, el res-
peto y la gratitud que sembroé entre cuantos tuvieron el
privilegio de conocerle.

En nombre de la Junta de Gobierno, de los colegiados
y de todos los profesionales de la Enfermeria de Salaman-
ca, trasladamos nuestro mis sentido pésame a sus fami-
liares, amigos y comparieros.

Descanse en paz.
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Cuidar sin vaciarse: una jornada para
fortalecer el bienestar emocional de 1as
enfermeras

Cada 12 de mayo, coincidiendo con el aniversario del nacimiento de Florence Nightingale, se
celebra el Dia Internacional de la Enfermeria, una fecha promovida por el Consejo Internacional
de Enfermeras (CIE) para reconocer la contribucion de la profesion a la salud de la poblacion y
reflexionar sobre los retos presentes y futuros de los cuidados

ajo el lema de este ano,

«Nuestras enfermeras.

Nuestro futuro. Las enfer-
meras empoderadas salvan vi-
das», la campana pone el foco en
la necesidad de fortalecer el lide-
razgo, el bienestar y el desarrollo
profesional de las enfermeras co-
mo garantia para unos sistemas
sanitarios mas seguros, sosteni-
bles y humanizados. (ICN - Inter-
national Council of Nurses)

Con motivo de esta conmemo-
racion, el Colegio Oficial de En-
fermeria de Salamanca organiz6
un amplio programa de actividades. La programacion
combind acciones de divulgacion, actos institucionales
de reconocimiento profesional y una jornada cientifica
centrada en uno de los grandes desafios de la enfermeria
actual: el autocuidado de quienes cuidan.

Un enfoque vivencial frente al agotamiento clinico

El acto cientifico central se celebr6 el 12 de mayo con la
jornada «Cuidar sin vaciarse: autocuidado y autorregu-
lacion, de la teoria a la practica», impartida por la psicé-
loga Victoria de la Orden Acevedo. El encuentro ofrecié
a los profesionales de la enfermeria un valioso espacio
reflexivo y experiencial disefiado para combatir el bur-
nout, la presion asistencial y la fatiga por compasién.

El ejercicio profesional diario de la enfermeria conlle-
va una alta sobrecarga emocional y un estrés asistencial
que impactan de forma directa en el cuerpo, la mente y
el sistema nervioso. La jornada comenz6 abordando la
necesidad imperativa de adoptar un enfoque activo hacia
la propia salud. Como bien se destac6 durante la sesion,
el autocuidado no es un lujo, sino una responsabilidad
profesional para garantizar la calidad del cuidado y sal-
vaguardar el bienestar personal sin perder la conexién
empatica con el paciente.

Lo mads destacado y aplaudido por los asistentes fue
la metodologia de la sesion: el taller fue integramente
practico. Lejos de limitarse a una exposicion tedrica, la

Consejo Internacional de Enfermeras

NUESTRAS ENFERMERAS.
NUESTRO FUTURO.

Dia Internacional de la Enfermera 2026

ponente guié al grupo en el entrenamiento y ejecuciéon
de técnicas especificas para identificar, transitar y tra-
bajar emociones intensas como el enfado, el miedo y la
tristeza, entre otras emociones habituales en el entorno
sanitario.

A través de dinamicas corporales y experienciales, los
enfermeros aprendieron a reconocer de forma temprana
las sefiales de alerta de saturacién y desconexion.

Herramientas aplicables al contexto real de trabajo

- Durante el taller se entrenaron herramientas de au-
torregulacion, ejercicios de respiracién consciente, téc-
nicas de conciencia corporal y pautas de activacién vagal.

- Estas estrategias estdn disefladas especificamente
para ser realistas y sostenibles, permitiendo a los profe-
sionales integrarlas de manera inmediata en sus turnosy
rutinas diarias para recuperar energia y prevenir el ago-
tamiento estructural.

Hacia un cuidado sostenible

La clausura de la jornada dejé una profunda reflexion
entre el colectivo: la necesidad de desarrollar una con-
ciencia sélida sobre las propias necesidades de regula-
cién para poder sostener el cuidado al otro. Gracias a la
excelente labor de Victoria de la Orden, los participantes
se llevaron no s6lo un marco de comprension claro sobre
el impacto del estrés asistencial, sino un kit practico e
indispensable para proteger su salud emocional y con-
tinuar ejerciendo su profesién con la maxima calidad y
empatia, pero sin vaciarse en el intento.
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Dia Internacional de
la Matrona Cienciay
Cuidados: acercando
la Investigacion ala
Comunidad

pasado 5 de mayo se celebraron en el Colegio Pro-

fesional de Enfermeria de Salamanca las jorna-
das “Ciencia y Cuidados: acercando la Investigacion a
la Comunidad”, una iniciativa organizada por el grupo
APSF-20 de Investigacion en Cuidados de Enfermeria
Obstétrico-Ginecoldgicos del IBSAL y el Colegio Profesio-
nal de Enfermeria de Salamanca.

La actividad reunié a cerca de 40 asistentes, entre mu-
jeresy familias, que participaron en una tarde dedicada a
acercar la investigacién sanitaria a la ciudadania de una
forma practica, cercana y accesible. El objetivo principal
de las jornadas fue mostrar cémo la investigacién desa-
rrollada por matronas tiene una repercusion directa en
la prevencion, la educacion para la salud y la mejora de
los cuidados que se ofrecen a la poblacion.

Tras la presentacion inicial, la primera actividad abor-
do6 la salud vaginal y el papel fundamental del microbiota.
Durante el taller se explicé como los avances cientificos en
este ambito estan permitiendo conocer mejor la relaciéon
entre el equilibrio del microbiota y la salud ginecoldgica
de las mujeres, asi como su influencia en la prevencién de
infecciones y otras alteraciones frecuentes. Ademas de
exponer conocimientos basados en la evidencia cientifica
mads actual, las profesionales ofrecieron consejos practi-
cos relacionados con habitos saludables, autocuidado y
prevencion, fomentando una visién mas integral y actua-
lizada de la salud femenina.

Posteriormente se desarroll6 un taller practico de pri-
meros auxilios para bebés y nifios, centrado especialmen-
te en la actuacion ante situaciones de emergencia y en la
reanimacion cardiopulmonar basica. Durante esta sesion
se destac6 como la investigacion y la actualizacién conti-
nua de las recomendaciones cientificas permiten mejorar
la eficacia de las intervenciones y aumentar la seguridad
de los menores en situaciones criticas. Los asistentes pu-
dieron practicar con maniquies especializados que simu-
laban bebés y ninos, aprendiendo de manera activa como
responder ante atragantamientos, pérdidas de conciencia
o paradas cardiorrespiratorias.

Las jornadas permitieron crear un espacio de encuen-
tro entre profesionales sanitarios y comunidad, poniendo
en valor el papel de las matronas no solo en la asistencia
clinica, sino también en la investigacién, la divulgacién
cientifica y la promocion de la salud. Desde la organiza-
cion se destaco la importancia de continuar impulsando
iniciativas de este tipo, que contribuyen a trasladar el co-
nocimiento cientifico ala poblacién y a reforzar la educa-
cion sanitaria desde un enfoque cercano y participativo.

C on motivo del Dia Internacional de la Matrona, el

JORNADAS POREL DIA
INTERNACIONAL DE LA MATRONA
5 de Mayo de 2026

Ciencia y Cuidados: acercando la
Investigacion a la Comunidad

PROGRAMA:
17:00 h Presentacion

17:30 h Salud Vaginal: el
papel clave de la microbiota

18:30 h Descanso

18:45 h Primeros auxilios
para bebés

19:45 h Clausura
LUGAR:

Colegio de Enfermeria 2
(Dimas Madariaga 14 Salamanca)

INSCRIPCION:

E : -E,, Entrada Libre

g L- iCompleta el formulario!

E-' S0 Plazas limitadas hasta completar aforo
L eV

ORGANIZAN:

Grupo de Investigacion APSF-20: Cuidados de
Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgicos del IBSAL

Colegio Profesional de Enfermeria de Salamanca




14 NUESTRO COLEGIO

EL CORAZON DE NUESTRA PROFESION:
HOMENAJE A UNA VIDA DE CUIDADOS

El Colegio se vistié de gala para
rendir un emotivo tributo a los
compaieros enfermeros que se
han jubilado en el ultimo afo.
Fue un acto lleno de orgullo y re-
cuerdos, el abrazo colectivo de la
profesién a quienes han dejado
una huella imborrable en la vida
de miles de pacientes.

La presidenta inauguré el ho-
menaje con un discurso breve y
profundamente cercano. Destacé
el valor de toda una vida de entre-
gayreservo un momento muy es-
pecial para hacer una mencion de
honor a Maria José Garcia Romo,
anterior presidenta del Colegio,
poniendo en valor su legado y su
liderazgo incondicional. La ova-
cién undnime de la sala reflejé el
enorme cariino que se le procesa.

Posteriormente, llegé el mo-
mento cumbre de la jornada: la entrega de la insignia de de emocién, los ya jubilados recibieron el aplauso de sus
oro de la organizacion colegial a cada uno de los homena- compaiieros.

jeados. Esta distinciéon simboliza el agradecimiento de la Os echaremos de menos en el dia a dia, pero vuestro
profesion a sus noches en vela, su empatia y una vocaciéon ejemplo se queda en el ADN de nuestro Colegio.
inquebrantable. Entre sonrisas, abrazos y alguna lagrima iGracias por tanto y feliz nueva etapa!

Noche de reencuentros y orgullo en nuestra cena de Gala

El pasado 15 de mayo, nuestra familia colegial se visti6 de sorteo de regalos, que desat6 la emocién y los aplausos

largo para celebrar el Dia Internacional de la Enfermera. en la sala, dando paso inmediatamente a la pista de baile,

La tradicional cena de gala fue todo un éxito de convoca- donde demostramos que la energia de la enfermeria no

toria, reuniendo a mds de 250 companeras y compaferos tiene limites.

en una velada marcada por el excelente ambiente, las ri- jGracias a todos los asistentes por hacer de esta cena

sas y las ganas de compartir fuera del entorno asistencial. una noche mdgica e inolvidable! {Nos vemos en la proxi-
El broche de oro de la noche llegé con el esperadisimo ma edicién!
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NUEVAS OPORTUNIDADES DE FORMACION
GRACIAS AL CONVENIO CON SALUSONE

El convenio incorpora dos cursos gratuitos al mes

a formaciéon continuada
I constituye uno de los pi-
lares fundamentales del
desarrollo profesional enfer-
mero. Con el objetivo de seguir
facilitando el acceso a recursos
formativos de calidad, el Colegio
Oficial de Enfermeria de Sala-
manca mantiene su convenio de
colaboracion con SalusOne, una
plataforma de referencia en for-
macion e investigaciéon para pro- @
fesionales sanitarios.
Gracias a este acuerdo, todos

HASTA AHORA

1 curso al mes

MAS FORMACION,
MAS OPORTUNIDADES

NUEVAS VENTAJAS DEL CONVENIO CON SALUSONE

Graeias al convenio de colaboracién, todos los colegiados
tienen acceso gratuito a SalusOne, la plataforma de formacidén
& investigacion para profesionales sanitarios.,

A PARTIR DE AHORA, EL DOELE DE CURSOS GRATIS CADA MES

0o®+9O

Formacion acreditada y de calidad
Curaos disahacos por expertos y basados
en la mejor evidencia cientifica.

A PARTIR DE AHORA

Recursos para tu préctica diaria

Accede a guias, articules, herramientas

¥ contenidos clinicos actualizados.
Aprende a tu ritme

1 curso al mes 1 cursoc al mes Formacidn 100 % onlire, flexible y compatible

. . con acraditacion CFC con it CFC can eon tu actiidad profesional
los colegiados y colegiadas pue- LR A0 -
Irnpaulea tu desarrolls profesional
del’l aCCEdeI‘ de forma totalmente Mis opciones, m ento. Combina f para o desar @ Msjora tus competencias, tu curriculum
con formacion u Que SUMa 8 tu curriculum y te acenca @ nuevas oportunidades. ¥ tu empleabiliciad,

gratuita a los contenidos y ser-
vicios de la plataforma, benefi-
ciandose de una oferta formativa
adaptada a las necesidades de la
practica asistencial y basada en la
mejor evidencia cientifica.

Ademas, el convenio incor-
pora una importante mejora. A
partir de ahora, los usuarios dis-
pondran cada mes de dos cursos gratuitos, ampliando las
posibilidades de actualizacién y especializacion profesio-
nal.

Hasta ahora, el convenio incluia el acceso a un curso
mensual acreditado por la Comisién de Formacién Con-
tinuada (CFC). Con la nueva modalidad, los colegiados
podran realizar cada mes un curso con acreditaciéon CFC
y un segundo curso con reconocimiento universitario en
créditos ECTS, ampliando asi las opciones formativas dis-
ponibles.

Esta mejora permite adaptar el itinerario de formacién
a los intereses y objetivos profesionales de cada enfer-
mera y enfermero, ya sea orientado a la actualizacién de
competencias clinicas, al desarrollo académico o a la me-
jora del curriculo profesional.

Ademas de la formacion acreditada, SalusOne ofrece
acceso a bibliografia cientifica, recursos clinicos, herra-
mientas de consulta, sesiones formativas y otros conte-
nidos disefiados para favorecer una practica enfermera
basada en la evidencia.

Los colegiados que todavia no disfruten de este ser-
vicio pueden darse de alta de forma sencilla a través de
la pagina web del Colegio y comenzar a utilizar todas las
ventajas incluidas en el convenio.

Con iniciativas como esta, el Colegio Oficial de Enfer-
meria de Salamanca reafirma su compromiso con la for-
macion continuada, facilitando a sus profesionales el ac-

ACREDITACION CFC

=

Aceaditads o la Comisidn da Formacin
Conirusda de las Prolesiones Santarss.
Wil para balsas de srrplec, carmens
prafesional y procesas sectios

£QUE SIGMIFICAN ESTAS ACREDITACIONES?

TU FORMACION,

SIN COSTE

Agzecn chia e & 08 CUNKEE gratuited
¥ W avancarda en e car s
profesional

RECONOCIMIENTO ECTS

Créditos urivarsitarias del Esnacio Furopeo
de Exucacion Supsr o Su valoracdn
deganda de la convcenaria o precadimisnte
spcii CorRpOnient

=

[] Registrate a través de la web del Colegic y empieza a disfrutar de todas las ventajas de SalusOne.

ceso a recursos de calidad que contribuyen a mejorar la
practica asistencial y la atencion prestada a la ciudadania.

Enlaces desde la web

Informacion sobre el convenio con SalusOne
https://enfermeriasalamanca.com/nuevas-venta-
jas-formativas-gracias-al-convenio-con-salusone/

Solicitud de acceso gratuito a SalusOne para colegiados
https://enfermeriasalamanca.com/servicios/formula-
rio-salusone/

Plataforma SalusOne

https:/www.salusone.app/

Mis informacion e inscripciones

+ Colegio Oficial de Enfermeria de Salamanca: www.en-
fermeriasalamanca.com

» Acceso a SalusOne: www.salusone.app

El convenio incorpora

una importante mejora. A
partir de ahora, los usuarios
dispondran cada mes de dos
cursos gratuitos, ampliando las
posibilidades de actualizacion y
especializacion profesional


https://enfermeriasalamanca.com/nuevas-ventajas-formativas-gracias-al-convenio-con-salusone/ 
https://enfermeriasalamanca.com/nuevas-ventajas-formativas-gracias-al-convenio-con-salusone/ 
https://enfermeriasalamanca.com/servicios/formulario-salusone/ 
https://enfermeriasalamanca.com/servicios/formulario-salusone/ 
https://www.salusone.app/  
http://www.enfermeriasalamanca.com
http://www.enfermeriasalamanca.com
http://www.salusone.app 
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, CONVOCATORIA ,
VI EDICION DE LOS PREMIOS DE INVESTIGACION DEL CGE 2026

boracion con el Instituto Esparol de Investigacion

Enfermera, ha abierto el plazo de presentacion de
candidaturas para la VI Edicién de los Premios de Inves-
tigacién. Esta convocatoria tiene como objetivo fomen-
tar la produccion cientifica y dar visibilidad a la con-
tribucién de la profesion enfermera a la mejora de los
resultados en salud.
Categorias y dotacion econémica (55.000 €)

Premio a la mejor tesis doctoral de Enfermeria:
5.000 €, destinado a tesis defendidas en castellano entre
los afios 2021y 2025.

Subvenciones para proyectos de investigacién (has-
ta 50.000 €), dirigidas a estudios originales, inéditos y
con una duracién maxima de dos afos, cuyo inicio esta
previsto para 2027. Se establecen las siguientes modali-
dades:

a. Ambito hospitalario: primer premio (12.000 €) y
segundo premio (8.000 €).

b. Ambito comunitario y social: primer premio
(12.000 €) y segundo premio (8.000 €).

c. Jovenes promesas: 10.000 €, para proyectos cuyo
investigador principal tenga 35 aflos 0 menos.

Requisitos
+ Elegibilidad: el investigador principal (IP) debera

El Consejo General de Enfermeria (CGE), en cola-

PREMIOS

DE INVESTIGACION

m :

+ Ambito Hespitalario:

17 Premio 12.000 € brutos.
2* Premio: 8,000 € brutos.

+ Ambite Comunitaric y Social:

1" Premio 12.000 € brutos.
2* Premio: 8.000 € brutes.

= Jéwenes promesas de la investigacién
enfermera (£ 35 afios):

10.000 € brutos.

Duracién méxima: 2 afios

b) Premio a la mejor tesis doctoral
enfermera leida y defendida entre 2021

.

PARA MAS
INFORMACION

CONSULTA LAS
et BASES
|5k FN INTEGRAS EN

E;}_: W, ELGR

@43e

ser enfermero o enfermera colegiado en activo. En el ca-
so de proyectos desarrollados por un equipo de investi-
gacion, al menos el 50 % de sus integrantes deberd cum-
plir este requisito.

+ Aval ético: serd obligatorio aportar el dictamen fa-
vorable del Comité de Etica de la Investigacién (CEI o
CEIM) antes de la finalizacién del plazo de presentacion
de la documentacion.

* Uso de inteligencia artificial: se permite exclusiva-
mente como herramienta de apoyo para la redaccion o la
estructuracion del proyecto. Su utilizacion debera decla-
rarse en la metodologia y queda expresamente prohibido
introducir datos personales o informacién confidencial.
Plazos y presentacién de solicitudes

* Plazo de presentacion: del 14 de mayo de 2026 al 26
de octubre de 2026, hasta las 23:59 horas.

* Presentacion de solicitudes: exclusivamente a tra-
vés del formulario web oficial del Consejo General de En-
fermeria, adjuntando la memoria normalizada en forma-
to PDF ejecutable y firmada.

Si el texto esta destinado a una web, boletin o convoca-
toria institucional, también puedo adaptarlo al Libro de
estilo de la RAE y de Fundéu, haciéndolo aun mas fluido
y uniforme.

Segiin bos model Biactdny an lark

1. Selicitud fermularios online

Seliciud 1 Selicited
— .
== E

2. Memoria del proyecto o tesis

3. Curriculum del investigader principal

4. Certificade de colegiocién actualizade

5. Dictamen favorable del Comité de Etica
[en solicitudes de proyectos)

. Com inatitucd
donde se realice el proyects y /o contar
con su aprobacidn

Proyectos en equipa: 2 50% enfermeras,/as
colegiades/as y max. de 30 componentes

5610 se admitin un proy B didh
© grupo de investigacisn

Deberdn ser originales, inédites y en
castellanc

Mo debe haber recibido ningin premia,
galardén ni ayuda que cubra la financiacién
total

Declaracién responsable en el vso de la 14,
3l procede.

Enviar la documentacion a fravés del
formulario subiendo los archivas

Plazo: Hasta las 23:59 del 26 de octubre.
de 2026

Mas informacién

bitpa: / furwon cansejoganemiscbermerio or,’
profesion, premias-y-becas, premios-de-invesigacion,’
promics-de-nvestigacion-2024

W [ & gonsejo ip |NnrruroEmgUL
saaaE eneral D INVESTICACIGN
¥ de Enfermeria 4 -y
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Por Victoria Baida Gil

Cuando la enfermeria, el cuidado y
[a justicia social acaban formando
el mismo camino

ro hacia atras, creo que mi vocacion profesional y mi

compromiso social nacen de un mismo lugar. Desde
pequena senti una sensibilidad especial hacia las perso-
nas mas vulnerables, hacia quienes tenian menos oportu-
nidades o quedaban al margen. Siempre me impactaron
profundamente las situaciones de injusticia y desigual-
dad. Con el tiempo comprendi que esa forma de mirar el
mundo acabaria marcando muchas de las decisiones im-
portantes de mi vida.

Cuando elegi estudiar Enfermeria encontré una mane-
ra de convertir esa sensibilidad en accién. La profesiéon
me permitia cuidar, acompanar y aliviar el sufrimiento
humano. Sin embargo, a medida que fui creciendo profe-
sionalmente entendi que mi necesidad de cuidar iba mas

S oy enfermera desde hace mas de veinte afos y, si mi-

alla del ambito sanitario. La salud no puede separarse de
las condiciones sociales, econémicas y culturales en las
que viven las personas. Detrds de muchas enfermedades
existen situaciones de pobreza, exclusion, discriminacién
o falta de oportunidades que también necesitan ser abor-
dadas.

A lo largo de los afios he aprendido una leccién que
considero fundamental: algunas personas hemos tenido
la suerte de nacer en contextos donde muchas puertas
estan abiertas; acceso a la educacion, a la sanidad, a una
red de apoyo o a oportunidades para construir nuestro
proyecto de vida. Otras, en cambio, no cuentan con esas
mismas posibilidades. Comprender esta realidad me hizo
entender que el privilegio no es un mérito personal, sino
una circunstancia. Y que quienes hemos tenido més opor-
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tunidades tenemos también la responsabilidad de contri-
buir a que esas puertas puedan abrirse para los demas.

Ese convencimiento me llevd, hace mas de veinte anos,
al voluntariado. Comencé colaborando con Caritas en un
centro de dia para personas con problemas de drogode-
pendencias, donde descubri que el cuidado trasciende los
hospitales y los centros de salud. Alli aprendi que acompa-
nar, escuchar y estar presente puede ser tan importante
como cualquier intervencion sanitaria.

Anos después, de la mano de mi amiga Teresa, misione-
ra en Zambia, conoci su proyecto de vida y viajé por pri-
mera vez a Kitwe. Aquel viaje transformé mi manera de
entender la cooperacion y reforzé mi compromiso con la
justicia social. En Zambia encontré otra forma de estar en
el mundo. Descubri una comunidad con una enorme dig-

LACTATION
ROOM

ric Baida-&
o en el corazon

La enfermeria no es
solo una profesion.

Es una forma de estar
en el mundo. Y ese
compromiso con el
cuidado y con la justicia
social es, hoy mas que
nunca, el lugar desde

el que quiero seguir
caminando

nidad y unos valores profundamente alineados con aque-
llo en lo que siempre he creido y que deseo transmitir.

Esa experiencia me llevé a fundar, en 2014, la asocia-
ci6on Zambia en el Corazén, con el objetivo de apoyar pro-
yectos educativos y sanitarios impulsados por y para la
propia comunidad local. Desde entonces hemos colabora-
do en distintas iniciativas, siempre desde una convicciéon
clara: la cooperacion no consiste en llegar con soluciones
prefabricadas desde una mirada occidental ni en asumir
el papel de salvadores. Consiste en escuchar, trabajar en
equipo y acompanfar a las personas para que puedan de-
sarrollar sus propios proyectos y responder a sus necesi-
dades.

Tras siete afos sin poder viajar a Zambia, debido al cui-
dado de mi padre durante su enfermedad, regresé en julio

En Zambia comprendi
algo que creo que muchos
profesionales sanitarios
compartimos. En un
contexto de creciente
presion asistencial, falta
de recursos, burocracia

y desgaste emocional,

a veces resulta dificil
mantener viva la vocacion
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de 2025. Fue un viaje profundamente transformador. Vol-
ver a Zambia me permiti6 detenerme, reflexionar y reen-
contrarme con una parte esencial de mi misma.

Alli comprendi algo que creo que muchos profesionales
sanitarios compartimos. En un contexto de creciente pre-
sién asistencial, falta de recursos, burocracia y desgaste
emocional, a veces resulta dificil mantener viva la voca-
cién que nos llevo a elegir esta profesion. El trabajo dia-
rio puede alejarnos del sentido profundo del cuidado. Sin
embargo, al convivir de nuevo con personas que afrontan
enormes dificultades y participar en proyectos nacidos de
necesidades reales, recordé por qué decidi ser enfermera.

Durante aquel viaje recuperamos el impulso de Zam-
bia en el Corazdn, la asociacién que habiamos creado diez
anos atras con la ilusién y el convencimiento de que la
cooperacion solo tiene sentido cuando se construye junto
a las personas. Fue emocionante comprobar que el pro-
yecto seguia vivo y que ain quedaban muchos caminos y
proyectos por recorrer.

Uno de los mas significativos fue la creacién de una sala
de lactancia en el Kitwe Central Hospital, un lugar muy
especial para mi. Alli fui, por primera vez, “la blanca de
blanco”, como me llamaban carinosamente: una enferme-
ra que llegaba desde otra realidad con muchas ganas de
ayudar y de hacer. Sin embargo, fue alli donde descubri
que lo verdaderamente importante no era hacer, sino ser
y estar.

En el drea de Neonatologia y Maternidad detectamos,
junto al extraordinario equipo local —los verdaderos
protagonistas del cambio—, que muchas madres no dis-
ponian de un espacio adecuado para extraerse leche ma-
terna, descansar, permanecer junto a sus bebés o esperar
con tranquilidad su evolucién.

Gracias a las donaciones recibidas y al trabajo conjun-
to con los profesionales del hospital, transformamos una
antigua sala utilizada como almacén en un espacio digno,
acogedor y funcional para ellas y sus hijos. Pintamos las
paredes, acondicionamos la estancia, adquirimos mobi-
liario de calidad, habilitamos una pequeia zona para pre-
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parar bebidas calientes y cuidamos cada detalle, conven-
cidos de que también esos pequefos gestos transmiten
acogida, respeto y dignidad.

El resultado fue mucho mas que una sala de lactancia.
Se convirtié en un espacio que fortalecid los vinculos en-
tre los profesionales de enfermeria, favorecio el bienestar
de las madres y de sus hijos e hijas y reforz6 la confianza
de toda la comunidad en unos cuidados mds humanos y
cercanos.

Actualmente seguimos trabajando en nuevas iniciati-
vas, como la adquisicién de dispositivos transcutdneos
para la deteccion precoz de la ictericia neonatal; el apoyo
al centro educativo Insansa Symphony, especializado en
la atencioén a nifios y niflas con trastorno del espectro del
autismo, fundado por mi amiga misionera Teresa; cam-
panas de recogida de gafas graduadas para el servicio de
Oftalmologia de referencia de la zona, y otros proyectos
destinados a mejorar la salud y la educacion infantil.

Al mismo tiempo, continto desarrollando mi compro-
miso social en Caritas Salamanca a través del voluntaria-
do en Ranquines, centro de dia de salud mental, y en el
recientemente inaugurado Centro de Escucha Carmen
Calzada.

Después de todos estos afios de profesion, tengo mas
claro que nunca cudles son mis valores y mis prioridades.
Creo en una enfermeria comprometida con las personas;
en una excelencia profesional inseparable de la dignidad
humana; en la igualdad de oportunidades; en el feminis-
mo como defensa de los derechos y la equidad, y en la jus-
ticia social como principio que debe orientar tanto nues-
tra practica profesional como nuestra manera de estar en
el mundo.

Porque, al final, he comprendido que la enfermeria,
el cuidado vy la justicia social no son caminos diferentes.
Son, en realidad, un mismo camino.

La enfermeria no es solo una profesion. Es una forma
de estar en el mundo. Y ese compromiso con el cuidado y
con la justicia social es, hoy mas que nunca, el lugar desde
el que quiero seguir caminando.
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