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RECONOCIMIENTO ACORDE A 
LOS 12 AÑOS DE FORMACIÓN
El Colegio Oficial de Médicos defiende la 
figura del médico por encima de cualquier otra 
profesión sanitaria por méritos contrastados
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EÑE 
Salamanca—En el año que cumple 
los 130 años de historia y a punto de 
alcanzar los 2.900 colegiados, el Co-
legio Oficial de Médicos de Sala-
manca afronta 2024 con tres objeti-
vos prioritarios, según destaca su 
presidente, el doctor Santiago San-
ta Cruz: “Por un lado, queremos de-
fender y difundir la reivindicación 
del nivel A1 plus para el colectivo 
médico; también lucharemos por 
reivindicar una gestión negociada 
con los servicios que sitúe al comple-
jo hospitalaro de Salamanca entre 
los mejores de España, y por último 
debemos trabajar en una reordena-
ción y mayor financiación de la aten-
ción primaria” 

Desde el Colegio de Médicos de 
Salamanca se respetan las reivindi-
caciones de otros colectivos profe-

sionales, pero hay un hecho incues-
tionable: el camino formativo del 
médico es muy superior al de cual-
quier otra profesión sanitaria. “De 
esto no hay ninguna duda, por eso si 
otras profesiones suben al nivel A1, 
el médico tiene que ascender de ni-
vel también”, defiende Santa Cruz. 

Para argumentarlo, el presidente 
expone que los médicos están obli-
gados a realizar seis años de estudios 
universitarios con 360 créditos 
ECTS, lo que se corresponde con el 
nivel MECES 3. A ello hay que su-
mar un mínimo de un año de prepa-
ración del MIR y otros cuatro o cin-
co de especialización que, recuerda: 
“es imprescindible para poder traba-
jar en el Sistema Nacional de Salud 
que está establecido en la actuali-
dad”. Este camino no es equiparable 
al que recorre otro personal con ca-
rrera de cuatro años (240 créditos 
ECTS) y sin necesidad especializa-
ción para poder ejercer. 

Un segundo ámbito de trabajo pa-
ra el Colegio de Médicos de Sala-
manca será la mejora del Complejo 

Asistencial Universitario de Sala-
manca (CAUSA). Santa Cruz desta-
ca que este centro es el hospital con 
mayor dotación de personal y carte-
ra de servicios de Sacyl, pero “nece-
sita una gestión negociada y eficien-
te con los servicios para situarlo en-
tre los mejores de España”.  

El presidente además hace hinca-
pié en que la accesibilidad a los ser-
vicios sanitarios, que “es algo impres-
cindible y por lo que me consta que 
se está peleando desde la presiden-
cia de la Junta, va en contra de las 
enormes listas de espera que existen 
en Salamanca”. 

En tercer lugar, y muy importan-
te, está la preocupación por el pri-
mer nivel asistencial. Frente a medi-
das cortoplacistas y fraudulentas co-
mo la contratación de médicos sin 
especialidad, el Colegio sigue abo-
gando por una reordenación de la 
Atención Primaria para hacerla efi-
ciente, atractiva y que realmente sea 
el eje vertebrador del sistema sanita-
rio, y para ello, es necesario también 
un mayor porcentaje de financia-
ción, señala Santa Cruz.  

Por último, cabe destacar el apo-
yo que la entidad profesional man-
tiene en todas aquellas agresiones fí-
sicas y/o verbales que se produzcan 
en la provincia, con el fin de exigir 
la reparación integra del daño cau-
sado al amparo de la legislación ci-
vil, penal o administrativa que co-
rresponda en cada caso.Santiago Santa Cruz, presidente del Colegio de Médicos. ARCHIVO

URGE ROMPER 
CON LA INERCIA 
El Colegio Oficial de Enfermería de 
Salamanca pretende impulsar un 
cambio positivo
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MARÍA JOSÉ GARCÍA ROMO (*) 
Salamanca—El Colegio Oficial de 
Enfermería de Salamanca tiene, en 
su misión, la obligación de velar por 
la satisfacción de los intereses gene-
rales de enfermeras/os relacionados 
con el ejercicio de la profesión. Un 
ejercicio de la profesión complejo y 
muy difícil en su día a día, como re-
flejan los datos y la realidad.  

Por un lado, el déficit de profesio-
nales. España se enfrenta a un gran 
déficit de profesionales sanitarios. 
Se sitúa en 6,3 enfermeras por 1.000 
habitantes, por debajo de la media de 
la U.E., que se sitúa en 8,5 por 1.000 
habitantes. En Castilla y León el dé-
ficit de enfermeras es de 2.591, y a 
este dato hay que añadir las jubila-
ciones que se avecinan. Salamanca 
no se escapa de esta realidad. Por 
otro, la arraigada resistencia al cam-
bio de nuestras instituciones sanita-
rias, que funcionan aún con estruc-

turas tradicionales rígidas, con sín-
tomas de agotamiento y de falta de 
capacidad de dar respuesta a los ac-
tuales desafíos de salud.  

Urge romper con la inercia e im-
pulsar un cambio positivo. Hay que 
adaptar nuestras instituciones a un 
entorno que demanda flexibilidad, 
creatividad y respuestas ágiles.  

Este cambio no puede ocurrir de 
forma aislada. Requiere la colabora-
ción estrecha entre todos los actores 
involucrados con una visión com-
partida de un sistema de salud me-
jor, llevando a una atención sanita-
ria más eficiente, verdaderamente 
centrada en el paciente y el profesio-
nal, y sostenible a largo plazo.  

Las enfermeras hoy aportan espe-
cificidad, conocimiento, visión, 
creatividad. Son capaces de enrique-
cer el sistema y traen la capacidad de 
resolución en su área a los equipos 
de los que son miembro. Aportan ta-

lento y tienen competencias y capa-
cidades para decidir. Esto no puede 
obviarse ni despilfarrarse.  

A la vez, es esencial reconquistar 
espacios y entornos saludables y hu-
manizados en la búsqueda de un cui-
dado más amable para todos. Nece-
sitamos equipos directivos y admi-
nistraciones que practiquen el “ma-
nagement by walking around” con 
actitud de escucha, de dejar hacer y 
de confiar en los profesionales.  

La experiencia y vocación de 
nuestras enfermeras y enfermeros 
puede impulsar una transformación 
hacia una atención sanitaria sosteni-
ble y centrada en los pacientes. Es 
momento de desafiar las convencio-
nes en busca de otras formas de or-
ganización que mejoren la respues-
ta a las necesidades de usuarios/pa-
cientes. Hay que mejorar los resulta-
dos en salud, ganando en eficiencia, 
incorporando estrategias evaluati-

vas conocidas por todas las partes 
implicadas.  

Algunos de estos retos exigen 
grandes incrementos de recursos. 
Pero hay otros que son altamente 
eficaces optimizando la inversión. 
Por ejemplo, mejorando la comuni-
cación. La comunicación en el mun-
do de la salud es una estrategia efi-
ciente para, por ejemplo, concienciar 
a la ciudadanía sobre la importancia 
del autocuidado, la promoción de la 
salud y la prevención.  

Ahora es el momento de actuar. 
Salamanca y sus profesionales de la 
salud deben liderar un cambio posi-
tivo, centrado en la colaboración, la 
valoración del talento y la mejora 
continua, para construir un sistema 
de salud más eficiente y centrado en 
las necesidades de la comunidad que 
sirven. 

*  Presidenta del Colegio de  
Enfermería de Salamanca. 


