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TRIBUNAL DE CUENTAS

Comisién de Seleccion del proceso selectivo para la
provision de una plaza vacante de ATS/DUE

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA VACANTE DE ATS/DUE DE
PREVENCION Y SALUD LABORAL DEL TRIBUNAL DE CUENTAS

Resolucién de 21 de diciembre de 2022, de la Presidencia del Tribunal de Cuentas
(BOE nuim. 313, de 30 de diciembre de 2022)

CUESTIONARIO DE PREGUNTAS DEL SEGUNDO EJERCICIO
22 DE MAYO DE 2023
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PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA VACANTE DE ATS/DUE DE PREVENCION Y SALUD
LABORAL DEL TRIBUNAL DE CUENTAS

Resolucién de 21 de diciembre de 2022, de la Presidencia del Tribunal de Cuentas
(BOE nuim. 313, de 30 de diciembre de 2022)

1.- Defina educacion para la salud. Metodologia y técnicas diddcticas.

2.- Defina espirometria y audiometria. Parametros y su valoracion en salud laboral.

3.- Indique qué actuaciones se deben llevar a cabo en una reanimacion cardiopulmonar bdsica.
4.- Describa las enfermedades psiquidtricas mds comunes en adultos y cuidados de enfermeria.

5.- Describa accidente cerebrovascular. Sintomas, clasificacion, factores de riesgo y cuidados de
enfermeria.

6.- Describa hipertension arterial. Técnicas diagndsticas, confirmacion, control y cuidados de
enfermeria.

7.- Defina esguinces y distensiones musculares. Clasificacion y vendajes.

8.- Explique los requerimientos minimos que deben cumplir el equipo informadtico y el mobiliario de los
puestos de trabajo equipados con pantallas de visualizacion (PVD).

9.- Indique las especificaciones técnicas establecidas por la normativa de seguridad y salud sobre
espacios de trabajo, condiciones ambientales de locales de trabajo cerrados y vias de circulacion.

10.- Explique el procedimiento de notificacion de accidentes de trabajo ante la Administracion
competente, y con qué documentos y en qué plazos se debe llevar a cabo.



