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Editorial

Por fin en mayo de este afno 2023 hemos podi-
do retomar las jornadas, eventos y encuentros
habituales para la celebracién del Dia Inter-
nacional de Enfermeria, este anno con el lema:
“Nuestras enfermeras, nuestro futuro”. Y po-
demos decir, con gran satisfaccion, que los pro-
fesionales han respondido con su asistencia a
cuantas actividades ha programado el colegio.
Eran momentos muy deseado: necesitibamos,
después de tantas medidas relacionadas con la
COVID, reencontrarnos en persona con otros
profesionales y compartir conocimientos, de-
batir y disfrutar de los homenajes y o de la cena
de gala en compania de nuestros compaieros.

Después de esto se presenta el verano para
disfrutar de unas merecidas vacaciones o se-
guir trabajando con la oportunidad de un con-
trato de suplencias. Aunque por unos dias nos
olvidemos del trabajo hemos de tener presente
el seguir trabajando por la enfermeria.

Continuaremos con el Objetivo Estratégico
de Impulso y Apoyo a la Investigacion, uno de
los prioritarios para Colegio de Enfermeria de
Salamanca. Y para impulsar la investigacion
enfermera y su desarrollo, convocamos la 22
edicion de las Ayudas a la Investigacion en la
Practica Enfermera.

Colaboramos también en las primeras Jor-
nadas Internacionales de Investigacion, Inves-
Col2023, que se celebraran el dia 27 y 28 de
octubre en Avila organizadas por el Consejo de
Enfermeria de Castilla y Le6n.

Estamos también preparando la formacion
continuaday actividades para el préximo otoio.

A la vez, y para la mejora de la situacion ac-
tual de las enfermeras de Castilla y Le6n, segui-
mos trabajando con los agentes implicados pa-
ra mejorar la realizacion de su cometido, para
su desarrollo como profesién, para mejorar
la formacién y la investigaciéon. También para
fomentar la humanizaciéon. En definitiva, mos-
trar a la poblacién y a las administraciones la
importancia de apostar por la enfermeria y lo
esencial que resulta conocer a fondo el traba-
jo enfermero, tan poco reconocido en el actual
sistema sanitario.

Finalmente, queremos desearos unas feli-
ces vacaciones. Unos dias de desconexién para
disfrutar de vuestras personas queridas, para
recuperar fuerzas y asi, a la vuelta, seguir ejer-
ciendo y luchando por esta profesién tan im-
portante y bonita.

La Junta de Gobierno
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El coordinador hospitalario es la
pieza clave del modelo espanol
de donacion y trasplantes

Por Miguel Angel Bravo Riafio
Coordinador de Enfermeria de Donacion y Trasplantes. CAUSA
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ca siempre ha tenido un gran compromiso con la

donacidn y el trasplante de 6rganos, remontando-
nos a los anos 80 en el que se iniciaron los programas de
donacién de cadaver y trasplante renal de cadaver. Hoy,
con el paso de los afos, nuestro Complejo Asistencial de
Salamanca se ha convertido en toda una potencia de la
donacion y el trasplante, iniciando nuevos programas de
trasplante de 6rganos sélidos, de progenitores hemato-
poyéticos y nuevos programas de donacién, como la do-
nacién en vida de un érgano y la donacion en asistolia
controlada tipo III.

Desde su inicio, la figura de la Coordinacién de Enfer-
meria de donacién y trasplante ha acompanado todos
estos procesos, en su desarrollo e implantacién, siendo
una pieza clave. Hoy, nosotros no podemos desperdiciar
la oportunidad de agradecer publicamente a todos nues-
tros antecesores todo el trabajo realizado, su dedicacién
y profesionalidad.

En este modelo espanol de donacién y trasplantes la
pieza clave es el coordinador hospitalario. El rol del coor-
dinador de trasplantes es clave para el éxito del proceso
de la donacioén y el posterior trasplante. Este rol es des-
empenado por enfermero/as y médicos del propio hospi-

El complejo Asistencial de Universitario de Salaman-
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tal. En Salamanca la coordinacién de trasplantes del hos-
pital estd formada por dos coordinadores de enfermeria
y dos coordinadores médicos que estdn disponibles las 24
horas del dia, los 365 dias del afio para dar cobertura a
todos nuestros programas de donacion y trasplante.

Actualmente nuestro hospital cuenta con los siguien-
tes programas de donacion y trasplante, siendo referen-
cia regional y centro de referencia nacional en alguno de
ellos:

- Donante multiorganico en muerte encefilica. Con po-
sibilidad de donaci6n de coraz6n, pulmén, higado, pan-
creas, intestino y rinén. Ademas de donacién de tejidos
osteotendinoso y tejido ocular(cérneas).

- Donante multiorganico en asistolia controlada tipo
III. Este tipo de donacién se inicié en Espafna en 2014 y
hoy supone a nivel nacional casi un 40% del total de las
donaciones. En este tipo de donantes la muerte se pro-
duce por una parada cardiorrespiratoria y tras la confir-
maciéon de la muerte, se inicia un complejo proceso de
optimizacién de los drganos, con una reperfusion de los
mismos a través de un dispositivo ECMO (oxigenacion
por membrana extracorpdrea) para conseguir que sean
validos para su posterior trasplante. Esto permite la do-
naciéon multiorgdnica como la anterior.
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Espana es lider en donacion y trasplantes. Tiene una organizacion muy preparada,
el conocido como el “modelo espanol de trasplantes”, se exporta a otros paises
para su desarrollo

- Programa de donante y trasplante renal vivo. Pro-
grama en el que somos centro de referencia en Castilla
y Leon y donde se permite la posibilidad de la donacién,
dirigida a una persona con relacién familiar o emocional,
de un rinén en vida. En este programa, con espectacula-
res resultados, alcanzaremos los 100 trasplantes durante
este afo. Este es un programa en auge y que, ademas de
todas sus ventajas, permite trasplantarse a pacientes j6-
venes en insuficiencia renal, que de otra forma tiene di-
ficil acceso al trasplante debido a la edad avanzada de los
donantes actuales.

- Programa de trasplante renal vivo cruzado. Programa
del que formamos parte desde 2015y en el que parejas in-
compatibles para una donacion renal de vivo directa rea-
lizan, a través de un “cross match virtual” organizado por
la ONT, con la posibilidad de intercambiar ese érgano por
uno compatible con parejas del territorio nacional, reali-
zandose una donacion cruzada entre 2-3 parejas para que
cada receptor pueda recibir un érgano compatible.

- Trasplante de pancreas aislado y combinado de pan-
creas rifién. Programa en el que ya hemos superado los
100 trasplantes de pancreas, con buenisimos resultados
que hacen que nuestro programa sea Centro, Servicio
o Unidad de referencia del Sistema Nacional de Salud
(CSUR). LA poblacién diana de este programa son pacien-
tes diabéticos tipo I, con dificil control de su diabetes y
que tienen asociada una nefropatia diabética por la evo-
lucién de su enfermedad.

120

- Programa de trasplante renal de donante cadaiver.
Este programa tiene una larga trayectoria y experiencia
que supera los 1.450 trasplantes renales desde el inicio
del mismo.

- Programa de trasplante de cornea e implante de mem-
brana amnidtica.

- Programa de donacion y trasplante de progenitores
hematopoyéticos. Nuestro servicio de hematologia es
puntero a nivel nacional y donde se realizan trasplantes
autdlogos, alogénicos y alogénicos no emparentados,
siendo referencia en estos programas.

Para llevar a cabo toda esta actividad, hay un gran nu-
mero de profesionales, de todas las categorias que son
necesarios, y a los que queremos brindar nuestro maxi-
mo reconocimiento por su labor profesional.

La figura del coordinador hospitalario

Como indiqué antes, la pieza clave del modelo espaiol de
donacion y trasplantes, es el coordinador hospitalario.
Dentro de nuestras funciones, una de las mas importan-
tes es la deteccion de posibles donantes. Antiguamente
estos donantes siempre se encontraban en UCI, pero ac-
tualmente con la donacién en asistolia controlada tipo I11
y el descenso de pacientes en muerte encefdlica, la detec-
cién de posibles donantes se amplia practicamente a todo
el hospital. Esto que hace que nuestra difusién y charlas
formativas con los distintos servicios sea pieza funda-
mental para la deteccion de posibles donantes.
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Aunque lo mejor es dejar registrado una directrices previas o voluntades
anticipadas indicando, en uno de sus apartados, que queremos ser
donantes de organos, documento con validez legal, que actualmente se
puede realizar facilmente y nos permite tomar decisiones sobre nuestro
final de vida

Una vez detectado el posible donante se valorara si
existen contraindicaciones a la donacion, y si no existie-
ran, se realizara una entrevista familiar, o incluso al pro-
pio donante si su nivel de consciencia o patologia previa
(ej. enfermedades neurodegenerativas) lo permite, para
que valore la posibilidad de ser donante de 6érganos para
ayudar a otras personas.

Aunque en Espaia existe la figura del donante pre-
sunto (toda persona que fallezca en condiciones de ser
donante se considera donante de dérganos) siempre se
realiza una entrevista de donacion para solicitar la auto-
rizacion. Por eso recomendamos a todos aquellos que se
hayan planteado ser donantes de érganos que lo comuni-
que a sus allegados o ambiente familiar, para que tengan
conocimiento de esta decision.

Aunque lo mejor es dejar registrado una directrices
previas o voluntades anticipadas indicando, en uno de
sus apartados, que queremos ser donantes de érganos,
documento con validez legal, que actualmente se puede
realizar facilmente y nos permite tomar decisio-
nes sobre nuestro final de vida.

En la entrevista familiar o al propio donante es impor-
tantisima nuestra formacion en la relacién de ayuda y en
la comunicacion de malas noticias, por eso la formaciony
el reciclaje en cursos de este tipo es muy importante para
nuestra actividad diaria.

En este apartado queremos poner de manifiesto la so-
lidaridad de la poblacién salmantina, manteniendo a Sa-
lamanca en cifras de donantes siempre por encima de la
media regional y nacional de donantes.

Una vez valorado y recibida la autorizacion para la do-
nacién de érganos, informamos a la Organizacién Nacio-
nal de Trasplantes (ONT) de la existencia de un donante
y desde la ONT se inicia la coordinacion, ofrecimiento y
distribuciéon de los érganos entre los distintos equipos
trasplantadores del pais. La coordinacién hospitalaria y
la coordinacién de la ONT establecen la logistica nece-
saria para llevar a cabo el proceso, alertando a nuestros
equipos de extraccion locales y valorando si es necesario
trasladar equipos externos al hospital donante. Una vez
iniciado el proceso es importantisimo, por parte de los
coordinadores de donacidén y trasplante, mantener una
comunicacién constante con la ONT (que informa y pre-
para a los equipos implantadores), evaluar que el proce-
so de extraccién se realiza correctamente y realizar un
correcto embalaje de lo 6rganos y envio de muestras co-
rrespondientes. También valorar junto a la ONT como se
transportaran esos 6rganos al hospital receptor para dis-
minuir al maximo la isquemia fria del érgano a implantar.
Finalizado el proceso los coordinadores de trasplantes in-
formaremos a los familiares y nos responsabilizaremos de
que el cadaver sea entregado a la familia, asi como prestar
la ayuda emocional que necesiten.

También resulta necesario destacar de nuestra acti-

COORDINADOR
DE TRASPLANTES

vidad implantadora la disponibilidad de todos nuestros
equipos.

La ONT nos puede comunicar a cualquier horay du-
rante los 365 dias del ano, la disponibilidad de érgano
para implantar en nuestro centro, y desde ese momen-
to, empieza nuestra actividad conjunta con nuestro
quipos implantadores para valorar la aceptacién del
organo, la hora de inicio del quiréfano, el aviso y pre-
paracion de nuestro receptor; la realizacién del “cross
match” o prueba cruzada para evaluar un posible re-
chazo del érgano..., una actividad frenética y contra-
rreloj que termina con la reperfusién del 6rgano im-
plantado en nuestro receptor.

La coordinacién de enfermeria también se encarga,
junto con otros profesionales, del control de la lista de es-
pera. Es importante que esté actualizada y los pacientes
con los estudios necesarios realizados para que en el mo-
mento que reciban la llamada del posible trasplante estén
correctamente preparados. Es importante destacar que,
en el programa de trasplante renal vivo, el estudio pre-
vio de donante y receptor que la coordinacién enfermeria
se encarga de gestionar junto al servicio de nefrologia, se
realiza la via clinica y se les acompaina durante el tramite
judicial para que el trasplante se pueda realizar lo antes
posible y con la mayor seguridad para donante y receptor
evitando, en muchos casos, que estos pacientes entren en
dialisis peritoneal o hemodialisis.

En este proceso tan complejo - desde el inicio con los
estudios previos, entrada en lista, y preparacion de todo
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En muchos casos llevan mucho tiempo esperando y saben que su calidad de vida
va a cambiar. Ese instante es muy especial. En las escasas tres plantas que se
bajan hasta el area quirurgica cuentan emocionados como estan viviendo esta

situacion y muestran su agradecimiento hacia la persona que ha donado el organo
y a sus familias

NATIONAL
GEOGRAPHIC

MIEDEL ANEEL BRAvD

el circuito de quir6fano y movilizar a todo el personal ne-
cesario para la intervencidn- estd presente el coordinador
de enfermeria. En el momento de bajar a quiréfano se en-
carga de acompanar al paciente.

La formacién y docencia forman otra parte importante
de nuestra actividad diaria: actualizando conocimientos
con nuestros equipos, formando a personal de nueva in-
corporacion y realizando formaciones en servicio para
deteccion de posibles donantes.

También son muy importante las medidas de difusiéon
a través de medios de comunicacién, prensa o redes so-
ciales. Los coordinadores de enfermeria de trasplantes in-
tentamos estar presentes en los medios de comunicacion,
en campanas que organizan las diferentes asociaciones
de pacientes como ALCER, ASCOL.... Recientemente, he-
mos colaborado en la realizacién de un documental a ni-
vel internacional que se estreno en el canal National Geo-
graphic en al aio 2022 “Ciencias de la Vida - Trasplantes”
donde se rodé la realizacién de un trasplante renal de vivo
cruzado. También hemos colaborado en el dia nacional de
donantes de érganos con el lema “puedo ser la pieza que
otros necesitan” dando visibilidad a esta camparia, hemos
participado en la carrera solidaria por la donacién de 6r-
ganos, realizamos entrevistas para medios de prensa, par-
ticipamos en redes sociales, etc.

Campaiia de donacion de médula 6sea UN MATCH X
UNAVIDA, 27 DE OCTUBRE 2023

Por ultimo, y dentro de nuestras actividades de difu-
sioén, queremos informar de la campana de donacion de
meédula 6sea “UN MATCH X UNA VIDA”, que se realizara a
nivel nacional, en todas las comunidades y que la ciudad
elegida de Castilla y Ledn para su realizaciéon es Salaman-
ca. El afo pasado tuvimos un descenso marcado de do-
nantes de médula d6sea a nivel nacional y en nuestra co-
munidad, tras lo que surgi6 la idea de esta campana. Por
eso, el proximo 27 de octubre, realizaremos un evento en
las calles de nuestra ciudad para promocionar la donacién
de médula 6sea.

Para despedirnos queriamos poner de manifiesto lo bo-
nitoy la gran satisfaccién personal que nos produce nues-
tro trabajo.

Ser coordinador de donacién y trasplantes, como di-

TOORONADIR ¢ TSPOARTES

cen nuestros companeros mas veteranos es “una forma
de vida”.

Tu disponibilidad a cualquier hora del dia, el afronta-
miento de situaciones familiares dificiles, el que se te es-
cape una lagrima durante una entrevista familiar, el ser el
eje de un proceso complejo donde tu funcién es que todo
este coordinado y funcione a la perfeccion, desafiar el re-
loj continuamente, intentar poner de acuerdo a muchos
compaieros, ... Queda todo recompensado cuando vemos
salir esos 6rganos que dardn vida a otras personas o en
otros casos recibimos esos 6rganos que dan vida a nues-
tros pacientes.

“Vive tu vida y después donala”

Un saludo a todos.

Miguel Angel Bravo Riafio

COORDINADOR
DETRASPLANTES
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LA ENFERMERA ESCOLAR
CUIDANDO EL BIENESTAR INTEGRAL
DE LOS ESTUDIANTES

“La presencia de la enfermera escolar en las escuelas es cada vez mas reconocida
y valorada debido a su valiosa contribucion a la salud y al €xito educativo de 1os
estudiantes”. Por Helena Ladron de Cegama

¢QUE ES LA ENFERMERIA ESCOLAR?

La enfermeria escolar es un campo de la enfermeria que
se especializa en cuidar de la salud de los estudiantes
dentro de los colegios. Son profesionales altamente capa-
citados que brindan atencién preventiva, fomentando el
bienestar y tratando enfermedades y lesiones durante el
horario escolar.

Su labor es dinamica y multifacética. Trabajan en es-
trecha colaboraciéon con el equipo escolar para ofrecer
cuidados personalizados y adaptados a las necesidades in-
dividuales de los alumnos. Su objetivo es fortalecer tanto a
los estudiantes como a la comunidad educativa en general,
promoviendo la prevencion y detectando de manera tem-
prana cualquier problema de salud.

Estos profesionales se mantienen activos en el entor-
no escolar, ofreciendo consejos sobre habitos saludables,
impartiendo talleres educativos y participando en la pla-
nificacién de programas de bienestar. Ademads, estan pre-
parados para intervenir rapidamente en caso de emergen-
cias médicas, brindando primeros auxilios y coordinando
la atencidn necesaria.

En resumen, la enfermeria escolar es una profesion di-
namica y vital para garantizar la salud y el bienestar de los
estudiantes. Desempefan un papel fundamental al pro-
porcionar atencion individualizada, promover la salud y
colaborar estrechamente con el equipo escolar para crear
entornos educativos saludables y seguros.

EVOLUCION

La enfermeria escolar ha experimentado una notable evo-
lucién a lo largo de los afios. En el pasado, su presencia en
las escuelas era limitada y su funcién principal se centra-
ba en el tratamiento de lesiones menores y la administra-
ciéon de medicamentos basicos. No obstante, en las ulti-
mas décadas, ha experimentado cambios significativos en
cuanto a su alcance y responsabilidades.

El origen de la enfermeria escolar se remonta a mas de
un siglo atras, durante el Congreso londinense de Higiene
y Demografia en 1891. En ese evento se destacé la impor-
tancia de realizar revisiones periddicas de salud a los es-
tudiantes, a cargo de enfermeras. Esta practica demostré
tener beneficios en los habitos de salud y una reduccién
en la ausencia escolar, lo que llevé a la fundacién de “The
London School Nurses’ Society” en 1987 y a una expan-
sién de la enfermeria escolar.

Un hito destacado ocurrié en 1902 en Nueva York,
cuando Lina Rogers se convirtio en la primera enferme-
ra escolar documentada. Durante 30 dias, Lina Rogers
brindé atencién a 10,000 estudiantes, logrando reducir
significativamente la ausencia escolar. Esto condujo a la
incorporacion de mas enfermeras en las escuelas y a una
disminucién del 90% en el indice de ausentismo en tan so-
lo seis meses. En 1917, Lina Rogers publicé el primer libro
sobre enfermeria escolar.

En Europa, la presencia de enfermeras escolares se re-
gistré en Inglaterra después de la creacion del Servicio
Médico de Salud en 1907 y la promulgacion de la Ley de
Educacién en 1918. La figura de la enfermera escolar se
extendid a Suecia, Escocia y Boston a partir de 1907. En
1991, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) estable-
ci6 la Red Europea de Escuelas Promotoras de la Salud
(EPS) para fomentar la colaboracién entre los sectores de
salud y educacion.

En la actualidad, la enfermeria escolar estd presente
en diversos paises, como Estados Unidos, Arabia Saudita,
Australia y paises sudamericanos como Panam4d, Colom-
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bia, Argentina, Chile, Cuba y Puerto Rico. En Europa, las
enfermeras escolares desempenan un papel fundamental
en la implementacién de politicas de salud en naciones
como Francia, Suecia, Inglaterra y Escocia.

En Espaia, la presencia de enfermeras escolares se
remonta a mas de 30 anos, pero no fue hasta el aio 2001
que se incorporaron oficialmente en colegios especificos.
Desde entonces, se han implementado diferentes enfo-
quesy politicas a nivel autonémico. Aunque la enfermeria
escolar no esta presente en todo el territorio espanol ni
en todos los tipos de centros educativos, se han logrado
avances significativos en su reconocimiento y promocion
en los ultimos anos.

En conclusién, la enfermeria escolar ha evolucionado
hacia un enfoque mads amplio e integral de la salud de los
estudiantes. Las enfermeras escolares desempenan un
papel fundamental en la promocién de un entorno esco-
lar saludable y en la mejora del bienestar general de los
estudiantes. Su presencia en las escuelas es cada vez mas
reconociday valorada debido a su valiosa contribucién a
la salud y al éxito educativo de los estudiantes.

BENEFICIOS DE LA ENFERMERIA ESCOLAR

Los profesionales de la enfermeria escolar desempenan
un papel fundamental al brindar atencién médica inme-
diata en casos de lesiones repentinas, enfermedades o
emergencias médicas. Su presencia garantiza una res-
puesta rapida y eficiente, proporcionando a los estudian-
tes atencién médica de calidad sin necesidad de esperar
hasta llegar a casa o a un centro médico, lo que les brinda
tranquilidad.

Ademas, las enfermeras escolares desempefian un pa-
pel crucial en la promocion de la salud entre los estudian-
tes. A través de programas educativos y orientacion indi-
vidualizada, ensefian la importancia de mantener hibitos
saludables, como una alimentacion equilibrada, la practi-
ca regular de ejercicio fisico, un adecuado descanso y una
buena higiene personal. Estos conocimientos fomentan
un estilo de vida saludable que contribuye al bienestar ge-
neral de los estudiantes.

La prevenciéon y control de enfermedades también
son prioridades para las enfermeras escolares. Realizan
examenes de salud periddicos, como revisiones visuales,
auditivas y vacunaciones, para identificar y prevenir en-
fermedades. Trabajan en estrecha colaboracién con los
padres, profesores y otros profesionales de la salud para
gestionar y controlar enfermedades cronicas o condicio-
nes médicas especiales presentes en los estudiantes. Esta
atencion preventiva y personalizada ayuda a mantener su
salud y minimiza el impacto de las enfermedades en su
rendimiento académico.

En el &mbito emocional y de salud mental, las enfer-
meras escolares brindan un apoyo integral a los estudian-
tes. Ofrecen un espacio seguro y confidencial donde los
estudiantes pueden expresar sus preocupaciones y recibir
orientacion. Trabajan junto a los profesores y otros profe-
sionales de la salud para abordar problemas emocionales
como el estrés, la ansiedad y los desafios de comporta-
miento que puedan afectar su bienestar general.

La administracion adecuada de medicamentos es otra
responsabilidad clave de las enfermeras escolares. Aque-
llos estudiantes que requieren medicacién regular pue-
den confiar en ellas para administrar y supervisar la to-

ma adecuada de los medicamentos segun las indicaciones
médicas. Esto garantiza que los estudiantes reciban los
tratamientos necesarios en el momento adecuado, espe-
cialmente aquellos con condiciones crénicas o necesida-
des médicas especificas.

Finalmente, también es destacable que participan acti-
vamente en la planificacion y ejecuciéon de programas de
educacion en salud, ademads de brindar capacitaciéon en
primeros auxilios y RCP. Su colaboraciéon multidiscipli-
naria contribuye a crear entornos escolares saludables y
seguros para el desarrollo académico y el bienestar de los
estudiantes.

¢POR QUE ES IMPRESCINDIBLE LA FIGURA DE
ENFERMERA ESCOLAR?

La presencia de una enfermera escolar desempena un
papel de vital importancia al garantizar el bienestar de los
estudiantes. No se trata solo de brindar atencién médica
inmediata, sino de tener un impacto significativo en mul-
tiples aspectos de su vida. A continuacion, se presentan
algunas de las razones por las que la incorporacién de una
enfermera escolar es fundamental:

- En primer lugar, la seguridad en el entorno escolar se
ve reforzada con la presencia de una profesional de en-
fermeria. Estas expertas estan capacitadas para respon-
der rapidamente a situaciones de emergencia, manejar
lesiones y proporcionar los primeros auxilios adecuados.
Su presencia brinda tranquilidad tanto a los estudiantes
como a los padres, ya que saben que recibiran atencion
médica de calidad sin demoras.

- Ademas de la atenciéon médica inmediata, también
desempeifian un papel crucial en la promocién de la sa-
lud entre los alumnos. A través de programas educativos
y orientacién personalizada, estas profesionales ensefian
a los estudiantes la importancia de adoptar habitos salu-
dables en su vida diaria. Desde la nutricién equilibrada
hasta la actividad fisica regular, pasando por el adecuado
descanso y la higiene personal. Las enfermeras escolares
fomentan un estilo de vida saludable que impacta positi-
vamente en su bienestar general.

- Otro aspecto fundamental es la prevencion y control
de enfermedades. Se realizan exdmenes de salud periédi-
cos, como revisiones visuales, auditivas y vacunaciones,
para identificar y prevenir enfermedades en los estudian-
tes. Trabajando en colaboracion con los padres, profeso-
resy otros profesionales de la salud, gestionan y controlan
enfermedades crénicas o condiciones médicas especiales
presentes en los alumnos. Esta atencién preventiva per-
sonalizada juega un papel crucial en el mantenimiento de
la salud de los estudiantes y minimiza el impacto de las
enfermedades en su rendimiento académico.

Pero el alcance de la enfermeria escolar vamas alladelo
médico. Estas profesionales brindan un apoyo integral a
los estudiantes en términos emocionales y de salud men-
tal. Proporcionan un espacio seguro y confidencial don-
de los escolares pueden expresar sus preocupaciones y
recibir orientacién. Trabajando en colaboracién con los
profesores y otros profesionales de la salud, identifican y
abordan problemas emocionales como el estrés, la ansie-
dad y los desafios de comportamiento que pueden afectar
el bienestar general de los alumnos.

Asimismo, desempeiian un papel fundamental en la
administracion adecuada de medicamentos. Aquellos
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estudiantes que requieren medicacion pueden confiar la
administracion y supervisiéon de la toma de los medica-
mentos segun las indicaciones médicas. Esto garantiza
que los alumnos reciban los tratamientos necesarios en
el momento adecuado, especialmente aquellos con condi-
ciones crénicas o necesidades médicas especificas.

En resumen, la enfermera escolar no solo brinda aten-
ci6on médica inmediata, sino que también promueve la
salud, previene enfermedades, brinda apoyo emocional,
administra medicamentos y trabaja en estrecha colabora-
cién con la comunidad educativa. Su presencia dindmicay
profesional tiene un impacto convincente en el bienestar
y el éxito académico de los estudiantes. No cabe duda de
que la incorporacién de una enfermera escolar es esencial
para crear un entorno educativo seguro, saludable y pro-
picio para el desarrollo integral de los estudiantes.

EN PRIMER PERSONA. MI EXPERIENCIA

Como enfermera escolar en un colegio publico de Sala-
manca, mi trabajo se enfoca en el cuidado de una nifia de
5 afios con diabetes. Sin embargo, mi labor no se limita
solo a ella, ya que también me preocupo por la salud fi-
sica, el bienestar emocional y mental de todos los alum-
nos. Ademads de brindar atencién especializada, a través
de charlas educativas y la construccion de relaciones de
confianza, busco brindar un entorno seguro y apoyo para
que los estudiantes se sientan cémodos al compartir sus
problemas.

El cuidado de una nina diabética requiere una atencién
especializada y un manejo constante de su condicion. Co-
mo enfermera escolar, estoy capacitada para proporcio-
nar los cuidados necesarios, desde la administracion de
medicamentos hasta la monitorizacién de los niveles de
glucosa en sangre. Mi objetivo es garantizar que la nifia
pueda participar plenamente en las actividades escolares,
brinddndole seguridad y confianza tanto a ella como a su
familia.

La presencia de una enfermera escolar resulta de vital
importancia para la familia de la nifa diabética. Su asis-
tencia les brinda tranquilidad y seguridad en el cuidado
de su hija. Los conocimientos especializados y la expe-
riencia en el manejo de la diabetes que aporto generan
una confianza plena en la familia, sabiendo que su hija

recibe la atencion de calidad necesaria por parte de un
profesional competente y capacitado.

Uno de los aspectos mds valiosos de mi labor es el apo-
yo constante que brindo. Durante el horario escolar, 1a ni-
na puede enfrentarse a desafios inesperados relacionados
con su diabetes, y estoy siempre presente para abordar
cualquier situacién de salud de manera rdapida y adecua-
da. Esta respuesta inmediata reduce la ansiedad de la fa-
milia y asegura que su hija reciba la atencién necesaria en
el momento oportuno.

Ademas, parte de mi labor como enfermera escolar es
capacitar a la nifa para que aprenda sobre la diabetes y
pueda comenzar a gestionar su autocuidado desde una
edad temprana. A través de charlas educativas y material
informativo adaptado a su comprension, busco empode-
rar ala nifia para que entienda su condicion y pueda tomar
medidas responsables para cuidar de su salud. Al ense-
narle sobre la importancia de la alimentaciéon adecuada,
la monitorizacién de los niveles de glucosa y la adminis-
tracion de insulina, le brindo las herramientas necesarias
para asumir un papel activo en el manejo de su diabetes,
promoviendo asi su independencia y bienestar a largo pla-
zo.

Por otro lado, tengo la fortuna de contar con una exce-
lente comunicacién y confianza con la familia de la nifia a
la que cuido. Esta relacion sélida nos permite trabajar en
estrecha colaboracién y brindarle a la pequena el mejor
cuidado posible. La familia se involucra activamente en
el cuidado de su hija y muestra un gran compromiso en el
manejo de su diabetes.

La buena comunicacion con la familia es clave para ase-
gurar una atencion integral y coherente. Estamos en cons-
tante contacto para compartir informacion relevante, co-
mo los resultados de las pruebas de glucosa, los cambios
en la medicacién o cualquier otro aspecto importante pa-
ra el cuidado de la nifa. Esta colaboracién nos permite
tomar decisiones informadas y ajustar el plan de atencién
de acuerdo con sus necesidades especificas.

Ademais, la familia muestra un gran interés en apren-
der sobre la diabetes y el autocuidado de su hija. Juntos
exploramos diferentes estrategias para manejar la condi-
cion de manera efectiva. Su compromiso y participacién
activa en el cuidado de la pequeina fortalece nuestro tra-
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bajo en equipo y nos permite brindarle un entorno de
apoyo y seguridad en la escuela.

Esta colaboracion multidisciplinaria garantiza una
atencion integral y coherente, lo que se traduce en un me-
jor control de la diabetes y una mejora en la calidad de
vida de la nifia.

Como he comentado anteriormente, aunque mi aten-
cién se centra en la nina diabética, no dejo de preocu-
parme por el bienestar de todos los alumnos del colegio.
Estoy atenta a cualquier signo de enfermedad o lesion, y
brindo el cuidado necesario para su pronta recuperacion.
Ademads, promuevo habitos saludables a través de progra-
mas educativos y actividades que fomenten una alimenta-
cién adecuada, el ejercicio fisico y una buena higiene. Mi
objetivo es que todos los estudiantes se sientan apoyados
y capacitados para mantener una vida saludable.

Como enfermera escolar, también desempefio un rol
educativo. Realizo charlas educativas sobre temas rele-
vantes para la salud, como realizacién de actividades di-
namicas para el aprendizaje de un soporte vital basico o
manejo de enfermedades cronicas y la promocién de una
buena salud mental.

Reconozco que el bienestar emocional y mental es fun-
damental para el éxito académico y la calidad de vida de
los estudiantes. Por eso, me esfuerzo en crear un ambien-
te de confianza y apoyo emocional. Me acerco a los alum-
nos, les brindo escucha activa y los animo a compartir
cualquier problema que puedan estar enfrentando.

En resumen, mi labor como enfermera escolar abarca
el cuidado especializado de una nifa diabética, asi como
el bienestar general de todos los alumnos. A través de mi
presencia, apoyo constante y educacion, busco mejorar
la calidad de vida de la nifia y su familia y promover la
salud y el bienestar de todos los estudiantes.

Para finalizar, me gustaria expresar mi profundo agra-
decimiento a los profesores, alumnos y familias que han
hecho que mi labor como enfermera escolar sea tan gra-
tificante y enriquecedora. En especial, me gustaria ex-

tender mi agradecimiento a mi pequeinia, por ser una niia
increible y valiente. Me siento afortunada de ser su enfer-
mera escolar, de enseiarlay verla crecer. Es asombroso co6-
mo, a sus 5 anos, ella contagia su fuerzay su sonrisa a todos
los que la rodean. Gracias por permitirme formar parte de
tu vida y por ensenarme tanto.

) oan
Ammﬂg ?
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Dia Internacional de
Enfermeria 2023

‘NUESTRAS ENFERMERAS. NUESTRO FUTURO', LEMA DIE 2023

El Dia Internacional de la Enfermera se celebra cada 12 de mayo. ‘Nuestras
enfermeras. Nuestro futuro’ establece lo que la enfermeria necesita ahora y en el
futuro para abordar los retos de salud global y mejorarla para todos

La presidenta del CIE, Pamela Cipriano, ha aclarado el ob-
jetivo de esta campaia: “Las enfermeras proporcionan
cuidadosy liderazgo para abordar los retos de salud glo-
bal, amenudo corriendo un gran riesgo personal. Son la
fuerza vital esencial para la salud, si bien nuestros siste-
mas sanitarios en todo el mundo se han quedado cortos
y han fallado a la hora de valorar, proteger, respetar e
invertir en este preciado recurso. El mundo ha tratado a
las enfermeras como un recurso invisible e inagotable.
Esto hay que pararlo ya por el bien de las enfermeras y
la salud global”.

La campafna ‘Nuestras enfermeras. Nuestro futuro’

arrojara luz sobre ellas y un futuro mas brillante para las
enfermeras desde ser invisibles hasta tener un valor in-
calculable ante los ojos de quienes formulan las politicas,
los ciudadanos y todos aquellos que toman decisiones que
afectan a la prestacion y financiacién de la atencién de
salud. Ademas de extraer lecciones para apoyar a las en-
fermeras, la campafa también analizard cémo fortalecer
nuestros sistemas sanitarios para abordar las crecientes
exigencias en materia de salud global. Captara acciones
clave que el CIE considera esenciales para abordar tanto
la profesion como los sistemas de salud y que son mutua-
mente beneficiosas y fortalecedoras.

—~—

NUESTRAS ENFERMERAS.
NUESTRO FUTURO.

Consejo Internacional de Enfermeras

g 4

Dia Internacional de la Enfermera
12 de mayo de 2023
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RETAZOS DE LA CELEBRACION DE NUESTRO DIE SALAMANCA

ACTOS CIENTIFICOS

Dia Internacional de 1a Matrona

La celebracién del Dia Intencional de la Matrona 2023 que este afo lleva como lema “Juntos de
nuevo: de la evidencia a la realidad” se celebré el 2 y 5 de mayo

Las matronas de Salamanca celebra-
ron su Dia Internacional mostrando
su cercania, confianza y profesiona-
lidad. La conferencia abierta a la po-
blacién “Fitoaromaterapia y meno-
pausia” se celebro6 el 2 de mayo a las
17,00 en el sal6n de actos del Colegio
Profesional de Enfermeria

La charla, abierta a la poblacidn,
“Fitoaromaterapia y menopausia.
Protocolo de la practica clinica”, co-
rri6 a cargo D. José Daniel Custodio
Sanchez, licenciado en Ciencias bio-
légicas, postgraduado en fitotera-
pias clinica y master en fitoterapia.

La celebracién continué el 5 de
mayo con un evento virtual que reu-
ni6 a las mas de 120 asociaciones de
matronas miembro del Internacio-
nal Confederation of Widwifes.

Dia Internacional de la
Enfermeria

La celebracion del Dia Internacional de la
Enfermeria comenzo con una jornada de
reflexion Bajo el titulo de ‘Nuestras enfermeras.
Nuestro futuro, se busca garantizar la
proteccion, el respeto y el valor de las
profesionales sanitarias

El Colegio Profesional de Enfermeria de Salamanca cele-
bré el 9 de mayo una jornada de reflexion, debate y com-
promiso donde se trabaj6 en busca del compromiso para
la realizacion de acciones de el futuro que garanticen que
las enfermeras estdn protegidasy son respetadasy valora-
das. Un foro de acciones a favor del cambio y de la inver-
sion en enfermeria. De ahi el titulo, “Nuestras enferme-
ras. Nuestro futuro” en el que intervinieron:

- D. Francisco Javier Guerra Bernal, enfermero y Di-
rector Técnico de la General Regional de Salud de Casti-
llay Ledn,

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
DE ENFERMERIA DE SALAMANCA

- D. Enrique Ruiz Forner, enfermero y presidente del
Consejo Autonoémico de Colegios de Enfermeria de Casti-
llay Le6ny

- D. Manuel Amezcua. Martinez. enfermero y presiden-
te de la Fundacion Index, moderados por Dia. Maria Jo-
sé Garcia Romo, presidenta del Colegio de Enfermeria de
Salamanca.

Desde distintas dpticas se analiz6 la situacién presente
de nuestras enfermeras, se identificaron acciones de me-
jorayla adopcién de compromisos en el corto plazo.
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RETAZOS DE LA CELEBRACION DE NUESTRO DIE SALAMANCA

ACTOS LUDICOS

La programacion continuo con los actos ludicos, el 11 y 12 mayo con los
tradicionales homenajes a los jubilados y la cena de gala y homenaje a los
companeros que cumplen 25 anos de promocion

Cena de Gala Colegial E1 12 de mayo se
celebro la cena de gala en a la que asistieron

Homenaje a los compaiieros Jubilados casi 300 enfermeros/as. Las fotografias del
El 11 de mayo tuvo lugar el acto de Imposicion evento pueden verse en nuestra web
de la insignia Colegial a los companeros
jubilados en el ultimo ano. Al término del acto
se celebrara un vino de honor

Con Charo Ruano

Encuentro Literario con Charo Ruano
Cuidar el Dolor... y escribirlo. El dolor y el
sufrimiento son universales, caprichosos,
incomprensibles. EI dolor es, ademas,

Fiesta Infantil “Ciencias Curiosas” infatigable, trabaja sobre la materia que nos
El 16 de Mayo tuvo lugar un cuenta cuentos somos, sobre el silencio que nos contiene...
para los mas pequenos de la mano de
UNPUNTOCURIOSO

Proyeccion de Cine El 26 de mayo se
proyecto en el cine la pelicula “La Sirenita” con
la presencia de 300 colegiados/as y familiares
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1JORNADAS INTERNACIONALES DE
INVESTIGACION EN ENFERMERIA

Implementando evidencias en la practica clinica

Avila, 27 al 28 de octubre de 2023
La inscripcion es gratuita para los colegiados de Castilla y Leon

9
AVILA

ataes

Centro de Exposicionesy
Congresos Lienzo Norte

INVESCOL es una iniciativa cientifica fruto del convenio
de cooperacion entre el Consejo de Enfermeria de Cas-
tilla y Le6n y la Fundacién Index con la que se pretende
promover la investigacion en enfermeria, potenciando
y visibilizando experiencias exitosas llevadas a cabo por
colegiados y colegiadas, con especial referencia a la inves-
tigacion aplicada a los cuidados.

En este primer encuentro, el interés se centra en pro-
fundizar sobre la importancia en la implementacion de
evidencias cientificas en la practica clinica y el efecto que
produce en el reconocimiento de la efectividad de los cui-
dados de enfermeria.

Las I Jornadas Internacionales de Investigacion en
Enfermeria. Implementando evidencias en la practica
clinica se celebraran los dias 27 y 28 de octubre de 2023
en Avila, el Centro de Exposiciones y Congresos Lienzo
Norte, un entorno inigualable cerca del centro histé-
rico de la ciudad. Esta I Jornada es una de las iniciati-
vas que, desde el Consejo de Colegios Profesionales de
Enfermeria de Castilla y Ledn, con la Fundacién Index,
se promueven como apuesta firme en el campo de la in-
vestigacion desde todos los dmbitos para el desarrollo
y conocimiento de la misma. El saber y el hacer de la
enfermeria ha evolucionado rdpida y firmemente en el
tiempo, facultando conocimientos propios, promovien-

I Jornadas Internacionales de Investigacion en Enfermeria

Implementando evidencias
en la practica clinica

C XL

%

do estrategias y cambios en la consolidacién de la enfer-
meria como profesién gracias a la investigacioén. Esto ha
creado capacidad de autonomia en el &mbito de las cien-
cias de la salud y mejorado los cuidados a la poblacién en
todas sus esferas.

El objetivo es compartir conocimientos, experiencias,
innovacion, ademas de buenas practicas sobre la investi-
gacion aplicada alos cuidados, centrando y profundizan-
do sobre la importancia en la implementacion de eviden-
cias cientificas en la préctica clinica y en la efectividad
de los cuidados de enfermeria. En ellas los profesionales
de enfermeria tendremos la oportunidad de exponer que
la investigacion es un proceso que permite mejorar el
conocimiento enfermero y en consecuencia la practica
profesional.

En estas Jornadas se trabajara facilitando conocimien-
tos, para que lo investigado se implemente en la practica
diaria. Se pretende reforzar la preparacion profesional y
personal a través de la adquisicion de habilidades y actitu-
des de caracter investigador, progresando en la discipli-
na, mediante las ponencias y talleres que se realizaran en
el trascurso de la misma. El objetivo dltimo sera alcanzar
niveles de conocimiento y desempeno en corresponden-
cia con los avances cientifico-técnicos y su implementa-
ci6n en la actualidad.

Aqui tienes toda la informacion: https://invescol2023.enfermeriacyl.com/

Video presentacion: https://youtu.be/ctIEJ-oy3-0

Programa provisional en pdf

Lainscripcion es gratuita para los colegiados de Castillay LednPara el resto de colegiados el precio es de
50€ hasta el 15 de septiembre de 2023, después de esa fecha 75€
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FORO [ +E-202%

V Reunion Internacional de Investigacion y
Educacion Superior en Enfermeria

29 y 30 de noviembre de 2023
Disponibles plazas subvencionadas integramente para participar como asistente

Inteligencia artificial: ;estamos preparados?

FORO I+E 202 3uum

V Reunidn Internacional de Investigacion y Educacion Superior en Enfermeria

INVESTIGA, APRENDE, APLICA
el desafio de la transferencia del conocimiento

Los dias 29 y 30 de noviembre de 2023 tendrd lugar de
forma virtual el FORO I+E-2023 V Reuni6n Internacional
de Investigacion y Educacidén Superior en Enfermeria
bajo el lema «Investiga, aprende, aplica: el desafio de la
transferencia de conocimiento».

En el Colegio de Enfermeria de Salamanca, gracias a
nuestro convenio con la Fundacion Index, disponemos
algunas plazas gratuitas para participar como asistente
para distribuir entre nuestros colegiados que puedes so-
licitar en la sede colegial.

En esta edicién habra mesas redondas, coloquios, ta-
lleres y comunicaciones que intentaran responder a inte-
rrogantes de relevancia para la practica enfermera, abor-
dando temadticas como la transferencia de conocimiento
ala practica asistencial, experiencias de implementacion
de buenas practicas en cuidados, el impacto de la inteli-
gencia artificial en el &mbito de la Enfermeria, la partici-
pacién ciudadana como facilitadores en la implementa-
cion de practicas basadas en evidencias, o sobre Ciencia
ciudadana, entendida como la participacion del ciudada-
no desde la produccion hasta el uso de los resultados de
investigacion.

¢Qué papel desempeiia el conocimiento enfermero
en la sociedad actual?

EI FORO I+E convoca a investigadores y académicos para
compartir y reflexionar sobre qué papel debe desempe-
nar el conocimiento enfermero en la sociedad actual

5 razones para inscribirme en el FORO I+E 2023

1.- Podré participar de forma remota o en diferido en
todas las actividades, pero siempre sin moverme de casa.

2.- Conoceré a investigadores de reconocido prestigio
de ambito internacional con los que compartiremos re-
flexiones e innovaciones en torno a la transferencia del
conocimiento.

3.- Podré presentar mis trabajos en una diversidad de
formatos: comunicacién digital, péster, video, trabajo
académico.

oviemt U
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4.- Mis trabajos aceptados serdn publicados en una re-
vista indexada y con indice de impacto.

5.- Podré realizar hasta dos talleres gratis, sin cuotas
complementarias.

Buscamos divulgar hallazgos e innovaciones sobre:

Transferencia de conocimiento a la practica asistencial

Experiencias de implementacién de buenas practicas
en cuidados

De la estandarizacion a la personalizacion del cuidado

El intercambio de saberes y la participacién ciudada-
na: facilitadores en la implementacién de los cambios

Ciencia ciudadana: la participacion del ciudadano des-
de la produccién hasta el uso de los resultados de inves-
tigacidn.

Otras tematicas:

-Inteligencia artificial: ;estamos preparados?
-Oportunidades de la Ciencia abierta.

-¢Cémo seran los docentes del futuro?

-Transparencia, uso de la informacién e inteligencia ar-
tificial.

-Humanidades digitales para el aprendizaje y difusion del
conocimiento.

- Experiencias docentes innovadoras con énfasis en el
uso de nuevas tecnologias.

-Experiencias pedagdgicas con métodos y técnicas cuali-
tativas.

-Etica en la utilizacién de la inteligencia artificial para la
creacion y difusién del conocimiento.

-Exploracion de tecnologias sonoras, visuales, digitales,
transmedia, etc.

En el FORO I+E dispones de una variedad de posibili-
dades de participacion y diferentes formatos con los que
compartir tus trabajos.

Y lo puedes hacer por via remota o de forma virtual en
diferido, pero siempre sin moverte de casa.

Inscripcion a plazas subvencionadas https://enfermeriacyl.com/
blog/2023/06/07/foro-ie-2023-fundacion-index/



https://enfermeriacyl.com/blog/2023/06/07/foro-ie-2023-fundacion-index/
https://enfermeriacyl.com/blog/2023/06/07/foro-ie-2023-fundacion-index/
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V4

PILDORAS
FORMATIVAS EN
INVESTIGACION

El Consejo General de Enfermeria
(CGE) continua publicando las pildoras
formativas en investigacion con el
objetivo es ayudar a los profesionales
para que la enfermeria en general
pueda aumentar sus conocimientos,
tome decisiones con base cientifica
para ofertar los mejores cuidados a

los ciudadanos vy, asi, se minimice la
variabilidad de la practica asistencial.

Ya estan disponibles veintise¢is
pildoras informativas que tratan
varios de los temas que mas preocupan
a las enfermeras a la hora de investigar.
Asi, todo aquel que necesite ayuda
puede encontrar consejos sobre como
realizar un proyecto de investigacion,

el acceso a las fuentes de financiacion,
aspectos a tener en cuenta para redactar
un articulo o directrices para presentar
un trabajo cientifico en formato poster.
Las pildoras estan disponibles en la
web colegial para su consulta.

En esta ocasion destacamos
¢Como realizar un cuestionario? y
posteriormente como analizarlos €
interpretarlo sus datos, bien sea un
estudio cualitativo, o cuantitativo.

Acceso a todas las pildoras https:/
enfermeriasalamanca.com/
formacion-e-investigacion-2/
pildoras-formativas/

Fase empirica de la investigacion - Analisis e
interpretacion de los datos de un estudio
CUALITATIVO

PO R
‘ % » A
oy i,

\ | af5 > 2
7 DA AN A

Instituto Espanol de Investigacion Enfermera

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS DE UN

ESTUDIO CUALITATIVO (20)

Analisis e interpretacion de los datos de un
estudio epidemiolégico o CUANTITATIVO

- ; W .
i \ i ,‘ C¢ * -4
AR e— L SN

Instituto Esparnol de Investigacion Enfermera

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS DE UN

ESTUDIO EPIDEMIOLOGICO o CUANTITATIVO (24)



https://enfermeriasalamanca.com/wp-content/uploads/2023/03/23_Minipildora_Elaboracion_cuestionario.pdf
https://enfermeriasalamanca.com/wp-content/uploads/2023/03/20_Analisis_interpretacion_datos_estudio_cualitativo.pdf
https://enfermeriasalamanca.com/wp-content/uploads/2023/03/20_Analisis_interpretacion_datos_estudio_cualitativo.pdf
https://enfermeriasalamanca.com/wp-content/uploads/2023/07/24_Minipildora_estudio-epidemiologico.pdf
https://enfermeriasalamanca.com/wp-content/uploads/2023/07/24_Minipildora_estudio-epidemiologico.pdf
https://enfermeriasalamanca.com/formacion-e-investigacion-2/pildoras-formativas/
https://enfermeriasalamanca.com/formacion-e-investigacion-2/pildoras-formativas/
https://enfermeriasalamanca.com/formacion-e-investigacion-2/pildoras-formativas/
https://enfermeriasalamanca.com/formacion-e-investigacion-2/pildoras-formativas/
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NUESTRAS ENFERMERAS,
NUESTRO FUTURO

CONCURSO DE FOTOGRAFIA

El concurso fotografico se creod con el objetivo de elegir entre las fotografias enviadas
por NUESTRA GENTE las tres que mejo reflejaran el significado de “Nuestras
Enfermeras, Nuestro Futuro.”

Optaron a este premio un total de 46 fotografias presentadas por los colegiados que
cumplian las bases del concurso. El jurado selecciono a veinte de ellas, que estan
expuestas en la sede colegial hasta finales de verano. Y finalmente, a las tres ganadoras.

iGracias a todos los que participaron y enhorabuena a los premiados!
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, FOToumariAS basta ot 20 anen (01

PRIMER PREMIO SEGUNDO PREMIO TERCER PREMIO
Titulo: MONTAJE DE TAVI Titulo: ATRAVES DEL ESCANER Titulo: JUGANDO SE FORMA EL FUTURO
Autora: Leticia Calvo Rivas Autora: Beatriz Vicente Bautista Autora: Noelia Benito Guinaldo

https://enfermeriasalamanca.com/galeria-de-fotos-del-concurso-nuestras-enfermeras-nuestro-futuro/



https://enfermeriasalamanca.com/galeria-de-fotos-del-concurso-nuestras-enfermeras-nuestro-futuro/

-l- -AMA. PROMOCION
a0 LA MUTUA DE LOS EXCLUSIVA

PROFESIONALES SANITARIOS

COLEGIO PROFESIONAL
DE ENFERMERIA DE
SALAMANCA

Descubra las

OFERTAS EXCLUSIVAS

que A.M.A. le ofrece
por pertenecer al
Colegio Profesional
de Enfermeria de Salamanca

» IN

o Amplia red de talleres preferentes. ° Peritaciones en 24-48 horas.

o Servicios exclusivos de ITV, Gestoria y “Manitas Auto”.

o Reparacion y sustitucion de lunas a domicilio con ° Recursos de multas.
descuentos de un 50% por no siniestralidad.

. o Declaraciéon de siniestros por teléfono e internet.
o Polizas de remolque.

o Libre eleccion de taller.
o Asistencia en viaje 24 horas desde Km. 0 Un seguro de total
para tu coche y para ti

Contratando Contratando Contratando
TERCEROS + TERCEROS TODO RIESGO
LUNAS AMPLIADO con FRANQUICIA

REGALO REGALO REGALO
(W 20 6’i 30 (W 40¢

EN COMBUSTIBLE EN COMBUSTIBLE EN COMBUSTIBLE
Y

A.M.A. SALAMANCA Bermejeros, 22 Tel. 923 26 31 68 salamanca@amaseguros.com

LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS X AMA.
agrupacion mutual
Www.amaseguros.com 92326 3168/902303010  swee @ @ @ L) en nuestra AP () aseguradora

geamavica apama G AMA. @ ana

G R U P O ECUADOR

ECUADOR




