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1.- La ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales es de
aplicacion:

A) En aquellas actividades cuyas particularidades lo impidan en el ambito de las
funciones publicas, como los servicios operativos de proteccion civil.

B) En aquellas actividades cuyas particularidades lo impidan en el ambito de las
funciones publicas, como la Policia.

C) En la relacion laboral de caréacter especial del servicio del hogar familiar.

D) A todas las personas que trabajan en el Servicio Extremefo de Salud.

2.- La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo:

A) Es un drgano colegiado asesor de las Administraciones Publicas en la
formulacién de las politicas de prevencion y érgano de participacion institucional
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

B) Es un érgano no colegiado asesor de las Administraciones Publicas en la
formulacién de las politicas de prevencion y érgano de participacion institucional
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

C) Es un drgano colegiado asesor de las Administraciones Publicas en la
formulacién de las politicas de prevencion, pero no de participacion institucional
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

D) Es un o6rgano destinado a la vigilancia y control del cumplimiento de las
medidas de seguridad y salud en el trabajo en las Administraciones Publicas.

3.- En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario debera garantizar que
cada persona trabajadora reciba una formacion en materia preventiva:

A) Es suficiente con una formacion tedrica si la persona trabajadora tiene mas de
5 afios de antigiiedad en la empresa.

B) La formacién en esta materia siempre tiene que ser practica, sin ser necesaria
una formacion teodrica.

C) La formacion tiene que ser tedrica, practica, suficiente y adecuada.

D) Sera tedrica o practica dependiendo de la duracién del contrato.

4.- Los Delegados de Prevencion, segun la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, seran designados conforme a la siguiente escala:

A) De 30 a 100 trabajadores: 2 Delegados de Prevencion.
B) De 101 a 500 trabajadores: 3 Delegados de Prevencion.
C) De 301 a 501 trabajadores: 4 Delegados de Prevencion.
D) De 5.001 en adelante: 7 Delegados de Prevencion.
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5.- No es competencia de los Delegados de Prevencion:

A) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

B) La planificacion de la actividad preventiva y la determinacion de las prioridades
en la adopcion de las medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

C) Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion preventiva.
D) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
de prevencion de riesgos laborales.

6.- La prevencion de riesgos laborales, como actuacion a desarrollar en el seno de
la empresa, debera integrarse:

A) Es suficiente con los niveles jerarquicos superiores, pues son quienes tienen
capacidad de decision.

B) A los mandos intermedios exclusivamente.

C) Allos supervisores basicamente.

D) A todos sus niveles jerarquicos.

7.- El empresario debera constituir un servicio de prevencion propio en el caso de
que:

A) La empresa cuente con mas de 200 trabajadores.
B) La empresa cuente con mas de 300 trabajadores.
C) La empresa cuente con mas de 400 trabajadores.
D) La empresa cuente con mas de 500 trabajadores.

8.- Un servicio de prevencion propio, atendiendo a lo establecido en el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, habra de contar como minimo:

A) Con una de las especialidades o disciplinas preventivas previstas en dicha
disposicion.
B) Con dos de las especialidades o disciplinas preventivas previstas en dicha
disposicion.
C) Con tres de las especialidades o disciplinas preventivas previstas en dicha
disposicion.
D) Con las cuatro especialidades o disciplinas preventivas previstas en dicha
disposicion.

9.- A efectos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y de las normas que la desarrollan, a la posibilidad de que un trabajador
sufra un determinado dafio derivado del trabajo se le denomina:

A) Accidente de trabajo.

B) Riesgo laboral.

C) Dafios derivados del trabajo.
D) Prevencion.
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10.- La funcion de elaborar guias y otros documentos técnicos, asi como recopilar
metodologias y herramientas para facilitar el cumplimiento de la normativa en
Prevencion de Riesgos Laborales le corresponde:

A) A la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

B) Al Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

C) Alla Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

D) A la Asociacion Internacional para Seguridad y Salud en el Trabajo.

11.- El 6rgano cientifico técnico especializado de la Administracion General del
Estado que tiene como mision el analisis y estudio de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, asi como la promocion y apoyo a la mejora de las
mismas es:

A) El Centro Extremefio de Seguridad y Salud Laboral (CESSLA).

B) El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST).

C) La Direccién General de Salud Laboral de la Administracion del Estado
(DGSAE).

D) La Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (CNSST).

12.- No es un principio de la acciéon preventiva, atendiendo a lo establecido en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:

A) Evitar los riesgos.

B) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

C) Combatir los riesgos en su origen.

D) Adoptar medidas que antepongan la proteccion individual a la colectiva.

13.- El Sistema de Declaracion Electronica de Accidentes de Trabajo (Delt@) se
configura como el conjunto de medios que permite notificar por via electronica:

A) Los partes de accidentes de trabajo con baja y sin baja médica
exclusivamente.

B) La relaciéon de accidentes de trabajo ocurridos con baja médica pero no los
fallecimientos.

C) La relacion de altas o fallecimientos de accidentados exclusivamente.

D) Partes de accidentes de trabajo con baja médica, relacion de accidentes de
trabajo ocurridos sin baja médica, relacién de altas o fallecimientos de
accidentados.

14.- El namero de accidentes con baja en jornadas de trabajo ocurridos por cada
millén de horas trabajadas es el:

A) indice de frecuencia.
B) indice de gravedad.
C) indice de incidencia.
D) indice de influencia.
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15.- Atendiendo a lo establecido en la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales,
por la cual el empresario debe investigar los hechos que hayan producido un daino
para la salud de los trabajadores, ¢ qué accidentes se deben investigar?:

A) Es suficiente que se investiguen los accidentes que hayan causado baja
laboral.

B) No es necesario que se investiguen los accidentes que no causen baja.

C) Solamente se deben investigar los accidentes mortales.

D) Todos, incluidos los incidentes que por su repetitividad o por su potencialidad
lesiva puedan causar un dafio para la salud de los trabajadores.

16.- En la investigacion de accidentes, los distintos aspectos a considerar en la
toma de datos que hay que conocer y analizar son:

A) Las condiciones materiales de trabajo, humanos, organizativos y el entorno
ambiental.

B) Las condiciones materiales de trabajo, humanos y organizativos, pero no el
entorno ambiental.

C) Las condiciones materiales de trabajo, humanos, pero no organizativos ni el
entorno ambiental.

D) Solamente las condiciones materiales de trabajo y los aspectos humanos.

17.- EI numero de accidentes en jornada de trabajo ocurridos por cada mil
personas expuestas es el:

A) indice de frecuencia.
B) indice de gravedad.
C) indice de incidencia.
D) indice de influencia.

18.- En una Evaluacion de Riesgos, segun el método simplificado del Instituto
Nacional de Seguridad y Salud, para estimar los niveles de riesgo atendiendo a la
probabilidad de que ocurra un dafno y a las consecuencias del mismo para la
salud, una probabilidad baja con unas consecuencias dafinas darian lugar a:

A) Un nivel de riesgo ftrivial.

B) Un nivel de riesgo moderado.
C) Un nivel de riesgo tolerable.
D) Un nivel de riesgo importante.

19.- Ante un nivel de riesgo trivial atendiendo a las directrices del Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo:

A) No se requiere una accion especifica.

B) No se necesita mejorar la accion preventiva, pero se deben considerar
soluciones mas rentables 0 mejoras que no supongan una carga economica
importante.

C) Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo determinando las inversiones
precisas.

D) No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo.
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20.- Es un principio de la accién preventiva:

A) Adaptar la persona al trabajo.

B) Evaluar los riesgos que se puedan evitar.

C) Combatir los riesgos en su origen.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

21.- Segun lo establecido en el Real Decreto 486/1997 sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, las dimensiones de los
locales de trabajo deberan permitir que los trabajadores realicen su trabajo sin
riesgos para su seguridad y salud y en condiciones ergonémicas aceptables. Sus
dimensiones minimas seran las siguientes:

A) 2 metros de altura.

B) 3 metros cuadrados de superficie libre por trabajador.

C) 2 metros de altura y 2,5 metros cuadrados de superficie libre por trabajador.
D) 10 metros cubicos, no ocupados, por trabajador.

22.- Segun el Real Decreto 486/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo, la temperatura en los locales donde se realicen
trabajos ligeros, estara comprendida entre:

A) 14y 25 °C.
B) 12 y 27 °C.
C) 14y 24 °C.
D) 17 y 22 °C.

23.- La ergonomia tiene en consideracion factores:

A) Fisicos, cognitivos y ambientales, pero no sociales.

B) Fisicos, organizacionales y ambientales, pero no cognitivos.

C) Fisicos, cognitivos y ambientales y organizacionales, pero no sociales.

D) Fisicos, cognitivos, sociales, organizacionales y ambientales, en el que cada
uno de los factores no deben ser analizados aisladamente, sino en su interaccion
con los demas.

24.- Al tipo de contraccion muscular derivado de las demandas fisicas, como andar
o correr, que obligan a que el musculo se contraiga (acorte) y se estire (alargue)
ritmicamente, se le denomina:

A) Isoténica.

B) Isométrica.

C) Paramétrica.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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25.- La carga fisica del trabajo, como la respuesta que se produce en el organismo
de cada persona, depende:

A) Del volumen de la carga a transportar.

B) Del peso de una carga.

C) De la capacidad fisica de una persona.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

26.- En un trabajo dinamico, cuanto mas intensa es la actividad:

A) Mas elevada sera la frecuencia cardiaca y mas largo sera el periodo de
recuperacion.
B) Mas elevada sera la frecuencia cardiaca y mas corto sera el periodo de
recuperacion.
C) Menos elevada sera la frecuencia cardiaca y mas largo sera el periodo de
recuperacion.
D) Menos elevada sera la frecuencia cardiaca y mas corto sera el periodo de
recuperacion.

27- Aquellas situaciones en la que el trabajador tiene que realizar poco trabajo o
tareas demasiado sencillas para él, se denominan:

A) Sobrecarga mental cuantitativa y cualitativa respectivamente.

B) Subcarga mental cuantitativa y cualitativa respectivamente.

C) Ese tipo de situaciones no se evaluan por no presentar riesgos para la salud
del trabajador.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

28.- El estrés laboral, segun la definicion del Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo:

A) Es la respuesta fisica y emocional a un desequilibrio entre las exigencias
percibidas y las capacidades de un individuo para hacer frente a esas exigencias.
B) Es la respuesta de una persona integrada por actitudes y sentimientos
negativos hacia las personas con las que se trabaja y hacia el propio rol
profesional.

C) Es la sensacion de frustracion que siente el trabajador cuando se siente
aislado ante la organizacion.

D) Es el procesamiento de informacién del entorno a partir de conocimientos
previos.



JUNTA DE EXTREMADURA
Proceso selectivo categoria Enfermero/a Especialista del Trabajo

Cuestionario Turno Promocion Interna Micsgesulatty Segin y SOt
Sanidad y Servicios Sociales

29.- Segun el Anexo de la Orden SAS/1348/2009, las competencias profesionales
que deben adquirir los enfermeros especialistas en enfermeria del trabajo:

A) Se pueden agrupar en cuatro grandes areas: Preventiva, asistencial, de
gestion y docente e investigadora.

B) Se pueden agrupar en cinco grandes areas: Preventiva, asistencial, legal y
pericial, de gestion y docente e investigadora.

C) Se pueden agrupar en cinco grandes areas: Preventiva, asistencial, legal,
pericial y de gestion.

D) Se pueden agrupar en cuatro grandes areas: Preventiva, asistencial, legal y
docente.

30.- Un estudio en el que el factor de estudio ha sido artificialmente manipulado,
pero en el que no ha habido una distribucion aleatoria de los sujetos, se denomina:

A) Estudio experimental.

B) Estudio cuasi experimental.
C) Estudio descriptivo.

D) Estudio analitico.

31.- Segun el Decreto 92/1997, por el que se crea la Red de Vigilancia
Epidemiolégica de Extremadura, con respecto a dicha Red, seiala la respuesta
incorrecta:

A) Las actividades propias de la Red de Vigilancia Epidemiologica de
Extremadura son la recogida sistematica y continuada de la informacion
epidemioldgica, el analisis e interpretacion de la misma y la difusion de los
resultados y recomendaciones.

B) Dentro de sus funciones esta garantizar el enlace entre el nivel de vigilancia y
el de toma de decisiones para prevenciéon y control de situaciones epidémicas y
otros problemas de salud comunitarios.

C) También esta dentro de sus funciones aportar informacion epidemioldgica para
la planificacion sanitaria.

D) Forman parte de la Red de Vigilancia Epidemioldgica de Extremadura todos
los recursos de la Red Sanitaria de la Comunidad Auténoma publica y privada
dependiendo de su finalidad.

32.- Con respecto al coronavirus SARS-CoV-2, las diferentes mutaciones presentes
en las variantes pueden atribuirle un mayor impacto potencial en la salud publica a
través de varios aspectos, seiala la respuesta incorrecta:

A) Aumento en la transmisibilidad: puede suponer un aumento en el numero de
casos Y por lo tanto en la presion sobre el sistema asistencial.

B) Aumento en la gravedad y/o letalidad.

C) Aumento en la sensibilidad de los métodos de diagndstico microbioldgico.

D) Disminucion a la respuesta al tratamiento.
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33.- ¢ Cual de las siguientes no es una base de datos bibliografica biomédica?

A) MEDLINE.

B) Cochrane Library.

C) Medical Library Online.

D) Scientific Electronic Library Online (SciELO).

34.- ;En qué normativa se establece el modelo de parte de enfermedad
profesional?

A) Orden TAS/1/2007, de 2 de enero.

B) Orden TAS/1/2008, de 2 de enero.

C) Real Decreto 1/2008, de 2 de enero.

D) Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre.

35.- ¢ En qué articulo del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
podemos encontrar el concepto de Enfermedad Profesional?

A) 116.
B) 115.
C) 156.
D) 157.

36.- £ Qué se entiende por incapacidad laboral?

A) El estado transitorio o permanente de una persona que, por accidente o
enfermedad, queda mermada en su capacidad laboral.

B) El estado exclusivamente permanente de una persona que queda mermada en
su capacidad laboral.

C) El estado temporal de una persona que sufre un accidente laboral.

D) El estado exclusivamente transitorio de una persona que queda mermada en
su capacidad laboral.

37.- Con respecto a la Incapacidad Permanente:

A) En la modalidad contributiva, es incapacidad permanente la situacion del
trabajador que, después de haber estado sometido al tratamiento prescrito,
presenta reducciones anatémicas o funcionales graves, susceptibles de
determinacion objetiva y previsiblemente definitivas, que disminuyan o anulen su
capacidad laboral.

B) En la modalidad contributiva, no es incapacidad permanente la situacion del
trabajador que, después de haber estado sometido al tratamiento prescrito,
presenta reducciones anatomicas o funcionales graves, susceptibles de
determinacion objetiva y previsiblemente definitivas, que disminuyan o anulen su
capacidad laboral.

C) En la modalidad no contributiva, no podran ser constitutivas de invalidez las
deficiencias, previsiblemente permanentes, de caracter fisico o psiquico,
congénitas o no, que anulen o modifiquen la capacidad fisica, psiquica o
sensorial de quienes las padecen.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.



JUNTA DE EXTREMADURA

Proceso selectivo categoria Enfermero/a Especialista del Trabajo

Cuestionario Turno Promocion Interna Micsgesulatty Segin y SOt
Sanidad y Servicios Sociales

38.- La incapacidad permanente, cualquiera que sea su causa, se clasificara en los
siguientes grados:

A) Incapacidad Temporal Parcial, Incapacidad Permanente Absoluta y Gran
Invalidez.

B) Incapacidad Parcial, Incapacidad Absoluta e Invalidez Permanente.

C) Incapacidad Temporal Total, Incapacidad Permanente Absoluta y Gran
Invalidez.

D) Incapacidad Permanente Parcial, Incapacidad Permanente Total, Incapacidad
Permanente Absoluta y Gran Invalidez.

39.- No realizar los reconocimientos médicos y pruebas de vigilancia periédica del
estado de salud de las personas trabajadoras que procedan conforme a la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales, o no comunicar su resultado a
las personas afectadas, es una infraccién:

A) Leve.

B) Grave.

C) Muy grave.

D) Administrativa.

40.- Segun el articulo 9 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, ;cual de las
siguientes no es una funcion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social?

A) Asesorar e informar a las empresas y a las personas trabajadoras sobre la
manera mas efectiva de cumplir las disposiciones cuya vigilancia tiene
encomendada.

B) Elaborar los informes solicitados por los Juzgados de lo Social en las
demandas deducidas ante los mismos en los procedimientos de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

C) Comprobar y favorecer el cumplimiento de las obligaciones asumidas por los
servicios de prevencion establecidos en la presente Ley.

D) Asesoramiento técnico en la elaboracion de la normativa legal y en el
desarrollo de la normalizacion, tanto a nivel nacional como internacional.

41.- Segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el incumplimiento por los
empresarios de sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales
puede dar lugar a responsabilidades, sefala la respuesta incorrecta:

A) Administrativas.
B) Disciplinarias.
C) Penales.

D) Civiles.



JUNTA DE EXTREMADURA
Proceso selectivo categoria Enfermero/a Especialista del Trabajo

Cuestionario Turno Promocién Interna NSt Seeing y CongRs

Sanidad y Servicios Sociales
42.- ;En qué Resoluciéon se aprueban las normas deontolégicas que ordenan el
ejercicio de la profesion de Enfermeria de Espaia?

A) Resolucion n® 32/89 del Consejo General de Enfermeria.
B) Resolucion n° 42/89 del Consejo General de Enfermeria.
C) Resolucion n° 32/87 del Consejo General de Enfermeria.
D) Resolucién n°® 42/87 del Consejo General de Enfermeria.

43.- ; Cual de los siguientes no es un Protocolo de Vigilancia Sanitaria Especifica
de los trabajadores del Ministerio de Sanidad?

A) Radiaciones ionizantes.

B) Agentes bioldgicos.

C) Formaldehido.

D) Agentes anestésicos inhalatorios.

44.- La Vigilancia de la Salud de los trabajadores y trabajadoras debe ser, senale la
respuesta incorrecta:

A) Confidencial.
B) Gratuita.

C) Planificada.
D) Generalista.

45.- La vigilancia de la salud colectiva es imprescindible para, sefala la respuesta
incorrecta.

A) Poder valorar la importancia de los efectos de los riesgos laborales, su
frecuencia, gravedad y tendencia.

B) Establecer hipotesis causa-efecto entre los riesgos laborales y los problemas
de salud derivados de éstos.

C) Priorizar actividades de prevencion y evaluar la efectividad de estas medidas.
D) Establecer protocolos de vigilancia de la salud especifica.

46.- Segun el Protocolo de Vigilancia Sanitaria Especifica de Agentes Anestésicos
Inhalatorios en los antecedentes personales y familiares se prestara especial
atencion a la presencia de, seiala la respuesta incorrecta:

A) Enfermedad hepatica.

B) Enfermedad renal.

C) Problemas de fertilidad o en la reproduccion.

D) Problemas que puedan producir deficiencias de la Vitamina C.
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47.- Segun el Protocolo de Vigilancia Sanitaria Especifica del Ruido, con respecto a
la periodicidad de los examenes de salud:

A) En puestos de trabajo en los que se sobrepasen los valores superiores de
exposicion que dan lugar a una accion: como minimo, cada tres afios.

B) En puestos de trabajo en los que se sobrepasen los valores superiores de
exposicion que dan lugar a una accion: como minimo, cada cinco afios.

C) En puestos de trabajo en los que se sobrepasen los valores inferiores de
exposicion que dan lugar a una accion: como minimo, cada tres afios.

D) En puestos de trabajo en los que se sobrepasen los valores inferiores de
exposicion que dan lugar a una accion: como minimo, cada dos afnos.

48.- Cual de los siguientes no es un grado de aptitud en un examen de salud
laboral:

A) Apto con restricciones.

B) No apto.

C) Pendiente de calificacion.

D) Cambio de puesto de trabajo.

49.- Segun el Protocolo de Vigilancia Sanitaria Especifica de Manipulacion Manual
de Cargas, el Signo de Tinel:

A) Mide el grado de flexibilidad de la columna vertebral lumbar.
B) Indica lesion del nervio mediano.

C) Se usa para diferenciar entre ciatalgia y dolor de cadera.

D) Indica pinzamiento en el manguito rotador externo.

50.- ¢En qué articulo del Reglamento de los Servicios de Prevencién estan
definidos los contenidos de la historia clinico-laboral?

A) 37.
B) 34.
C) 22.
D) 6.

51.- Segun el Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a Agentes
Cancerigenos durante el trabajo, en su articulo 9.3 dispone que en los casos que
alli se especifican, los historiales médicos deberan conservarse durante:

A) 30 afos después de terminada la exposicion.
B) 40 anos después de terminada la exposicion.
C) 20 anos después de terminada la exposicion.
D) Ninguna de las anteriores es correcta.
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Proceso selectivo categoria Enfermero/a Especialista del Trabajo
Cuestionario Turno Promocion Interna

JUNTA DE EXTREMADURA

Sanidad y Servicios Sociales

52.- Con respecto a la historia clinico-laboral:

A) El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara
exclusivamente al personal médico, aunque puede facilitarse al empresario sin
consentimiento expreso del trabajador.

B) El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara
exclusivamente las autoridades sanitarias.

C) El acceso a la informacién médica puede facilitarse al empresario sin
consentimiento expreso del trabajador para establecer las medidas preventivas
necesarias para garantizar su salud.

D) El acceso a la informacién médica de caracter personal se limitara al personal
médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud
de los trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin
consentimiento expreso del trabajador.

53.- De los siguientes componentes no verbales de la comunicaciéon enfermera —
paciente, sefhala la respuesta incorrecta:

A) El contacto fisico.

B) La orientacion y la postura.
C) Los gestos.

D) La pronunciacion.

54.- Senala la respuesta incorrecta con respecto a la exploracién audiométrica:

A) La audiometria es una prueba funcional que sirve para determinar el estado
actual de audicion de una persona.

B) Para eliminar los efectos del ruido ambiental se debe situar al sujeto a explorar
en una cabina insonorizada, en posicion sentada y con los auriculares colocados
en el oido.

C) No es necesario calibrar los audimetros.

D) Las anotaciones de respuesta en los audiogramas corresponderan a un cédigo
internacional en la que los signos "X", ">" pertenecen al estudio del oido izquierdo
y los signos "O", "<" al derecho en sus vias aéreas y 6sea respectivamente.

55.- La clasificacion diagnéstica de las audiometrias de Klockhoff (y que
posteriormente fue modificada por la Clinica del Lavoro de Milano) contempla 7
tipos de diagnostico diferentes. Sefiala cual de los siguientes no es uno de esos
diagnoésticos:

A) Normal

B) Trauma acustico inicial.

C) Trauma acustico avanzado.
D) Hipoacusia significativa.

Vicepresidencia Segunda y Consejeria de
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JUNTA DE EXTREMADURA

Proceso selectivo categoria Enfermero/a Especialista del Trabajo

Cuestionario Turno Promocién Interna NSt Seeing y CongRs

Sanidad y Servicios Sociales

56.- Senala la respuesta incorrecta con respecto a la espirometria:

A) La Capacidad Vital Forzada (FVC) es el volumen de aire que podemos espirar
(en forma rapida, sostenida y maxima) tras una inspiracion maxima.

B) FEV, es Volumen Espiratorio Maximo en un Segundo.

C) El indice de Tiffeneau, es la relaciéon porcentual entre El Flujo Espiratorio
forzado y la Capacidad Vital Forzada (FVC).

D) El FEF2s.7s% es Flujo Espiratorio Forzado entre el 25 y el 75% de la Capacidad
Vital Forzada.

57.- Como procedimiento comiun a todas las exploraciones funcionales
pulmonares hay que tener en cuenta y anotar los siguientes datos, sefala la
respuesta incorrecta:

A) Presion barométrica y temperatura.
B) Velocidad del aire.

C) Edad, peso vy talla.

D) Sexo.

58.- ¢ Cual de las siguientes pruebas se usa para valorar el sentido cromatico en la
exploracion oftalmolégica?

A) Test de Schirmer.

B) Laminas de Ishihara.

C) Laminas de Frankhauser.
D) Test de Goldman.

59.- En la realizacién de un electrocardiograma colocaremos las derivaciones
periféricas o de los miembros siguiendo el codigo colores universales:

A) Cable rojo (RA): Mufeca izquierda.
B) Cable amarillo (LA): Muneca derecha.
C) Cable verde (LL): Tobillo izquierdo.
D) Cable negro (RL): Tobillo izquierdo.

60.- Segun el Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, un agente biolégico del grupo
3 corresponde a:

A) Aquel que resulte poco probable que cause una enfermedad en el ser humano.
B) Un agente patégeno que puede causar una enfermedad grave en el ser
humano y presenta un serio peligro para las personas trabajadoras, con riesgo
que se propague a la colectividad y existiendo generalmente una profilaxis o
tratamiento eficaz.

C) Un agente patdgeno que puede causar una enfermedad en el ser humano y
que puede suponer un peligro para las personas trabajadoras y es poco probable
que se propague a la colectividad y existiendo generalmente profilaxis o
tratamiento eficaz.

D) Una forma compleja de vida que presenta una estructura vegetal.
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Proceso selectivo categoria Enfermero/a Especialista del Trabajo

Cuestionario Turno Promocion Interna Micsgesulatty Segin y SOt
Sanidad y Servicios Sociales

61.- Segun la clasificacion de los agentes biolégicos del Real Decreto 664/1997, del
12 de mayo, el Virus del Ebola pertenece al grupo:

A) Grupo 1.
B) Grupo 2.
C) Grupo 3.
D) Grupo 4.

62.- La evaluacion de los riesgos de las personas trabajadoras expuestas a
distintos agentes biolégicos tendra en cuenta:

A) El peligro que tengan todos los agentes biolégicos presentes.
B) El peligro del agente mas patégeno.

C) El peligro del agente menos patégeno.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

63.- La vigilancia de la salud de las personas trabajadoras:

A) Debe ser garantizada por el empresario.

B) Corresponde al servicio publico de salud.
C) Es obligatorio acudir a los reconocimientos.
D) B y C son correctas.

64.- Ante una exposicion accidental a un agente biolégico:

A) Debe comenzar tratamiento antibiético inmediato.

B) Hay que aislar al trabajador/a del resto de compaferos/as para evitar
epidemias.

C) EI control inmediato del incidente y su seguimiento en el tiempo son
prioritarios.

D) Independientemente de todo lo anterior, hay que vacunar al trabajador/a.

65.- La aparicion de una enfermedad causada por agentes biolégicos que se
presenta con una incidencia relativamente constante dentro de unos limites de
espacio, se denomina:

A) Endemia.
B) Epidemia.
C) Pandemia.
D) Brote.

66.- La profilaxis postexposicion frente al VIH consiste en:

A) La toma de farmacos antirretrovirales debe iniciarse preferentemente antes de
las 6 horas de la exposicion para que sea mas efectiva.

B) La toma de farmacos antirretrovirales deben mantenerse durante 20 dias.

C) La toma de farmacos antirretrovirales puede administrarse después de 72
horas de exposicion.

D) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.
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Proceso selectivo categoria Enfermero/a Especialista del Trabajo

Cuestionario Turno Promocion Interna Micsgesulatty Segin y SOt
Sanidad y Servicios Sociales

67.- Siguiendo el protocolo de actuacion tras exposicion accidental con riesgo
biolégico del personal del SES, en la valoraciéon del riesgo de infeccién segun
exposicion cutanea, percutanea y mucosa. Seiale la repuesta correcta:

A) Herida punzante con aguja no hueca, riesgo alto.
B) Arafazo superficial con objeto afilado, riesgo alto.
C) Mordedura con rotura de la piel, riesgo bajo.

D) Fluidos en el ojo o en la boca, riesgo alto.

68.- Las vacunas recomendadas a todo el personal sanitario son:

A) Vacunas frente a sarampion, rubeola y parotiditis (triple virica), tétanos vy
difteria, hepatitis B, varicela y gripe.

B) Vacunas frente a sarampién, rubeola y parotiditis (triple virica), tétanos y
difteria, hepatitis A, varicela y gripe.

C) Vacunas frente a tétanos y difteria, hepatitis B, hepatitis A, varicela y gripe.

D) Vacunas frente a la poliomelitis, enfermedad meningococica invasora,
tosferina, hepatitis A, y fiebre tifoidea.

69.- Entre las contraindicaciones absolutas de las vacunas no se encuentra una de
las siguientes:

A) Lactancia.

B) Reacciones de anafilaxia.

C) Hipersensibilidad a alguno de los componentes de la vacuna.
D) Embarazo, en vacunas de virus vivos atenuados.

70.- Un trabajador de 56 anos con una herida punzante en el pie, recuerda haber
recibido tres dosis de vacuna antitetanica hace aproximadamente 15 anos. ¢Qué
profilaxis antitetanica se debe seguir?

A) Administrar toxoide tetanico en el momento y otra de recuerdo al mes de la
primera.

B) Administrar una dosis de recuerdo de vacuna dT adulto.

C) Administrar una dosis de recuerdo de vacuna dT adulto mas inmunoglobulina
antitetanica.

D) No administrar ninguna dosis.

71.- La vacuna COMIRNATY (Pfizer/BioNTech) contra la covid-19, senale la
respuesta correcta:

A) La vacuna diluida se presenta como una solucién blanquecina sin particulas
visibles.

B) Su administracion es subcuténea en la zona deltoides.

C) El vial contiene 7 dosis de 0,3 ml tras la dilucién.

D) Es una vacuna basada en ADN.
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72.- ;Cual no es una contraindicacién para vacunarse?

A) Enfermedad aguda que causa con fiebre.

B) Reaccion alérgica grave a dosis anteriores de dicha vacuna.
C) Estar tomando tratamiento antibidtico.

D) Padecer una enfermedad cardiaca descompensada.

73.- La unidad actual que mide la dosis absorbida de radiacion ionizante es:

A) El Bequerelio.

B) El Gray.

C) El Sievert.

D) Ninguno de los anteriores es cierto.

74.- Una tasa de dosis efectiva de 3 mSv por afno en una persona no
profesionalmente expuesta a radiaciones ionizantes puede considerarse:

A) Excesivamente alta.
B) Muy baja.

C) Imposible de medir.
D) Normal.

75. La senalizacion de una zona vigilada por riesgo de radiaciones ionizantes tiene
que tener los siguientes colores:

A) Amarillo-negro.
B) Naranja-verde.
C) Gris-azulado.
D) Rojo-blanco.

76.- Los infrarrojos, la luz visible, ultravioleta y microondas son radiaciones:

A) lonizantes.

B) No ionizantes.

C) Radiofrecuencia.

D) Ninguna es correcta.

77.- La etiqueta estandar de advertencia es recomendable en los laseres de clase:

A)1y 1M,
B) 1My 2M.
C)2y 2M.
D)1y2.
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78.- El nivel sonoro continuo equivalente diario (LAeq,d) es:

A) El nivel de presion sonora continua equivalente ponderado A, cuando el nivel
de exposicion se refiere a 15 minutos de trabajo.

B) El nivel de presién sonora continua equivalente ponderado A, cuando el nivel
de exposicion se refiere a una jornada de trabajo de 8 horas.

C) El nivel de presion sonora continua equivalente ponderada A, cuando el nivel
de exposicion se refiere a 40 horas de trabajo.

D) Todas las anteriores son incorrectas.

79.- El valor limite de exposiciéon diaria normalizado para un periodo de referencia
de ocho horas en las vibraciones mecanicas en el cuerpo entero segun el Real
Decreto 1311/2005 es de:

A) 0,55 m/s?
B) 0,95 m/s?
C) 1,15 m/s?
D) 1,55 m/s?

80.- El VLA — EC es el valor limite ambiental de exposicion:

A) Diaria.

B) De corta duracion.
C) Controlada.

D) De desviacion.

81.- Los VLB (Valores Limites Bioldgicos):

A) Son valores de referencia para los indicadores biolégicos asociados a la
exposicion global a los agentes quimicos.

B) Indican una distribucion definida entre exposicion con riesgo y sin riesgo.

C) Deben aplicarse, bien directamente o modificados con un factor de correccion,
para la determinacion de niveles seguros en la exposicion no laboral a la
contaminacion del aire, el agua o los alimentos.

D) Se proponen para usarlos como medida de los efectos adversos, o para el
diagnostico de enfermedades profesionales.

82.- Entre las recomendaciones generales en las areas de trabajo donde puede
haber exposicion a citostaticos, no se encuentra:

A) No se puede comer, beber, masticar chicle ni almacenar alimentos.

B) Se aconseja no utilizar maquillaje ni otros productos cosméticos que puedan
provocar una exposicion prolongada en caso de contaminacion.

C) Utilizar lentillas.

D) Los guantes deben evitar su contacto con areas susceptibles de contaminarse
y en particular en la cara.
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83.- A qué denominamos esterilizacién:

A) Destruccion total de toda forma de vida microbioldgica, incluidas esporas, en
material e instrumental.

B) Destrucciéon de todos los microorganismos vivos y algunas formas de
esporulados.

C) Destrucciéon de todas las formas bacterianas, hongos y la mayoria de VIH,
virus de tamafo medio y pequenos (lipidos y no lipidos) y virus de la hepatitis B.
D) Destruccion de gran parte de las formas bacterianas, la mayor parte de
hongos y virus de tamafo medio.

84.- Si nos encontramos con una lesion cutanea consistente en el simple cambio
de coloracidn sin infiltraciéon ni elevacién alguna y su tamafo es inferior o igual a 5
mm que no puede palparse con los ojos cerrados, hablamos de:

A) Mancha.
B) Papula.
C) Macula.
D) Pustula.

85.- Para la evaluacion o valoracion de las posturas en un puesto de trabajo
utilizaremos distintos métodos de observacion. Indique el incorrecto:

A) VIRA.

B) REBA.
C) OWAS.
D) OCRE.

86.- El Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, se refiere a las:

A) Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacién
manual de cargas.

B) Disposiciones minimas de salud e higiene en el trabajo relativas a la
manipulacién de cargas.

C) Disposiciones minimas de seguridad y salud en la manipulacién general de
cargas.

D) Ninguna es correcta.

87.- Entre las posturas y gestos fundamentales del Método Dotte utilizados en la
movilizacion de pacientes, cuando un profesional esta estabilizado sobre las
extremidades inferiores, aplomadas a la anchura de la pelvis, los talones pegados
al suelo, la espalda recta y los muslos casi horizontales, estamos ante la postura:

A) Banqueta.

B) Caballero sirviente.
C) Finta lateral.

D) Arquero.
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88.- Dentro de los factores de riesgo que pueden desencadenar lesiones por
movimientos repetitivos no se encuentran:

A) Mantenimiento de posturas forzadas de mufieca o de hombro.

B) Ciclos de trabajo muy repetitivos y con movimientos rapidos de pequefios
grupos musculares o tendinosos.

C) Aplicaciéon de una fuerza manual y una aceleracién excesiva.

D) Golpear de forma esporadica un objeto con la palma de la mano.

89.- Entre los métodos que se utilizan para valorar las lesiones por movimientos
repetitivos o sus factores de riesgo, no se encuentra:

A) El método Rula.

B) El test de Wisconsin.

C) El test de Michigan.

D) El check listed Keyserling.

90.- Entre las situaciones que se deben evitar para prevenir la aparicion de
lesiones osteomusculares, encontramos:

A) Trabajos que requieran esfuerzos prolongados o repetitivos que superen el
20% de la capacidad muscular maxima del trabajador.

B) Trabajos con herramientas que vibran.

C) Exposicion de ciertos segmentos corporales al calor o al contacto con
superficies blandas.

D) Cambios frecuentes de postura.

91.- ;Cual es el Real Decreto en el que se aprueban las disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion?

A) Real Decreto 39/1997.

B) Real Decreto 486/1997.
C) Real Decreto 488/1997.
D) Real Decreto 848/1997.
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92.- Segun la guia técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos relativos
a la utilizaciéon de equipos con pantallas de visualizacion del INSST, en su ultima
actualizacion, para determinar la condiciéon de trabajador usuario de pantallas de
visualizacion se debe:

A) Superar las 5 horas diarias 0 25 horas semanales de trabajo efectivo con
dichos equipos.

B) Realizar entre 1 y 2 horas diarias o de 5-10 horas semanales de trabajo
efectivo con dichos equipos.

C) Realizar entre 5 y 6 horas diarias o de 25-30 horas semanales de trabajo
efectivo con dichos equipos.

D) Actualmente es muy dificil establecer una frontera sencilla que delimite dicho
concepto basandose exclusivamente en un determinado nimero de horas de uso
diarias o semanales.

93.- Son sintomas frecuentes de fatiga visual, sefale la respuesta incorrecta:

A) Sensacion de vista cansada.

B) Irritacion y enrojecimiento en conjuntiva y parpados.
C) Hiposensibilidad a la luz.

D) Dolor de cabeza.

94.- El término empleado para identificar situaciones en las que una persona o un
grupo de personas ejercen un conjunto de comportamientos caracterizados por
una violencia psicologica, de forma sistematica (al menos, una vez por semana),
durante un tiempo prolongado (mas de 6 meses), sobre otra persona en el lugar de
trabajo, se define como:

A) Mobbing.

B) Violencia fisica.

C) Acoso.

D) Violencia psiquica.

95.- La conducta de naturaleza sexual u otros comportamientos basados en el
sexo que afectan a la dignidad de la mujer y el hombre en el trabajo, incluida la
conducta de superiores y companeros, se define como:

A) Acoso sexual.

B) Moobing.

C) Hostigamiento.
D) Violencia sexual.

96.-En el trabajo a turnos, la organizacion en un sistema continuo:

A) Supone tres turnos: mafana, tarde y noche, con descanso los domingos.

B) El trabajo queda cubierto durante todo el dia y durante todos los dias de la
semana.

C) El trabajo se interrumpe normalmente por la noche y el fin de semana.

D) Supone dos turnos, uno de mafana y uno de tarde.
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97.- Segun el INSST, en estudios realizados sobre el tema, se ha visto que las
personas que trabajan a turnos demuestran:

A) Una menor satisfaccion con el horario y con el trabajo en general que las
personas que prestan sus servicios en jornada laboral diurna.

B) Una menor satisfaccion con el horario y con el trabajo en general que las
personas que prestan sus servicios en jornada laboral nocturna.

C) Una mayor satisfaccion con el horario y con el trabajo en general que las
personas que prestan sus servicios en jornada laboral diurna.

D) Similar satisfaccion con el horario y con el trabajo en general que las personas
que prestan sus servicios en jornada laboral diurna.

98.- El Plan de Adicciones de Extremadura establece las siguientes areas de
intervencion, seiale la respuesta incorrecta:

A) Prevencién y reduccién del riesgo en conductas adictivas.
B) Atencion sociosanitaria e inclusion social.

C) Educacion para la salud.

D) Igualdad y perspectiva de género.

99.- El conjunto de sintomas fisicos y psiquicos que aparecen al suspender o
reducir de forma drastica la administracion de una sustancia, se denomina:

A) Tolerancia.

B) Sindrome de abstinencia.
C) Dependencia fisica.

D) Dependencia psiquica.

100.- La OMS, en 1986, elaboré un documento para la promocion de la Salud,
é,como se denomina?:

A) Carta de Aima-Ata.

B) Carta de Otawa.

C) Carta de Yakarta.

D) Declaracion Global de Salud Ocupacional para Todos.

101.- En una campana de promocion de la salud en el trabajo, la metodologia
basada en el modelo de la OMS para el proceso de mejora continua en un entorno
laboral saludable incluye, entre otros, los siguientes pasos, sefale la respuesta
incorrecta:

A) Asegurar el apoyo de la direccion.
B) Establecer un comité organizador.
C) Priorizar necesidades.

D) Ejecutar el plan de programa.
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102.- Aunar los esfuerzos de los empresarios, los trabajadores y la sociedad para
mejorar la salud y el bienestar de las personas en el lugar de trabajo, se
corresponde con la definicion de:

A) Prevencion de la salud en el lugar de trabajo.
B) Fomento de la salud en el lugar de trabajo.
C) Promocion de la salud en el lugar de trabajo.
D) Adhesién de la salud en el lugar de trabajo.

103.- El cuestionario MOVE EUROPE (2009):

A) Permite hacer una autoevaluacion de las acciones que haya realizado o esté
realizando en su empresa en relacion con la promocion de la salud.

B) Permite realizar una autoevaluacién de las acciones realizadas y que se estén
realizando en su empresa en relacion con la salud y el bienestar mental.

C) Permite realizar una comprobacién acerca de las acciones que se realizan en
la gestion de las ausencias de larga duracion en la empresa.

D) Se estructura alrededor de 4 temas: tabaquismo, actividad fisica, nutricion y
estrés.

104.- La senalizacion de los botiquines y locales de primeros auxilios se lleva a
cabo con:

A) Una camilla con un enfermo en la parte inferior y cruz pequefa en la superior
derecha sobre fondo rojo.

B) Una cruz blanca sobre fondo verde.

C) Una cruz blanca sobre fondo rojo.

D) Una camilla con un enfermo en la parte inferior y cruz pequefa en la superior
derecha sobre fondo verde.

105.- Segun las ultimas recomendaciones de la European Resucitation Council

(2021) con respecto al soporte vital basico del adulto, la profundidad del masaje
debe ser de:

A) Al menos 4 cm pero no mas de 5.
B) Al menos 5 cm pero no mas de 6.
C) Al menos 3 cm pero no mas de 4.
D) Como minimo 6 cm.

106.- Las acciones que vinculan a la victima de un paro cardiaco subito con la
supervivencia, se denominan:

A) Cadena de supervivencia.
B) RCP.

C) Soporte Vital Basico.

D) Soporte Vital Avanzado.

Vicepresidencia Segunda y Consejeria de
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107.- Dentro del contenido minimo del Plan de Autoproteccion, no se encuentra:

A) Datos referentes a la empresa.

B) Descripcion de cada actividad y del medio en que se desarrollan.

C) Retribuciones econdémicas de los titulares de la actividad.

D) Programa de mantenimiento preventivo, tanto de las instalaciones de riesgo,
como de las de proteccion.

108.- Respecto a la organizacion de emergencias, los equipos de primera
intervencion son:

A) Grupos de un minimo de dos personas que, con conocimientos basicos contra
incendios y emergencias, actian en una situacién de conato de emergencia.

B) Grupos de unas ocho personas aunque el numero variara en funcion del
tamafo y tipo de empresa, que, con formacion y entrenamiento suficientemente
intensivo, son capaces de intervenir en cualquier tipo de emergencia dentro del
recinto de una empresa.

C) Grupos de dos o tres personas que tienen por mision dirigir ordenadamente al
personal a evacuar hacia las salidas correspondientes y a los puntos de reunion
escogidos, verificando que no quede nadie sin evacuar y colaborando con los
equipos de primeros auxilios.

D) Grupos de personas con la preparacion suficiente para realizar los primeros
auxilios en cualquier tipo de emergencia.

109.- La “proteccion del personal especialmente sensible a determinados riesgos”
viene recogida en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales en el:

A) Articulo 15.
B) Articulo 16.
C) Articulo 25.
D) Articulo 26.

110.- Segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la relacion de los puestos

de trabajo exentos de riesgos para la salud de la trabajadora embarazada o del feto
se debera determinar por:

A) Los servicios médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social.
B) Los representantes de los trabajadores.
C) La autoridad laboral.

D) El empresario previa consulta con los representantes de los trabajadores.

111.- En relacién con el embarazo, la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales:

A) No hace ninguna alusion al trabajo nocturno.

B) Prevé la no realizacion del trabajo nocturno cuando resulte necesario.
C) Suprime el trabajo nocturno si la trabajadora es mayor de 40 anos.

D) Prohibe el trabajo nocturno.
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112.- Segun el articulo 4.2 de la Ley de Igualdad entre Mujeres Hombres y Contra la
Violencia de Género en Extremadura, se entiende por discriminacién indirecta:

A) La situaciéon en que se encuentra una persona que, en atencién a su sexo,
sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable que otra en
situacion homologa.

B) La utilizacion de expresiones, correctas o no, que invisibilizan el femenino o lo
sitlan en un plano secundario respecto al masculino.

C) La situacion en que la aplicaciéon de una disposicion, criterio o practica,
aparentemente neutros, pone a las personas de un sexo en desventaja particular
con respecto a las personas del otro.

D) El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de
sexo.

113.- Segun el Protocolo de Actuacion Sanitaria ante la violencia de género en
Extremadura, en el caso en que una mujer victima de una agresion sexual, que
precisa atencidn sanitaria urgente, manifieste su deseo de no presentar denuncia
en ese momento, ¢se deberan comunicar los hechos al Juzgado de Guardia?

A) No, solo si ella quiere.

B) No, nunca.

C) Si, siempre que esté decidida a denunciarlo.

D) Si, deben comunicarse los hechos al Juzgado de Guardia aunque ella no
presente denuncia en ese momento.

114.- La Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) define la educacién para la salud
como:

A) La capacidad de desarrollar el propio potencial personal y responder de forma
positiva a los retos del ambiente.

B) Actividades educativas disefiadas para ampliar el conocimiento de la poblacion
en relacion con la salud y desarrollar los valores, actitudes y habilidades
personales que promuevan salud.

C) Como un recurso para la vida, como un medio para llegar a un fin: llevar una
vida individual, social y econédmicamente productiva.

D) Un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la
ausencia de afecciones o enfermedades

115.- La serie organizada de consultas educativas programadas que se pactan
entre el profesional y el usuario se denomina:

A) Consejo breve.

B) Educacion para la salud individual.
C) Educacion para la salud grupal.
D) Charla.
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116.- En cuanto a los conceptos relacionados con prevencion en salud:

A) En la prevencion primaria en salud en el adulto una de las estrategias mas
comunes es el autoexamen.

B) La prevencion secundaria en salud tiene como objetivo la disminucién de la
prevalencia.

C) El cribaje es una actividad de prevencién primaria.

D) La prevencién terciaria en salud incluye sobre todo la disminucién de la
incidencia.

117.- Un proyecto de educacion sanitaria que tiene por objeto facilitar la
adquisicion de aptitudes que permitan detectar los problemas de violencia familiar
en los servicios de urgencias, ¢en qué nivel de prevencion se enmarcan?

A) Primaria.
B) Secundaria.
C) Terciaria.
D) Cuaternaria.

118.- Con relacion al Test de Fagerstrom es correcto que:

A) Se trata de una escala que valora la dependencia de las personas a la
nicotina.

B) El test se compone de un total de 12 preguntas.

C) Una puntuacién mayor de 7 indica dependencia baja.

D) Permite conocer la motivacion que tiene una persona fumadora en abandonar
el habito tabaquico.

PREGUNTAS ADICIONALES DE RESERVA

1.- No es un objetivo general del Plan de Salud de Extremadura:

A) Prolongar la duracion y la calidad de la vida.

B) Reducir las desigualdades en la salud, garantizando la equidad y la solidaridad
del sistema.

C) Garantizar la eficiencia de los servicios sanitarios.

D) Fomentar la seguridad en el trabajo.

2.- Es responsable de la Administraciéon del Sistema Delt@:

A) La Direccion General de Trabajo de la Junta de Extremadura.

B) ElI Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del ambito de la
Administracién donde haya ocurrido el accidente laboral.

C) La Subdireccion General de Proceso de Datos del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

D) El Instituto Nacional de Empleo (INE).
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3.- Segun lo establecido en la guia técnica del Real Decreto 486/1997 sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, se puede
mejorar la resistencia al deslizamiento de un suelo aplicando, entre otras, alguna
de las siguientes técnicas:

A) Aplicando un tratamiento quimico para conseguir un acabado mas liso.
B) Recubrimiento el suelo con losetas de material deslizante.

C) Recubrimiento del suelo con resinas que contengan particulas abrasivas.
D) Todas las respuestas anteriores son falsas.

4.- En relacién al Riesgo Atribuible (RA), sefala la respuesta incorrecta:

A) Compara la probabilidad de un resultado entre los individuos que presentan
una determinada caracteristica con la probabilidad de que ocurra este mismo
resultado entre individuos que no poseen dicha caracteristica.

B) Define el riesgo de enfermar que puede atribuirse al factor de riesgo por
encima del experimentado por aquella poblacion que no esta expuesta.

C) Provee una estimaciéon del numero de casos de la enfermedad que podrian
haberse prevenido si la exposicién a dicho factor se eliminara.

D) Es util para determinar la magnitud de un determinado problema de salud
causado por dicha exposicion.

5.- Cual de las siguientes no es una infraccion leve en materia de prevencion de
riesgos laborales:

A) No registrar y archivar los datos obtenidos en las evaluaciones, controles,
reconocimientos, investigaciones o informes a que se refieren los articulos 16, 22
y 23 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
B) No dar cuenta, en tiempo y forma, a la autoridad laboral competente, conforme
a las disposiciones vigentes, de los accidentes de trabajo ocurridos y de las
enfermedades profesionales declaradas cuando tengan la calificacion de leves.
C) Las que supongan incumplimientos de la normativa de prevencion de riesgos
laborales, siempre que carezcan de trascendencia grave para la integridad fisica
0 la salud de los trabajadores.

D) La falta de limpieza del centro de trabajo de la que no se derive riesgo para la
integridad fisica o salud de los trabajadores.

6.- Las radiaciones ultravioletas de longitud de onda comprendida entre 280 y 300
nanémetros son:

A) Radiacién UV-A.
B) Radiacion UV-B.
C) Radiacién UV-C.
D) Ninguna es correcta.
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7.- La metodologia de evaluacion ROSA permite:

A) Es un cuestionario de evaluacion subjetiva.

B) Valorar la adecuacion del sistema de iluminacion.

C) Cuantificar la exposicidon de los trabajadores a factores de riesgo relacionados
con el uso de equipos con pantallas.

D) Evaluar la carga mental.

8.- Segun el Real Decreto 783/2001 el limite de dosis equivalente para el cristalino
por aino oficial para el personal profesionalmente expuesto a radiaciones
ionizantes es de:

A) 50 mSuv.
B) 150 mSv.
C) 500 mSv.
D) 20 mSv.

9.- Segun la clasificacion elaborada por la Californian Division of Occupational
Safety and Health (Cal/lOSHA), que divide los actos violentos en tres grupos en
funcion de quienes son las personas implicadas y del tipo de relacion existente
entre ellas, la violencia tipo Il se corresponde con:

A) En estos casos existe algun tipo de relacion profesional entre el causante del
acto violento y la victima. Normalmente estos hechos violentos se producen
mientras se ofrece el servicio.

B) Se caracteriza este grupo porque quienes llevan a cabo las acciones violentas
no tienen ninguna relacion legitima de trato con la victima.

C) El mayor riesgo de sufrir violencia de este tipo lo tienen los establecimientos
comerciales, bancos, lugares de almacenamiento de objetos valiosos, personas
que trabajan con intercambio de dinero, taxistas, etc.

D) En este tipo de violencia el causante de la misma tiene algun tipo de
implicacion laboral con el lugar afectado o con algun trabajador concreto de tal
lugar. El mas comun es aquel en el que hay una implicacion laboral directa entre
el perpetrador y el trabajador-victima.

Vicepresidencia Segunda y Consejeria de
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