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Enfermero/a especialista en
Enfermeria del Trabajo

1° EJERCICIO: PARTE COMUN

INSTRUCCIONES:

1.- No abra ni lea el interior de este cuadernillo hasta que se le indigue.

2.- Esta prueba consiste en un cuestionario no eliminatorio sobre el contenido de la
parte comun del programa, de 10 preguntas tipo test con 2 de reserva, que deberan
ser contestadas a continuacion del recuadro “Comun” entre los nimeros C1y C12,
de la "FOLLA DE RESPOSTAS".

3.- El tiempo total de realizacién del ejercit:ic_f:ées de 15 minutos.

4.- Todas las preguntas tienen cuatro respuestas alternativas, siendo una la
correcta. Las respuestas correctas sumaran 0,50 puntos, las no contestadas no

tendran valoracuon alguna y las contestadas erréneamente restaran 0,125 puntos.

5.- Compﬁdébe siempre que el nimero de respuesta que sefiale en la "FOLLA DE
RESPOSTAS" es el que corresponde al nimero de la pregunta del cuestionario.

6.- Este cuéSt'ibnario debe utilizarse en su totalidad como borrador de las respuestas
elegidas, para no marcar una respuesta hasta estar totalmente seguro/a.

7.- La respuesta correcta se marca con una X bien hecha dentro de los limites del
recuadro. De tener que anular alguna respuesta, el recuadro de la respuesta que se
marco erroneam_ nte tiene que reﬂenarse por completo. :

Una vez qt{e:g :;anule ya no pgdr_a recuperarse de nugygrdlcha opcion de

respuesta.

8.- Al finalizar su ejercicio, ponga este cuestionario en el suelo y espere las
indicaciones para realizar a continuacion el siguiente examen, en ‘unidad de acto.
Cuando finalice todos los ejercicios debe entregar la “FOLLA DE RESPOSTAS”, en
el lugar que le indique la organizacion, donde le entregaran la CUltima hoja
autocopiativa. Al abandonar el recinto NO podra llevar ningun cuestionario de
preguntas. El Servicio Gallego de Salud facilitara el acceso a los mismos a través de
la pagina web: www.sergas.es, después de finalizados los tiempos de examen.

LEA DETENIDAMENTE LAS INSTRUCCIONES
QUE FIGURAN EN EL REVERSO DE LA HOJA DE RESPUESTAS
PARA SU CORRECTA CUMPLIMENTACION
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Enfermeiro/a Especialista do Traballo - Ejercicio Comun

1.1a Ley gallega 11/2007 establece que la Xunta garantizara y promovera la formacién en igualdad de las/los
profesionales que trabajan en ambitos relacionados con la violencia de género, y en especial:

A) En el ambito de los servcios sociales.

B) En el ambito de la sanidad.

C) En el &mbito de la educacién.

D) En todos los anteriares, entre otros.

2. De acuerdo con la Constitucién espafola, ;Cdal de los siguientes es un fundamento del orden politico y de
la paz social?

A) La universalidad de la educacion.

B) La dignidad de la persona.

C) La soberania de Espafa.

D) El derecho a pensiones dignas.

3. /A quién corresponde el nombramiento del Presidente de la Xunta de Galicia?

A) Al Rey.

B) Al Parlamento de Galicia.

C) A las Cortes Generales.

D) A ninguno de los anteriores.

4. Segln las Bases reguladoras del procedimiento de Concurso de Traslados abierto y permanente, ;Cuando se
inicia el ciclo anual de adjudicacion de destinos?

A) A partir del 15 de enero de cada afio natural.

B) A partir del 15 de enero de cada dos anos naturales consecutivos.

C) A partir del 15 de diciembre de cada afio natural.

D) A partir del 15 de diciembre de cada dos afios naturales consecutivos.

5. De acuerdo con la Ley de salud de Galicia, ;Cudles seran los 6rganos de participacién de las asociaciones de
pacientes en el &mbito territorial de las areas sanitarias?

A) La Inspeccion de servicios sanitarios.

B) Los Consejos de salud de distrito.

C) Los Consejos asesores de pacientes de area.

D) La Comisidn de Direccion del area.

6. De acuerdo con la Ley General de Sanidad, ;Cual de los siguientes no es un derecho de los usuarios del
sistema sanitario ptiblico?

A) Participar, a través de instituciones comunitarias, en las actividades sanitarias.

B) Obtener los medicamentos y productos sanitarios que se consideren necesarios para promover, conservar o
restablecer su salud.

C) Cuidar las instalaciones y colaborar en el mantenimiento de la habitabilidad de las instituciones sanitarias.

D) El respeto a su personalidad, dignidad humana e intimidad.
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7. De acuerdo con el Estatuto Marco, no es un principio del régimen disciplinario del personal estatutario:
A) La tipicidad.

B) La retroactividad.

C) La proporcionalidad.

D) La eficacia.

8. De acuerdo con la Ley de salud de Galicia, ;Cuales son las unidades basicas de prestacién de servicios
sanitarios?

A) Las zonas sanitarias.

B) Los distritos sanitarios.

C) Las areas sanitarias.

D) Los términos municipales.

9. De acuerdo con el Estatuto Marco, ;Qué criterios se utilizan para clasificar el personal estatutario de los
servicios de salud?

A) El nivel del Titulo exigido.

B) El tipo de nombramiento.

C) La funcion desarrollada.

D) Todos los anteriores.

10. De acuerdo con la Ley gallega 3/2001, ;Cudl de los siguientes es un dato minimo que debe figurar en el
formulario de consentimiento informado?

A) La firma del responsable del Servicio de atencidn al paciente.

)
B) La identificacion del médico que informa.
C) La identificacion del representante legal de la institucidn sanitaria.
)

D) Todos los anteriores.

Preguntas de reserva

1. De acuerdo con la Ley 31/1995, ;Qué se considera un dafio derivado del trabajo?

A) La posibilidad de que el trabajador sufra un incidente derivado del trabajo.

B) Las patologias laborales que derivan en una situacién de incapacidad, exclusivamente.

C) Los accidentes de trabajo "in itinere", exclusivamente.

D) Las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasién del trabajo.

2. De acuerdo con el Decreto 206/2005, no es un supuesto de movilidad del personal estatutario del Servicio
Gallego de Salud:

A) Los motivos de salud del propio trabajador.

B) Los motivos de salud del cényuge del trabajador.

C) La violencia de género.

D) El desempeno de un segundo puesto de trabajo en el sector publico.
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