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1° EJERCICIO: PARTE COMUN

INSTRUCCIONES:

contenido de la
reguntas tipo test con 2 de resefva, que deberan
ros C1y C12,

recuadro “Comun” entre los nu
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recuadro. spuesta el recuadro de’ spuesta que se
marco erro S por completo.

Una vez qu ecuperarse de nuevo a opcién de
respuesta. .

8.- Al finalizar su ejercicio, ponga cuestionario en el suel spere las

indicaciones para realizar a continuacion el siguiente examen, en unidad de acto.
Cuando finalice todos los ejercicios debe entregar la “FOLLA DE RESPOSTAS”, en
el lugar que le indique la organizacién, donde le entregaran la ditima hoja
autocopiativa. Al abandonar el recinto NO podré llevar ningin cuestionario de
preguntas. El Servicio Gallego de Salud facilitaré el acceso a los mismos a través de
la pagina web: www.sergas.es, después de finalizados los tiempos de examen.

LEA DETENIDAMENTE LAS INSTRUCCIONES
QUE FIGURAN EN EL REVERSO DE LA HOJA DE RESPUESTAS
PARA SU CORRECTA CUMPLIMENTACION
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Enfermeiro/a Especialista Enfermaria Familiar e Co - Ejercicio Comun

1. El articulo 38 de la Ley 14/1986 de 25 de abril, General de Sanidad, establece que es competencia exclusiva
del Estado:

A) La elaboracién de informes sobre salud publica.

B) El control sanitario del medio ambiente.

C) La autorizacion de centros y establecimientos sanitarios.

D) La sanidad exterior. »

2. (Cual de las siguientes medidas de fomento de las condiciones de empleo en igualdad en la Administracién
publica gallega no se contempla expresamente en el titulo II, capitulo | del Decreto legislativo 2/2015, de 12

de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma
en materia de igualdad?

A) La promocidn del ejercicio de los derechos de conciliacién.

B) El control de las ofertas de empleo.

C) La composicion paritaria de los tribunales examinadores.

D) La provisién de puestos de caricter directivo.

3. El articulo 68 del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud dispone que la suspensién
de funciones firme por sancién disciplinria:

A) No podra exceder de seis afios.

B) No podra exceder de cinco afios.

C) Determinara la pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de tres meses.

D) Se impondra solamente en virtud de sentencia dictada en causa criminal.

4. De acuerdo con el articulo 28 del Decreto 206/2005, de 22 de julio, de provisién de plazas de personal
estatutario del Servicio Gallego de Salud, para el personal en activo o con reserva de plaza sera requisito para

ser admitido al concurso de traslados, haber tomado posesién en la plaza desempefiada con una antelacién
de:

A) Dos afios, como minimo, a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

B) Dos afios, como minimo, a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de Galicia.

C) Un ano, como minimo, a la finalizacién del plazo de presenacién de instancias.

D) Un afio, como minimo, a la fecha de publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de Galicia.

5. El articulo 9 del Decreto 206/2005, de 22 de julio, establece que los requisitos de participacién en los
procesos de seleccién de personal estatutario fijo deberdn cumplirse:

A) En la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

B) En la fecha de publicacién de la convocatoria.

C) En la fecha de toma de posesian.

D) En la fecha que se establezca, una vez superada la fase de oposicion.
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6. El articulo 42 del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud establece que las
retribuciones basicas son:

A) El sueldo, los trienios y el complemento de destino.

B) El sueldo y el complemento especifico.

C) El sueldo, los trienios y el complemento especifico.
)

D) El sueldo, los trienios y la pagas extraordinarias.

7. El articulo 1° de la Constitucién Espafiola de 1978 establece que la forma politica del Estado Espafiol es:
A) La monarquia constitucional.

B) La democracia parlamentaria.

C) El estado de las autonomias.

D) La monarquia parlamentaria.

8. El articulo 32 de la Ley 8/2008 de Salud de Galicia, indica que conforman el Sistema pblico de salud de
Galicia los siguientes principios:

A) La universalidad del derecho a los servicios y prestaciones de cobertura publica.

B) La concepcidn integral de la salud.

C) La promocion del uso racional del Sistema publico de salud de Galicia.

D) Todas las respuestas anteriores son correctas.

9. El articulo 7 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y garantia de

los derechos digitales, dispone que el tratamiento de los datos personales de un menor de edad tinicamente
podra fundarse en su consentimiento:

A) Cuando sea mayor de catorce anos.
B) En nngln caso podra fundarse en su consentimiento.
C) Solamente cuando sea mayor de 16 afios.

D) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

10. Segtn el articulo 10 del Estatuto de Autonomia para Galicia, son funciones del Parlamento de Galicia:
A) Coordinar la accién de la Xunta de Galicia.

B) Controlar la accién ejecutiva de la Xunta de Galicia.

C) Elaborar los presupuestos de la Comunidad Auténoma.

D) Nombrar y cesar a los altos cargos de la Administracion publica autonémica.
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Preguntas de reserva
1. ;Cudl de los siguientes derechos no esté recogido en la seccion 1* del capitulo Il del titulo I (de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas) de la Constitucién Espafiola de 19787
A) El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral.
B) El derecho al trabajo.
C) El derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.
D) El derecho a la reunién pacifica y sin armas.
2. El articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborables, establece que
cuando la adaptacién de las condiciones de trabajo no resulte posible o, a pesar de tal adaptacion, las
condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada

o del feto, y asi lo certifique el médico que en el régimen de la Seguridad Social o en su caso de la Mutua, que
asista a la trabajadora:

A) Se suspendera el contrato de trabajo.
B) La trabajadora pasara a la situacion de servicios especiales.
C) La trabajadora debera desempefar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado.

D) La trabajadora pasara directamente a la situacién de incapacidad temporal.
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