JUNTA DE ANDALUCIA

INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.
(O.E.Ps. 2017 Y 2018). |

CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO, OPCION
ENFERMERIA, SUBOPCION ENFERMERIA DEL TRABAJO
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

(A2.2007) ACCESO LIBRE.

ADVERTENCIAS:

No abra este cuestionario hasta que se le indigue.

Sélo se calificaran las respuestas marcadas en la Hoja de Examen.

Este cuestionario puede utilizarse en su totalidad como borrador.

El presente ejercicio consta de 105 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo

solo una de ellas la correcta. Las 100 primeras preguntas ordinarias y evaluables (de la 1 a la

100 inclusives) y 5 de reserva {de la 151 a 155 inclusives).

5. Cada acierto se valorara con 0,75 punios y cada contestacion ertdnea se penalizata con un tercio
de! valor de una respuesta acertada.

6. La puntuacion del ejercicio sera la correspondiente de aplicar la siguiente ©rmula: Puntuacién =
V*[A-(E/3)], donde V es el valor de cada acierto, A es el numero de preguntas acertadas
evaluables y E el nimero de preguntas erdneas evaluables.

7. FEste ejercicio se valorara con una puntuacion de 0 a 75 puntos.

La puntuacion necesaria para superar el ejercicio sera de 37,5 puntos.
8. Siobserva alguna anomalia en la impresion del cuestionario, solicite su sustitucion.

W

9. Eltiempo total para la realizacion de este ejercicio es de 120 minutos.

10. Compruebe siempre que el numero de la respuesta que sefiale en su Hoja de Examen es el que
corresponde al niimero de la pregunta del cuestionario.

11. Si necesita alguna aclaracién, por favor, pidalo en voz baja al personal del Aula, de tal forma que
se evite molestar al resto del Aula. El personal del Aula no le podra dar informacion acerca del
contenido del examen.

Si desea un ejemplar de este cuestionario podrd obfenerlo en la siguiente pagina web

www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica, el mismo dia de fa realizacion del presente

gjercicio.




PREGUNTAS ORDINARIAS Y EVALUABLES

1.- Segin lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley dei Estatuto Basico del Empleado Publico, los
empleados publicos se clasifican en:

A) Funcionario de carrera, funcionario interino, personal eventual y personal directivo.

B) Funcionario de carrera, funcionario interino, personal eventual.

C) Funcionario de carrera, funcionario interino, personal laboral (fijo, indefinido o temporal) y personal
eventual.

D) Funcionario de carrera, funcionario interino, personal laboral (fijo, indefinido o termporal) y personal
directivo.

2.- El Anexo | del Catalogo y definiciones de categorias profesionales, del VI Convenio Colectivo
del personal laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, identifica la categoria
profesional de Diplomado en Enfermeria en el:

A) Grupo |

B} Grupo Il
C) Grupo il
D) Grupo IV

3.- Ef sistema que se utiliza en el Servicio Andaluz de Salud como soporte de la historia clinica
electronica y que integra toda la informacion de salud de cada una de las personas atendidas en
los centros sanitarios, para que esté disponible en el lugar y momento en que sea necesario
para atenderle, y sirve también para la gestion del sistema sanitario, se denomina:

A) Giro

B) Sirhus
C) Coan
D) Diraya

4.- De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 13/2007, de 26 noviembre, Medidas de prevencion y
proteccion integral contra la violencia de género, los tipos de violencia de género son:

A) Fisica, psicologica, sexual y econdmica.
B) Fisica y psquica.

C) Fisica, habitual, doméstica y econdmica.
D) Ninguna respuesta es correcta.

5.- “El instrumento para integrar la perspectiva de género en el ejercicio de las competencias de las
distintas politicas y acciones publicas, desde la consideracion sistematica de la iguaidad de
género” seglin el articulo 3 de la Ley 12/2007, de 26 noviembre, Promocion de la igualdad de
género en Andalucia, se corresponde con la definicion de:

A) Transversalidad.
B) Discriminacion positiva.
C) Perspectiva de género.
D) Accion positiva.
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6.- La obtencién del titulo de Enfermero Especialista requiere:

A} Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario en Enfermeria o equivalente reconocido u
homologado en Espafa.

B) Haber realizado integramente la formacion en la especialidad correspondiente.

C) Haber superado las evaluaciones que se establezcan y depositar los derechos de expedicién del
correspondiente titulo.

D) Todas las anteriores son correctas.,

7.- ¢En qué ambito puede actuar la Promocion de la Salud en el Trabajo?

A) Control del tiempo efectivo en el puesto trabajo.
B) Faltas de asistencia al trabajo.

C) Higiene postural.

D) Salario de los trabajadores.

8.- En la grafica audiométrica se anotan ias respuestas limite (umbral inferior) que nos sefala la
pérdida de audicién del individuo explorado. El umbral inferior de audicién en cada tono tiene
diferente intensidad y la unién del conjunto de puntos hallados nos dara una curva, la llamada
curva audiométrica. De ella podemos deducir si hay:

A) Hipoacusia de transmision.

B) Hipoacusia de conexion.

C) Hipoacusia de percepcion.

D) Las respuestas Ay C son correctas.

9.- El examen de la informacion solicitada en el sitio en que se encuentre, asi como la entrega de
informacion por medios electronicos segun el articulo 34 de la Ley 1/2014, de 24 junio, de
Transparencia Publica de Andalucia:

A) Requerird el pago previo de una tasa.

B) Requerira el pago previo de un canon.

C) Requerira el pago previo de un precio publico.
D) Sera gratuito.

10.- En la exploracion oftalmolégica especifica para operadores de pantallas de visualizacion
tenemos un test especifico para el daltonismo, para ello utilizamos:

A) Las cartas de Ishihara

B) Eltest de Cooper

C) Las laminas de Rorschach
D) La prueba de Allen

11.- Conforme a lo establecido en la Ley 13/2007, de 26 noviembre de medidas de prevencion y
proteccién integral contra la violencia de género, el Consejo de Gobierno aprobara un Pian
Integral de Sensibilizacion y Prevencion contra la violencia de género en Andalucia, coordinado
por la Consejeria competente en materia de violencia de género y con la participacion de las
Consejerias que resulten implicadas:

A) Cada cinco afios.
B) Anualmente.

C) Cada tres afios.
D) Cada dos afios.
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12.- Con respecto a las vacunas recomendadas a todo el personal sanitario se encuentra la vacuna
contra el tétanos, que suele administrarse conjuntamente con la vacuna contra:

A) La difteria.

B) La gripe.

C) La hepatitis B.
D) La tosferina.

13.- Esta sefal corresponde a peligro:

\)/

A} Quimico.

B) Bioldgico.

C) De electrocucion.
D) Radiactivo.

14.- Conforme al articulo 3 de la Ley 12/2007, de 26 noviembre, Promocién de la igualdad de género
en Andalucia, al comportamiento de tipo verbal, no verbal o fisico de indole sexual realizado por
el hombre contra la mujer, que tenga como objeto o produzca el efecto de atentar contra su
dignidad, o crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, cualgquiera
que sea el ambito en el que se produzca, incluido el laboral, se denomina:

A} Discriminacion indirecta.

B) Acoso sexual.

C) Acoso por razén de género.
D) Interseccionalidad.

15.- La conducta P. A. S. esta formada por las iniciales de tres actuaciones secuenciales para
empezar a atender al accidentado, que siginifican:

A) Proteger, actuar, socorrer,

B) Permanecer, avisar, socorrer.
C) Proteger, avisar, socorrer.

D) Permanecer, actuar, supervisar.

16.- Segun el articulo 8 del Decreto 298/2010, de 25 de mayo, por el que se crea el Observatorio
Andaluz de la Violencia de Género y se regula su composicion y funcionamiento, preside el
Observatorio Andaluz de la Violencia de Género:

A) La persona titular de la Presidencia de la Junta de Andalucia.

B) La persona titular de fa Consejeria con competencia en iguaidad.

C) La persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de la Mujer.

D) La persona titular del Centro Directivo competente en materia de Igualdad.
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17.- La Orden SAS/1348/2009, de 6 de mayo, por la que se aprueba y publica el programa formativo
de la especialidad de Enfermeria del Trabajo, especifica que las competencias profesionales que
deben adquirir los enfermeros especialistas en enfermeria del trabajo, se pueden agrupar en
cinco grandes areas, ¢cual de ellas No pertenece a una de esas areas?:

A) Preventiva

B) Docente e investigadora
C) Técnica empresarial

D) Legal y pericial

18.- Segln recoge la Ley 12/2007, de 26 noviembre, de Promocion de la igualdad de género en
Andalucia, se entiende por representacion equilibrada:

A) Cuando hay presencia de mujeres y hombres al 50%.

B) Cuando hay presencia de mujeres y hombres entre 45% y 55%.

C) Aquella situacion que garantice la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto de
personas a que se refiera cada sexo ni supere el 60% ni sea menos del 40%.

D) Aquella situacién que garantice la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto de
personas a que se refiera, cada sexo ni supere el 65% ni sea menos del 35%.

19.- Segln la Constitucién Espafiola, las bases y coordinacion general de la sanidad:

A) Es una competencia que podria corresponder a las Comunidades Auténomas, en virtud de sus
respectivos Estatutos, al no tratarse de una materia atribuida expresamente al Estado por la propia
Constitucién.

B) Se trata de una materia sobre la que las Comunidades Autéonomas pueden asumir competencias, al

" encontrarse entre las enumeradas en el articulo 148 de la Constitucion Espafiola.

C) Se trata de una materia sobre la que el Estado tiene competencia exclusiva, al encontrarse entre las
enumeradas en el articulo 149 de la Constitucion Espanola.

D) Es una competencia compartida entre el Estado y las Comunidades Autdbnomas, al no citarse entre las
enumeradas en los articulos 148 y 149 de la Constitucién Espariola.

20.- Segun el articulo 89, apartado 1, del Estatuto de Autonomia para Andalucia, esta se organiza
territorialmente en:

A) Municipios, comarcas, provincias y demas entidades territoriales gque puedan crearse por Ley.

B) Municipios, provincias y demas entidades territoriales que puedan crearse por Ley.

C) Municipios, dreas metropolitanas, comarcas, mancomunidades de municipios, provincias y demas
entidades territoriales que puedan crearse por Ley.

D} Municipios, mancomunidades de municipios, provincias y demas entidades territoriales que puedan
crearse por Ley.

21.- El articulo 99, apartado 1, del Estatuto de Autonomia para Andalucia define a la Junta de
Andalucia como la institucién en que se organiza politicamente el autogobierno de la
Comunidad Auténoma y afirma que esta integrada por:

A) E! Parlamento de Andalucia, la Presidencia de la Junta, el Consejo de Gobierno, el Defensor de!
Pueblo de Andalucia y la Camara de Cuentas de Andalucia.

B) El Parlamento de Andalucfa, la Presidencia de la Junta y el Consejo de Gobierno.

C) El Parfamento de Andalucia, la Presidencia de la Junta, el Consejo de Gobierno y el Tribunal Superior

de Justicia de Andalucia.
D) El Parlamento de Andalucia, la Presidencia de la Junta, el Consejo de Gobierno y el Consejo
Consultivo de Andalucia.
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22.- De entre las Instituciones Comunitarias, scuél es la que tiene como funcién “definir la
orientacion y las prioridades politicas generales de la Union Europea”?:

A) La Comision Europea,

B) El Consejo Europeo.

C) Ei Parlamento Europeo.
D) El Banco Central Europeo.

23.- El articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas establece que el érgano que dicte las resoluciones y actos
administrativos los notificara a los interesados cuyos derechos e intereses sean afectados por
aquélios. ¢En qué plazo debera ser cursada toda notificacion?:

A) Dentro del plazo de quince dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.
B) Dentro del plazo de quince dias a partir de la fecha en que se inicié el procedimiento.
C) Dentro del plazo de diez dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.
D) Dentro del plazo de veinte dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.

24.- Dentro de las cuatro etapas de la planificacion programatica tenemos la elaboracion del plan.
Los elementos indispensables para una planificacién de calidad son:

A) Compromiso de la Direccion

B) Participacion de los trabajadores

C) Presencia de un responsable interno que facilite la puesta en marcha del programa.
D) Todas son correctas.

25.- Segun el articulo 42.2 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, la Comunidad Autonoma de Andalucia asume mediante el presente
Estatuto:

A) Competencias exclusivas y competencias subsidiarias.

B) Competencias exclusivas y competencias transversales.

C) Competencias exclusivas, competencias compartidas y competencias claves.

D) Competencias exclusivas, competencias compartidas, competencias ejecutivas y compstencias en
relacion con la aplicacion del derecho comunitario.

26.- Las dosis anuales de la vacuna contra la gripe son:

A) 1 dosis anual.

B) 2 dosis anuales.
C) 3 dosis anuales.
D) 4 dosis anuales.

27.- Segun el articulo 1.1 de la Constitucion Espafiola, Espafia propiugna como valores superiores
de su ordenamiento juridico:

A) La libertad, la justicia, la igualdad y la indisoluble unidad de ia Nacion espanola.

B) La libertad, la justicia, la igualdad y el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones que la
integran.

C) La libertad, la justicia, la igualdad y los derechos inviolables que son inherentes a la persona.

D) La libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

28.- La actual Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo corresponde al periodo:
A) 2017-2022
B} 2015-2020

C) 2014-2022
D) 2019-2021
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29.- Segun el articulo 2 del Real Decreto 450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades de
Enfermeria, la creacién, cambio de denominacion o supresién de las especialidades
corresponde a:

A) El Consejo Nacional de Especialidades en Ciencias de la Salud
B) El Ministerio de Sanidad y Consumo

C) El Ministerio de Educacion y Ciencia

D) El Gobierno

30.- La espirometria forzada a diferencia de la espirometria simple es aquella en la que:

A) No hay diferencias entre ambas pues son iguales.

B) El paciente tras una inspiracién maxima, expulsa todo el aire de sus pulmones durante el tiempo gue
necesite para ello.

C) El paciente realiza una espiracién maxima en el menor tiempo posible.

D) El paciente tras una inspiracién maxima aguanta la respiracion varios segundos todo el tiempo que
pueda para que la curva de fa grafica sea lo mas grande posible.

31.- Dentro de las vacunas recomendadas a todo el personal sanitario se encuentra la triple virica,
sarampion, rubeola y parotiditis. Un par de ellas son enfermedades de gran importancia para la
Salud Publica y que, debido a que se dispone de vacunas seguras y efectivas, se pueden
potencialmente erradicar. En una de ellas, la efectividad vacunal tras una pauta de dos dosis es
del 88%, por lo que anualmente se genera una pequefia bolsa de susceptibles que se va
engrosando afio a afio. Por ello, las altas coberturas de vacunacion parecen no ser suficientes
para prevenir brotes. Esta enfermedad es:

A) Sarampidn

B) Rubeola

C) Parotiditis :

D) En la actualidad las vacunas a estas enfermedades son todas seguras y efectivas para prevenir brotes.

32.. Conforme al articulo 7 del Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes biologicos durante el
trabajo, el empresario debera adoptar unas medidas higiénicas en todas las actividades en las
que exista riesgo para la salud o seguridad de los trabajadores como consecuencia del trabajo
con agentes biolégicos, ¢cual de las siguientes NO es una medida higiénica?

A) Prohibir que los trabajadores coman, beban o fumen en las zonas de trabajo en las que exista dicho
riesgo.

B) Disponer, dentro de la jornada laboral, de diez minutos para su aseo personal antes de la comida y
otros diez minutos antes de abandonar el trabajo.

C) Al salir de la zona de trabajo, el trabajador debera quitarse las ropas de trabajo y los equipos de
proteccién personal que puedan estar contaminados por agentes biolégicos y debera guardarlos en
lugares que no contengan otras prendas.

D) El empresario se responsabilizara del lavado, descontaminacion y, en caso necesario, destruccion de la
ropa de trabajo y los equipos de proteccion que puedan estar contaminados por agentes biologicos,
pudiendo los trabajadores llevarse los mismos a su domicilio para tal fin siempre que no entren en
contacto con la ropa personal.

33.- La esperanza de vida es la manera clasica de aproximarse al estado de salud de la poblacion.
Como en la mayoria de los paises desarrollados, en Espafia se ha observado una evolucion
ascendente de este indicador a diferentes edades a lo largo del siglo pasado. Desde principios
del siglo XX la esperanza de vida ha sido:

A) Superior en las mujeres que en hombres
B) Inferior en las mujeres que en hombres
C) Igual en las mujeres que en hombres

D) No hay datos desagregados por sexo
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34.- Un contraste de hipétesis es una prueba de significacion o una prueba estadistica, que indica
el proceso mediante el cual decidimos si una proposicién respecto de la poblacion, debe ser
aceptada o no. Esta proposicion es lo que se denomina hipotesis estadistica. Un contraste de
hipotesis consiste en estudiar dos hipétesis denominada una como hipétesis nula y la otra:

A) Hipdtesis analoga.
B) Hipdtesis similar.

C) Hipétesis opcional.
D) Hipdtesis alternativa.

35.- La validez de una prueba diagnostica es el grado en que mide lo que se supone debe mediry
corresponde a la exactitud diagnéstica, es decir, la capacidad de la prueba de discriminar entre
los casos y los no casos para una enfermedad o condicién clinica. ¢ Cuél de los siguientes
indicadores NO se usa para evaluar la validez de una prueba diagnéstica?

A) Especificidad
B) Sensibilidad
C) Valor critico

D) Valor predictivo

36.- De acuerdo con el articulo 3 del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de
proteccion individual, el empresario estara obligado a:

A) Determinar los puestos de trabajo en los que deba recurrirse a la proteccion individual preferentemente
a la colectiva.

B) Elegir los equipos de proteccion individual manteniendo disponible en la empresa o centro de trabajo la
informacion pertinente a este respecto y facilitando informacién sobre cada equipo.

C) Proporcionar previa detraccién del salario a los trabajadores los equipos de proteccién individual que
deban utilizar, reponiéndolos cuando resulte necesario.

D) Asegurar que el mantenimiento de los equipos se realice conforme al criterio personal de los
trabajadores.

37.- Respecto a la Mortalidad por céncer sefiala cudl de las siguientes afirmaciones es FALSA:

A) Los tumores malignos representan la segunda causa de muerte después de las enfermedades
cardiovasculares.

B) La mortalidad por cancer de colon ha experimentado una tendencia decreciente durante la segunda
mitad del siglo XX.

C) El tumor maligno de la traquea, de los bronquics y del pulmon es la neoplasia maligna que mas
muertes produce en los hombres.

D) La neoplasia maligna mas frecuente en la mujer es el tumor maligno de mama.

38.- La silicosis es una fibrosis pulmonar producida especificamente por inhalacion y deposito de
silice cristalina, de origen exclusivamente laboral en nuestro ambito. El Plan de Actuacion de
los Técnicos Habhilitados de la Junta de Andalucia para el afio 2019 contempia diversas
campafias de actuacién especificas entre ellas “Empresas del sector de los compactos de
cuarzo, en cuanto a la comprobacién de las medidas de prevencioén, proteccién y control de la
exposicién a agentes pulvigenos”. En su actuacién del control a la exposicion se contempla la
proteccién respiratoria entre otras, y en concreto si usan un EPI, una mascaritla autofilirante de
proteccién, ¢ Cuales son las idéneas para los trabajadores expuestos a silice cristalina?

A) Mascarillas de proteccion FFP1.
B) Mascarillas de proteccion FFP2.
C) Mascarillas de proteccion FFP3.
D) Cualguier mascarilla es valida para este tipo de trabajo.
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39.- Una pantalla alfanumérica o grafica, independientemente del método de representacion visual
utilizado, seglin el Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion,
corresponde a la definicién de:

A) Puesto de trabajo.

B) Pantalia de visualizacion.
C) Sistema informético.

D) Puesto de conduccion.

40.- Segun el articulc 4 del Real Decreto 488/1997, de 14 de abrii, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion, la
vigilancia de la salud debera ofrecerse a los trabajadores en las siguientes ocasiones:

A) Durante el primer dia de trabajo con pantallas de visualizacion.

B) Con una periodicidad ajustada al nivel de riesgo a juicio de los delegados de prevencion.

C) Cuando aparezcan trastornos que pudieran deberse a trabajos con pantalla de visualizacion.
D) Sélo cuando concurran problemas graves oculares al trabajador.

41.- El valor que esta en el centro de la distribucién, es decir, el valor que supera a la mitad de los
de la muestra y se ve superado por la otra mitad, es la definicion de:

A) Mediana

B) Media

C) Moda

D) Media aritmética

42.- Se considera situacion protegida aquella en que se encuentra la trabajadora embarazada
durante el periodo de suspensién del contrato de trabajo en los supuestos en que, debiendo
ésta cambiar de puesto de trabajo por otro compatible con su estado, en los términos previstos
en el articulo 26.2 y 3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, dicho cambio de puesto no resulte
técnica u objetivamente posible o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados.
La prestacién econdémica consiste en un subsidio equivalente al:

A) 100% de la base reguladora.
B) 75% de la base reguladora.

C) 100% de la base de cotizacion.
D) 75% de la base de cotizacion

43.- Segun la OMS “un entorno laboral saludable” es:

A) Aquel en el que solamente los directivos colaboran en utilizar un proceso de mejora continua para
proteger la salud y seguridad de los trabajadores.

B) Agquel en el que aunque falte la integracién de la prevencion en la empresa, el entorno de trabajo no
esta marcado por problemas personales entre sus distintos miembros.

C) Aquel en el que el empresario y sindicatos colaboran para proteger y promover la salud y seguridad
basandose exclusivamente en la formacién continua.

D) Aquel en el que los trabajadores y jefes colaboran en un proceso de mejora continua para promover y
proteger la salud, seguridad y bienestar de los trabajadores y [a sustentabilidad del ambiente de
trabajo.

44.- Son especialidades de Enfermeria conforme el articulo 2 del Real Decreto 450/2005, de 22 de
abril, las siguientes EXCEPTO:

A) Enfermeria Obstétrico-Ginecologica

B) Enfermeria de la Rehabilitacion

C) Enfermeria de Cuidados Médico-Quirdrgicos
D) Enfermeria de Salud Mental
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45.- En una clasificacion de las drogas por su efecto sobre el Sistema Nervioso Central (SNC) nos
encontramos con las Depresoras del SNC, las Estimulantes del SNC y las Perturbadoras de la
actividad del SNC. ;Dénde estaria incluida la nicotina?

A) Depresoras del SNC

B) Estimulantes def SNC

C) Perturbadoras de la actividad del SNC.

D) La nicotina no produce efectos sobre el SNC.

46.- Cuando se realiza un contraste de hipétesis, siempre debemos tener en cuenta que cuando
aceptamos o rechazamos una hipétesis puede que estemos cometiendo un cierto error. Ei error
que se comete en la decisién del contraste cuando se rechaza la hipétesis nula (Ho), siendo
correcta se llama:

A} Error tipo | ()

B) Errortipo 1l (B)
C) Error tipo i {Q)
D) Error tipo IV ()

47.- De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, el empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la
posible presencia de personas ajenas a la misma, debera analizar las posibles situaciones de
emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacién de los trabajadores, designando para eflo al personal encargado de
poner en practica estas medidas y comprobando periédicamente, en su caso, su correcto
funcionamiento. El citado personal debera:

A) Poseer el titulo de Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales y en funcion del tamafioc de la
empresa ser como minimo 2 personas.

B) Poseer al menos el titulo de Técnico Medio en Prevencion de Riesgos Laborales.

C) Poseer la formacidn necesaria, ser suficiente en nimero y disponer del material adecuado.

D) Poseer la formacidn necesaria, uno por cada cien personas que se encuentren deambulando por la
empresa.

48.- El no adoptar las medidas previstas en el articulo 20 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales en materia de primeros auxilios, jucha contra incendios y evacuacion de los
trabajadores, se considera segun el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la L.ey sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social como una:

A) Infraccién leve.

B) Infraccion grave.

C) Infraccién muy grave.
D) Faita.

49.- Conforme a las “Recomendaciones 2015 del Consejo Europeo de Resucitacion”, para la
secuencia en el Soporte Vital Basico en el adulto, las compresiones toracicas que han de
practicarse a una victima deberian realizarse a una frecuencia de:

A) 80 a 100/minuto

B) 100 a 120/minuto

C) 140 a 160/minuto

D) A criterio del profesional que practica la reanimacion.
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50.- “Sindrome que implica un esquema de comportamiento en el que se establece una gran
prioridad para el uso de una o varias sustancias psicoactivas determinadas, frente a otros
comportamientos considerados habitualmente como mas importantes” es la definicion que la
OMS da, y asi esta recogida en el Manual de Codificacién CIE-10-ES de Diagnésticos, a:

A) Abuso

B) Sindrome Toéxico
C) Psicosis

D) Dependencia

51.- En un electrocardiograma el electrodo precordial V1 se coloca en el:

A) Cuarto espacio intercostal y borde esternal izquierdo

B) Cuarto espacio intercostal y borde esternal derecho

C) Quinto espacio intercostal sobre la linea medio clavicular
D) Quinto espacio intercostal sobre la linea axilar anterior

52.- La prueba de Rinne es:

A) Una prueba acumétrica que compara la sensacién auditiva percibida por vfa 6sea con la percibida por
via aérea.

B) Una prueba especifica de espirometria forzada.

C) Una prueba que determina la agudeza visual de los trabajadores.

D) Una prueba que explora el dafio producido por las vibraciones en la munieca.

53.- El Plan de prevencién de riesgos laborales, de conformidad con lo recogido en el articulo 2 del
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, seria:

A) La herramienta a través de la cual se integra la actividad preventiva de la empresa en {as politicas de
prevencion de riesgos laborales que determina el Ministerio con competencias en Empleo.

B) La herramienta a través de la cual la autoridad |aboral integra la actividad preventiva de la empresa en
su sistema general de gestion y se establece su politica de prevencién de riesgos laborales.

C) La herramienta a través de la cual se integra la actividad preventiva de la empresa en su sistema
general de gestién y se establece su politica de prevencién de riesgos laborales. Dicho plan debe ser
aprobado previamente por la autoridad laboral.

D) La herramienta a fravés de la cual se integra la actividad preventiva de la empresa en su sistema
general de gestidn y se establece su politica de prevencion de riesgos laborales. Ademas, debe ser
aprobado por la direccion de la empresa, asumido por toda su estructura organizativa, en particular por
todos sus niveles jerarquicos, y conocido por todos sus trabajadores.

54.- De acuerdo con el art. 4.1 del Decreto 277/1997, de 9 de diciembre por el que se crea el
Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, este estara integrado por el Presidente y
veinticuatro miembros agrupados de la siguiente forma:

A) 8 Representantes de la Administracion Publica Autondmica de Andalucia, 8 representantes de las
organizaciones sindicales mas representativas y 8 representantes de las organizaciones empresariales
mas representativas.

B) 10 Representantes de fa Administracion Publica Autonémica de Andalucia, 4 representantes de las
organizaciones sindicales mas representativas y 10 representantes de las organizaciones
empresariales mas representativas.

C) 10 Representantes de fa Administracién Publica Autondmica de Andalucia, 7 representantes de las
organizaciones sindicales mas representativas y 7 representantes de las organizaciones empresariales

mas representativas.
D) 10 Representantes de la Administracion Puablica Autondmica de Andalucia, 10 representantes de las

organizaciones sindicales mas representativas y 4 representantes de las organizaciones empresariales
mas representativas.
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55.- El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, creado por Ley 10/2006, de 26 de
diciembre, se configura actualmente como:

A) Un drgano consultivo de la Junta de Andalucia para el estudio de la siniestralidad laboral, con
referencia a la accidentalidad y a las enfermedades profesionales.

B) Una agencia administrativa de la Junta de Andalucia para, entre otras funciones, el fomento de la
cultura preventiva y la mejora de las condiciones de trabajo.

C) Un érgano de asesoramiento de la Junta de Andalucia y las Entidades Locales para el estudio de la
siniestralidad laboral, con referencia a la accidentalidad y a las enfermedades profesionales.

D) Una sociedad mercantil de participacién mayoritaria de la Junta de Andalucia para la promocion y
mejora de la salud laboral de todos los andaluces y andaluzas.

56.- El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo es:

A) El érgano consultivo especializado de la Administracion General del Estado que tiene como mision el
analisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como la promocion y apoyo
a la mejora de las mismas.

B) Ef 6rgano cientifico técnico especializado de la Administracion General del Estado que tiene como
mision el analisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como la
promocion y apoyo a la mejora de las mismas.

C) EIl 6rgano ejecutivo y sancionador de la Administracion General del Estado en materia de Prevencidn
de Riesgos Laborales.

D} El érgano cientifico técnico especializado de la Administracion General del Estado, de tas Comunidades
Auténomas y Corporaciones Locales, que tiene como misién el analisis y estudio de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, asi como la promocién y apoyo a la mejora de las mismas.

57.- Segun la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, se entendera
como condicion de trabajo:

A) Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia significativa en la generacion de
riesgos para la seguridad y la salud del trabajador.

B) Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion utilizada en el trabajo.

C) Cualquier enfermedad, patologia o lesion sufrida con motivo u ocasioén del trabajo.

D) Cualquier actividad o medida adoptada o prevista en todas las fases de actividad de la empresa con el
fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

58.- Segun lo indicado en el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en
materia de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo, la eleccién del tipo de sefial y del
niimero y emplazamiento de las sefales o dispositivos de sefializacion a utilizar en cada caso se
realizara de forma que la sefializacién resulte lo mas eficaz posible, teniendo en cuenta (sefiale
la respuesta INCORRECTA):

A) Las caracteristicas de la sefial.

B) El coste de la sefial.

C) Los riesgos, elementos o circunstancias que hayan de sefializarse.
D) E!l numero de trabajadores afectados.

59.- Los efectos de las radiaciones ultravioleta (UV):

A) Son de tipo térmico, aumentando [a temperatura de organos internos y no solo superficialmente.

B) Se relacionan con la capacidad de inducir corrientes eléctricas y con las consecuencias que se pueden
derivar de ello en el cuerpo humano.

C) Se producen sobre todo en la piel y el ojo.

D) Provocan alteracion por la ionizacién de las moléculas constitutivas del organismo.
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60.- La ciencia de la anticipacién, la identificacion, la evaluacion y el control de los riesgos que se
originan en el lugar de trabajo o en relacion con él y que pueden poner en peligro la salud y et
bienestar de los trabajadores, teniendo también en cuenta su posible repercusion en las
comunidades vecinas y en el medio ambiente en general, se conoce como:

A) Seguridad industrial.

B) Higiene Industrial.

C) Prevencion de Riesgos Laborales.

D) Ergonomia y psicosociologia aplicada.

61.- La lista de los trabajadores expuestos al Virus de la Hepatitis C o al VIH y los historiales
médicos deben conservarse durante un plazo minimo de:

A) 12 aios después de finalizada la exposicion.
B} 26 afios desde la primera exposicion.
C) 40 afios después de finalizada la exposicion.
D) 55 afios desde la primera exposicion.

62.- Segun lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad,
entre las actuaciones a desarrollar por las Administraciones Publicas, a través de sus Servicios
de Salud y de los Organos competentes en cada caso, se encuentran (sefiale la opcién
INCORRECTA):

A) La difusion, prestacion, control y sancién en materia de salud laboral.

B) La difusién de la informacién epidemiologica general y especifica para fomentar el conocimiento
detallado de los problemas de salud.

C) La proteccién, promocidn y mejora de la salud laboral, con especial atencion al acoso sexual y al acoso
por razdn de sexo.

D) Adopcion sistematica de acciones para la educacion sanitaria como elemento primordial para la mejora
de |a salud individual y comunitaria, comprendiendo la educacién diferenciada sobre los riesgos,
caracteristicas y necesidades de mujeres y hombres, y la formacién contra la discriminacion de las
mujeres.

63.- De conformidad con el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en
materia de sefalizacién de seguridad y salud en el trabajo, los colores de seguridad podran
formar parte de una sefializacién de seguridad o constituirla por si mismos. Seiale el
significado que NO tendria el color rojo:

A) Sefial de prohibicién.

B) Peligro-alarma.

C) Material y equipo de lucha contra incendios.
D) Sefial de advertencia.

64.- Respecto a las actuaciones en materia sanitaria referentes a la salud laboral no corresponde a
la Administracién Sanitaria Publica de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17
de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia:

A) La elaboracion y divulgacion de estudios, investigaciones y estadisticas relacionados con la salud de
los trabajadores.

B) La imparticion de la formacion que, en materia de prevencion y promocién de la salud laboral deban
recibir todos los trabajadores.

C) El establecimiento de los medios adecuados para la evaluacion y control de las actuaciones de caracter
sanitario gque se realicen en las empresas por los servicios de prevencién actuantes.

D) La implantacion de sistemas de informacién adecuados, que permitan la elaboracion, junto con las
autoridades laborales competentes, de mapas de riesgos laborales, asi como la realizacion de estudios
epidemiologicos para la identificacion y prevencidn de las patologias que puedan afectar a la salud de
los trabajadores .
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65.- Segun lo previsto en el articulo 35 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, una de fas siguientes afirmaciones es INCORRECTA:

A) Los delegados de prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

B) En las empresas de hasta treinta trabajadores no habra Delegado de Prevencion.

C) En las empresas de entre 31 y cuarenta y nueve trabajadores habra un Delegado de Prevencion que
sera elegido por y entre los Delegados de Personal.

D} En las empresas de entre 50 y 100 trabajadores se designaran dos Delegados de Prevencion.

66.- El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrolla su actividad técnica en
diferentes sedes a nivel nacional, teniendo sus servicios centrales en Madrid. Indique cual de
los siguientes NO es un Centro Nacional:

A) Centro Nacional de Higiene Industrial (CNHI) en Vigo

B) Centro Nacional de Medios de Proteccion (CNMP) en Sevilla

C) Centro Nacional de Nuevas Tecnologlas (CNNT) en Madrid

D) Centro Nacional de Verificacion de Maquinaria (CNVM) en Bizkaia

67.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales, segun lo dispuesto en
su articulo 3, es de aplicacion:

A) Ala relacion laboral de caracter especial def servicio del hogar familiar.

B) A las sociedades cooperativas, en las que existan socios cuya actividad consista en la prestacion de un
trabajo personal, con las peculiaridades derivadas de su normativa especifica.

C) En el dmbito de las relaciones laborales reguladas en el Texto Refundido de la ley del Estatuto de los
Trabajadores.

D} Son ciertas la b) y la ¢)

68.- La proporcion de sujetos con una determinada caracteristica, normalmente enfermedad, con
respecto al total de la poblacién en estudio es la definicion de:

A) Incidencia

B) Prevalencia

C) Epidemioclogia

D) Estudio de cohortes

69.- Respecto a los principios generales previstos en el articulo 15 de la Ley 1/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales con arreglo a los cuales el empresario debe
aplicar las medidas que integran el deber general de prevencion, sefale la ocpcion
INCORRECTA:

A) Evitar los riegos.

B} Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

C) Adaptar el trabajo a la persona.

D} Adoptar medidas que antepongan la proteccion individual a la colectiva

70.- Los criterios basicos sobre la organizacién de recursos para desarroliar la actividad sanitaria
de los servicios de prevencién se establecen en:

A) La Ley 7/2018, de 30 de julio.

B) El Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
C) E! Real Decreto 843/2011, de 17 de junio.

D) La Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre.
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71.- En relacion con la Promocion de la Salud en el lugar de trabajo es cierto que:

A) Su definicién se encuentra contenida en la Declaracion de Luxemburgo.

B) Consiste en aunar los esfuerzos de los empresarios, los trabajadores y la sociedad para mejorar la
salud y el bienestar de las personas en el lugar de trabajo.

C) Aspira a aumentar la capacidad individual de la poblacion trabajadora para mantener su salud y calidad
de vida.

D) Todas las anteriores son correctas,

72.- Respecto ala subcontratacion de actividades por parte de los servicios de prevencién
propios es cierto que:

A) Las actividades sanitarias subcontratadas deberdn ser comunicadas a la autoridad sanitaria, en el
plazo de los diez dias siguientes a su efectividad.

B) Los Delegados de Prevencion no deben ser consultados respecto a las subcontrataciones

C) Cuando por motivos de dispersién geografica de alguno de los centros de trabajo de la empresa resulte
necesario, se podran subcontratar con un servicio de prevencién acreditado otras actividades del
servicio sanitario del servicio de prevencién, incluyendo la vigilancia de la salud colectiva.

D) Las actividades sanitarias subcontratadas con un servicio de prevencién ajeno podran ser
subcontratadas a su vez, cuando se requieran conocimientos especiales o instalaciones de gran
complejidad.

73.- El Decreto por el que se regula [a estructura organizativa de prevencion de riesgos laborales
para el personal al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia es:

A} El Decreto 304/2011, de 11 de octubre.
B) El Decreto 843/2011, de 17 de junio.
C) El Decreto 304/2013, de 21 de abril.
D) El Decreto 305/2012, de 28 de febrero.

74.- En el Grupo 1 del cuadro de enfermedades profesionales aprobado por Real Decreto
1299/2006, de 10 de noviembre, se encuadran:

A) Las enfermedades profesionales causadas por agentes quimicos.

B) Las enfermedades profesionales causadas por agentes fisicos.

C) Las enfermedades profesionales causadas por agentes biol6gicos.

D) Las enfermedades profesionales causadas por agentes carcinogenicos.

75.- Corresponden a la Direccion General de Trabajo y Bienestar Laboral de la Consejeria de
Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo fas funciones siguientes EXCEPTO:

A) Las competencias propias de la Autoridad Laboral en materia de relaciones laborales.

B) La determinacién de servicios minimos en el supuesto de personal laboral o estatutario de empresas,
entidades o instituciones ptiblicas o privadas que presten un servicio esencial a la comunidad en el
sector sanitario.

C) Las relativas a la seguridad y salud laboral de las personas trabajadoras, los mecanismos de
inspeccion, prevencion de los riesgos laborales y lucha contra la siniestralidad laboral.

D) El fomento y apoyo a la elaboracién de planes de iguaidad en las empresas, en colaboracién con la
Consejeria competente en materia de igualdad.
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76.- En relacién con el derecho a la informacion asistencial regulado en la Ley 41/2002, de 14 de
noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacién y documentacién clinica, {sefiale la opcion INCORRECTA):

A) El titular del derecho a la informacién es el paciente.

B) El paciente seré informado, incluso en caso de incapacidad, de modo adecuado a sus posibilidades de
comprension, cumpliendo con el deber de informar también a su representante legal.

C) El derecho a la informacion sanitaria de los pacientes no puede limitarse en ningdn caso.

D) Se entiende por necesidad terapéutica la facultad del médico para actuar profesionalmente sin informar
antes al paciente, cuando por razones objetivas el conocimiento de su propia situacién pueda
perjudicar su salud de manera grave.

77.- Respecto al consentimiento informado sefiale la OPCION INCORRECTA:

A) Debe ser libre y voluntario.

B) Sera verbal, con caracter general.

C} En los casos de procedimientos diagnosticos o terapéuticos invasores se prestara por escrito.
D)} Puede ser revocado en cualquier momento por escrito o verbalmente.

78.- Los resultados de caracter sanitario de la vigilancia de la salud seran comunicados:

A) Alos trabajadores afectados.

B) Al empresario.

C) Alas personas con responsabilidades en materia de prevencion.
D) Todas las anteriores son correctas.

79.- Segin lo previsto en el articulo 26 de la Ley 31/1985, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales cuando una trabajadora desempeiie un puesto de trabajo en el que existan
riesgos para el embarazo o la lactancia natural y no exista otro puesto de trabajo compatible
con su estado, o dicho cambio de puesto no resulte técnica u objetivamente posible, o no pueda
exigirse por motivos justificados se llevara a cabo:

A) La extincion del contrato de trabajo por causas objetivas.
B) La suspension del contrato de trabajo.

C) La concesion de excedencia forzosa.

D) Despido por causa de fuerza mayor.

80.- De conformidad con lo establecido en el articulo 156 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social
tienen la consideracién de accidente de trabajo:

A) Los que sean debido a dolo del trabajador accidentado.

B) Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza anéloga, aun cuando no tengan
conexion con el trabajo.

C) Los que sean debidos a insolacion, rayo y otros fenémenos analogos de la naturaleza.

D) Los que sean debido a imprudencia temeraria del trabajador accidentado.

81.- Aplicacién informatica que permite una completa tramitacién de partes de accidentes de
trabajo que el Ministerio pone al servicio de todos los agentes implicados facilitando la
cooperacion entre Administraciones Publicas, Entidades Gestoras y Colaboradoras de la
Seguridad Social, y Empresas, es la definicion de:

A) Eisistema PANOTRATSS.
B) E! sistema CEPROSS.

C) Ei sistema Delt@.

D) El sistema WinMedtra.

16 de 20




82.- Segun el articulo 16.3 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales la obligacion del
empresario de investigar los accidentes de trabajo se extiende a:

A) El empresario no tiene obligacion de investigar los accidentes de trabajo ocurridos en su empresa.

B) Sélo los accidentes en blanco.

C) Los accidentes con consecuencias lesivas para el trabajador o cuando, con ocasion de la vigilancia de
la salud prevista en el articulo 22, aparezcan indicios de que las medidas de prevencion resultan
insuficientes .

D) Solo los accidentes muy graves.

83.- Respecto a la vigilancia de la salud, sefiale la opcion INCORRECTA:

A) Forma parte del derecho de los trabajadores a la proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

B) En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las
menores molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

C)} El derecho de los trabajadores a la vigilancia periodica de su estado de salud finaliza en todo caso,
cuando termina la relacion laboral.

D) Las medidas de vigilancia y control de |a salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando
siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador.

84.- Conforme al parte de enfermedad profesional es CIERTO que:

A) Su cumplimentacién y transmision se realiza Unicamente por via electrénica, por medio de la aplicacion

informatica CEPROSS.

B) La comunicacion inicial del parte habra de llevarse a cabo dentro de fos cinco dias héabiles siguientes al
diagnostico de la enfermedad profesional.

C) Su elaboracién y tramitacion corresponde en exclusiva a los servicios médicos de las empresas.

D) El Instituto Nacional de Seguridad Social es el responsable de la administracion del sistema
CEPROSS.

85.- En relacién con la investigacion de los dafios para la salud sefiale la opcion CORRECTA:

A) Es una obligacion del empresario.

B} Su incumplimiento es sancionable como falta leve.
C) Su incumplimiento es sancionable como falta grave.
D) Las respuestas a) y ¢) son correctas.

86.- La periodicidad de los controles audiométricos previstos en el articulo 11 del Real Decreto
286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y ia seguridad de jos trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido sera:

A) Anual en los puestos en los puestos de trabajo que sobrepasen los valores superiores de exposicion
que dan lugar a una accién (85 dB y 150 dB(C) Lpico).

B) Como minimo, cada tres afios en los puestos de trabajo que sobrepasen los valores superiores de
exposicidén que dan lugar a una accién (85 dB y 137 dB(C) Lpico).

C) Como minimo, cada dos afios en los puestos de trabajo que sobrepasen los valores inferiores de
exposicion que dan lugar a una accion (80 dB y 125 dB(C)Lpico).

D) Cada cuatro afios cuando se sobrepasen los valores infetiores de exposicion que dan lugar a una
accion ( 80 dB y 130 dB(C)Lpico).

87.- La enfermedad de Kienbdck se asocia a la exposicién laborai a:
A) Radiaciones no ionizantes
B) Ruido

C) Vibraciones
D) Agentes quimicos
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88.- La Red Europea de Promoci6n de la Salud en el Lugar de Trabajo (ENWHP}

A) Es una iniciativa apoyada por la Comision Europea.

B) Su objetivo es identificar y difundir ejemplos de buenas practicas en PST mediante el intercambio de
experiencias y conocimientos.

C) Entre sus prioridades se encuentra afrontar los problemas especificos resultantes de la colaboracion
con las PYMES.

D) Todas las anteriores son correctas.

89.- El método OCRA se utiliza en:

A) La evaluacion de la carga fisica postural de cuello y tronco.

B) La evaluacion de la carga fisica postural de los miembros superiores.

C) La evaluacion de la exposicién a movimientos y esfuerzos repetitivos de los miembros superiores.
D) La evaluacion de la carga mental.

90.- La presencia de disfonias funcionales supone una discapacidad importante a nivel de las
actividades sociales y laborales del docente. Una herramienta de indudable utilidad es el indice
de incapacidad vocal o Voice Handicap Index (VHI). En relacién con este indice sefale la
respuesta INCORRECTA!:

A) Contiene la informacion més relevante acerca de la calidad de vida relacionada con la voz..
B) La version corta consta de 32 preguntas.

C) Un valor igual o superior a 11 se considera patologico.

D) Es muy versatil y facil de completar por el paciente.

91.- Entre las acciones preventivas para la voz a llevar a cabo por el docente recomendadas en la
Guia de Buenas practicas para la prevencion de los trastornos de la voz en los profesionales del
sector educativo de la Junta de Andalucia NO se encuentra:

A) Mantener una voz monétona.

B) Mantener un buen equilibrio postural durante la fonacion en el trabajo.
C) Realizar cambios de tono.

D) Realizar pausas de 2 a 5 minutos a lo largo de la jornada de trabajo.

92.- La confirmacion diagnéstica de una disfonia debe incluir:

A) Historia clinica completa.

B} Estudio endoscépico faringolaringeo mediante nasofibrolaringoscopio.
C) TAC con contraste de laringe y cuello en todos los casos.

D} Son correctas las respuestas a) y b)

93.. De acuerdo con el articulo 10 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion, la organizacion de los recursos necesarios para
el desarrolio de las actividades preventivas se realizara por el empresario ¢con arreglo a alguna
de las modalidades siguientes:

A) Asumiendo personalmente tal actividad.

B) Designando solamente a un trabajador para llevarla a cabo.
C) Debe recurrir a un servicio de prevencién ajeno en todo caso.
D) Todas son correctas.

94.- El Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales:

A) Se crea por Decreto 277/2005, de 9 de diciembre.

B) Es un érgano de participacion en materia de seguridad e higiene y salud de los trabajadores.

C) Tiene su sede en Granada, pudiendo, no obstante, celebrar sus sesiones plenarias en cualquier lugar
del territorio de Andalucia desighado al efecto.

D} Todas son correctas.
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95.- De acuerdo con el articulo 13 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de
Inspeccion de de Trabajo y Seguridad Social, en el ejercicio de sus funciones, los inspectores
de Trabajo y Seguridad Social tienen el caracter de autoridad publica y estan autorizados para:

A) Entrar, con previo aviso al empresario, en todo centro de trabajo, establecimiento o lugar sujeto a
inspeccion y a no permanecer en el mismo mas de 3 horas o se considerara allanamiento de morada.

B) Adoptar, siempre al final del desarrollo de sus actuaciones, las medidas cautelares que estimen
oportunas y sean proporcionadas a su fin, para impedir la destruccion, desaparicion o alteracién de
documentacién.

C) Practicar cualquier diligencia de investigacion, examen, reconstruccion o prueba que consideren
necesario.

D) Ninguna de las anteriores son correctas.

96.- Cuando la presencia de una variable de confusidn cambia el sentido de una asociacion
(confusion cualitativa) haciendo que un factor de riesgo apareciera como un factor de
proteccién o al revés se denomina:

A) Paradoja de Simpson.
B) Ley de los inversos.
C) Disfuncién ilégica

D) Directriz confusional.

97.- La Rehabilitacion vocal esta indicada en:

A) Paralisis recurrenciales

B) Sulcus vocalis

C) Disfonias funcionales

D) Todas las anteriores son correctas.

98.- El Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud en los lugares de trabajo, NO sera de aplicacion a:

A) Los medios de transporte utilizados fuera de la empresa o centro de trabajo, asi como a los lugares de
trabajo situados dentro de los medios de transporte.
B) Las obras de construccion temporales o moviles.

C) Los buques de pesca.
D) A ninguna de las respuestas anteriores es de aplicacion este Real Decreto.

99.- Conforme al Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacion de seguridad y salud en el trabajo, cuando el color de fondo sobre el que tenga que
aplicarse el color de seguridad pueda dificultar la percepcién de este dltimo, se utilizara un
color de contraste que enmarque o se alterne con el de seguridad. Sefiale cual seria el color de
contraste del color de seguridad rojo:

A) Azul

B} Verde.

C} Blanco.

D} Amarillo-anaranjado.
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100.-Segiin establece el articulo 14 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion, el empresario deberé constituir un servicio de
prevencion propio cuando concurra algunc de los siguientes supuestos:

A) Que se trate de empresas gue cuenten con mas de 100 trabajadores.

B) Que, tratdndose de empresas de entre 250 y 500 trabajadores, desarrollen alguna de las actividades
incluidas en el anexo |.

C) Que, tratdndose de empresas no incluidas en los apartados anteriores, asf lo decida la autoridad
administrativa previa denuncia sindical o particular.

D) Ninguna de las anteriores son correctas.
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PREGUNTAS DE RESERVA

151.-De acuerdo con ia Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres se aprobara por
el Consejo de Gobierno con una periodicidad:

A) No inferior a 4 afios
B) No inferior a 5 afios
C) No inferior a 3 afos
D) Con caracter anual.

152.-En relacién con el Sindrome de estar quemado por el trabajo, cual de las siguientes NO es un
factor de riesgo susceptible de desencadenar el mismo:

A) Estructura de la organizacion muy rigida y jerarquizada.

B) Falta de coerdinacién entre las unidades.

C) Carga emocional excesiva.

D) Tedos los anteriores son factores de riesgo susceptibles de desencadenar dicho sindrome.

153.-: Qué peso maximo se recomienda no sobrepasar en condiciones ideales de manipulacién en
la Guia Técnica del Real Decreto 487/1997, sohre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbares,
para los trabajadores?

A) 30 kg
B) 25 kg
C) 40 kg
D) 10 kg

154.-Las Cortes Generales podran delegar en el Gobierno la potestad de dictar normas con rango
de iey sobre materias determinadas, que no deban ser reguladas mediante ley organica. Segun
el articulo 85 de la Constitucién, las disposiciones del Gobierno que contengan iegislacién
delegada recibiran el titulo de:

A) Decretos Legislafivos.
B) Leyes Delegadas.

C) Decretos-Leyes.

D) Leyes de Bases.

155.-La actuacidén sanitaria en el ambito de la salud laboral, segun lo dispuesto en el articulo 33 de
la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Saiud Publica:

A) Requiere la coordinacion con los empresarios y los representantes de los trabajadores.

B) Comprendera sdlo la vigilancia individual de la salud de los trabajadores para detectar precozmente los
efectos de los riesgos para la salud a los que estan expuestas.

C) No estara comprendida la promocion, con caracter general, de la salud integral de los trabajadores.

D) Requerira en todo caso de médicos y enfermeros del trabajo con el méster en Prevencion de Riesgos
Laborales
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