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A Colegio de Enfermeria de Salamanca,

a tu servicio

http://www.enfermeriasalamanca.com

Con toda la informacidn Colegial, bolsas de trabajo, oposiciones, legislacidn, trabajos cientificos,
cursos, congresos, jornadas, etc...

N SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

3.500.000 € por siniestro

Inhabilitacion profesional

Asistencia Legal frente agresiones

Todos los colegiados QUE SE ENCUENTREN AL CORRIENTE EN SUS
OBLIGACIONES COLEGIALES, estan asegurados contra la responsabilidad civil
subsidiaria derivada del ejercicio profesional

ASESORiA JURiDlCA Lunes y miércoles, previa cita
FORMACION CONTINUADA

Organizacion de Cursos, Seminarios, Congresos, Jornadas

AULA DE INFORMATICA

Con conexion a Internet e impresora a disposicion de los Colegiados, en horario
de oficina, exceptuando las fechas de imparticion de Cursos

HERMESENFERMERIA

Servicio de mensajeria SMS para comunicar noticias urgentes y de importancia
para nuestra profesion (requiere autorizacion)

OTROS SERVICIOS

Certificaciones
Investigacion
Biblioteca
Correoargo

Alertas electronicas

C/ Dimas Madariaga, 14. 37005 Salamanca. Telf.: 923 22 30 12. Fax: 923 28 29 44.
E-mail: colegiosalamanca@enfermeriacyl.com. Web: www.enfermeriasalamanca.com



EDITORIAL

Responsabilidad

El envejecimiento que sufre la poblacidn, junto con la creciente tasa

de enfermedades cronicas que exige una mayor atencion, los cambios
en el estilo de vida y el avance tecnoldgico, estan contribuyendo a
aumentar el gasto sanitario y hacer que se tema por la sostenibilidad de
los recursos de este sistema.

©
C
o
e
o
o
Z
c
L

4 ACTUALIDAD

VIl Congreso Regional de
Enfermeria en Castilla Y Ledn

3

SUMARIO

Hasta ahora la poblacion espanola opinaba mediante los estudios
sociolégicos realizados, su satisfaccion con la atencion sanitaria
prestada, universal, accesible, de calidad, humana.

El futuro se presenta delicado. La crisis nos ha mostrado nuevas

limitaciones, y cada vez se nos exige aceptar mas sacrificios, mas
Entrevista con Alfreco Escaja, responsabilidad, tomar decisiones sobre los servicios sanitarios que
presidente del Congreso debemos conservar como prioritarios, y sobre cuales deberiamos limitar

8 FORMACIéN para contribuir a la sostenibilidad de este sistema.

Habra que examinar profundamente las estructuras y las practicas

CONTI N UADA actuales, para vigilar que se sigan manteniendo los principios basicos

de la atencion, pero se pedira también, que se ajuste el gasto, que se
Jornadas y talleres . : . S
. manejen los recursos de mejor manera, manteniendo la eficiencia.
para los proximos meses

Ajustar los servicios, para que sigan dando los mejores resultados a la
sociedad, al menor coste posible.

TEMA De momento se siguen cometiendo errores, excesos, ineficacias, y
PROFESIONAL esta claro que o comenzamos a tener conciencia del problema, y a
ser conscientes de lo que perderemos, o nadie nos podra sacar ya del

Especialidades de Enfermeria. agujero, ni recuperar lo perdido.
Su evolucidn a partir del Real

Decreto de 2005 Enfermeria no va a permanecer ajena a estos cambios. Hay que valorar

1 0 las cosas que hemos hecho bien, los avances conseguidos en las
Ultimas décadas y no estar dispuestos a sacrificarlo. Pero no debemos
improvisar sobre la marcha, ni obrar por inercia, ni mostrarnos
indecisos o resignados al cambio. ; Realmente no tenemos otra
alternativa que aceptar la decadencia de un sistema sanitario, que se
muestra inoperativo?

Habra que debatir las ventajas 6 los riesgos de los cambios, pero
ello exige una concienciacion como profesion, una responsabilidad en
la toma de decisiones, y responder como verdaderos profesionales,

1 3 SALUD asumiendo la responsabilidad del puesto, sea cual seay los riesgos que
Ocho anos de funcionamiento conlleva el que se cuente con nosotros.
de www.pasalabola.com pagina El sistema en si es bueno, pero precisa del debate publico, de mejoras y

web de consulta para jovenes reformas profundas, donde enfermeria ha de estar presente.
En octubre, el Consejo Autonémico de Enfermeria convoca a los

14 NUESTRA GENTE enfermeros al VIl Congreso Regional. Sera en el palacio de Congresos
Un viaje hacia el yoga. Yolanda G. y Exposiciones de nuestra ciudad, donde se expondran los trabajos del
6° Encuentro de Investigacion de Castilla y Ledn y se debatira sobre
la aportacion de enfermeria a la sostenibilidad del sistema sanitario

publico.

. L . . .

ez e s daradins: Probibidals Pasado el verano, ya de vuelta de vacaciones, os damos la bienvenida a
reproduccion total o parcial de cualquier informacién L . . ),
gréfica o escrita por cualquier medio, sin permiso del las nuevas actividades y os animamos a seguir apoyando a la profesion y
Colegio de Enfermeria de Salamanca. a colaborar, como siempre, para hacer nuestros cuidados y la profesidn
* La publicacion del Colegio de Enfermeria de mas visibles.
Salamanca no se hace responsable ni se identifica .
necesariamente con las opiniones que los columnistas La Junta de Gobierno

y colaboradores expresan en estas paginas, si bien se
reserva el derecho de publicarlas.
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ACTUALIDAD

El compromiso social de
enfermeria ante el reto de la
sostenibilidad del sistema
publico de salud

VIl CONGRESO REGIONAL DE ENFERMERIA EN CASTILLA Y LEON SE CELEBRARA LOS
DIAS 17, 18 Y 19 DE OCTUBRE EL PALACIO DE CONGRESOS DE LA CAPITAL

Si la crisis ha dejado muchos temas al
descubierto, uno de ellos sin duda es el
de si el sistema publico de salud del que
siempre, y a pesar de las criticas, nos
hemos sentido orgullosos, es sostenible
0 no.

Los enfermeros/as, como profesionales
fundamentales en la sanidad tenemos
el compromiso social de abordar este
debate. Por ello, el tema la VIl edicion
del Congreso Regional de Enfermeria,
que se celebrara los proximos 17, 18y
19 de octubre el el Palacio de Congresos
de Salamanca, contara con ponentes
de prestigio profesional y técnico para
abordar en profundidad este complejo
asunto.

Ademds, Salamanca, sede del congreso,
sin duda es la capital con mas atractivo
turistico de nuestra comunidad, sus
calles, su ambiente estudiantil y la
amabilidad de sus gentes, nos aseguran
unos dias inolvidables a la orilla del
Tormes.

: % El comite organizador os invita a participar en este congreso y poder
valorar la situacion dificil que esta atravesando enfermeria.
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Jueves, 17 de octubre viemes, 18 de octubre lll Mesa de Comunicaciones
Encuentro MetisEnfermeria(SALA B)
Lo
9.00 HORAS 09.30 HORAS A 10.30 HORAS 17.00 HORAS A 18.00 HORAS
Enifiegel S Sl entEeliin G IV Mesa de Comunicaciones
9.15 HORAS A 13.15 HORAS 10.30 HORAS A 11.30 HORAS Encuentro MetisEnfermeria (SALA A)
Ponencia IV Mesa de Comunicaciones

TALLERES: [Previa inscripcion, Se
realizaran simultaneamente).

*Taller de investigacion cualitativa
orientado a enfermeria.

Docente: José Antonio Iglesias Guerra.
[Doctor en CC de la Educacién.
Diplomado en Enfermeria. Master en
Investigacion cualitativa en Salud.]

* Taller : El proyecto de investigacion
soporte de los Grupos en Desarrollo de
Enfermeria.

Docente: Luis Fraile Calle. [Doctor
por la USAL, Enfermero del Hospital
Universitario Salamanca.]

16.00 HORAS

Presentacion cientifica del VIl congreso.
16.30 HORAS A 17.30 HORAS

| Mesa de Comunicaciones del
Encuentro MetisEnfermeria (SALA A

17.30 HORAS A 18.30 HORAS

Descanso-Café
18.30 H. A 19.00 H.

[ Mesa de Comunicaciones del
Encuentro MetisEnfermeria.(SALA A)

19.00 HORAS A 19.45 HORAS

Conferencia Inaugural

“; Es sostenible el actual Sistema
Sanitario Publico en Castillay Ledn?”
Ponente: D. Antonio M2 Sdez Aguado
Consejero de Sanidad. Junta de Castilla
yLedn

19.45 HORAS

Acto oficial de inauguracion.
Entrega de premios del VIl Certamen
Cientifico de Enfermeria de Castilla
y Ledn A continuacion del acto de
inauguracion se servira un Vino
Espanol.

“Reforma sanitaria en Europa en el

contexto de la crisis. El caso espanol”

Ponente: D. Fernando Lamata
Cotanda. Psiquiatra y miembro del
panel de expertos de la Union Europea
en politica sanitaria

11.30 HORAS A 12.00 HORAS

Descanso-Café
12.00 HORAS A 13.15 HORAS

Mesa redonda y coloquio.
“Gestion Clinica en Enfermeria.
Oportunidad o riesgo para el
desarrollo de la Enfermeria”
Ponentes:

D@ M@ Lucia Capella Trigo
Supervisora unidad de cardiologia
del Hospital Clinico Universitario de
Valladolid

D2 Carmen Duque del Rio
Coordinadora del 112 de Castilla-La
Mancha

D2 Encarna Fernandez del Palacio
Directora de Enfermeria. Hospital
Clinico San Carlos de Madrid
Moderador: D. Alfredo Escaja
Fernandez

13.15 HORAS A 14.00 HORAS

Ponencia

“Nuevo modelo de gestion publico-
privada en la comunidad de Madrid”
Ponente: D. Manuel Molina Munoz
Director general de Seguimiento

y Control de Centros Sanitarios de
Gestion Indirecta en la Consejeria de
Sanidad de la Comunidad de Madrid

16.00 HORAS A 17.00 HORAS

Il Mesa de Comunicaciones
Encuentro MetisEnfermeria(SALA A)

47% objetivos especificos

Encuentro MetisEnfermeria (SALA B)
18.00 H. A 18.30 H.

Descanso
18.30 HORAS A 19.30 HORAS

Defensa Poster
20:00 HORAS

Visita a la Ciudad

sébado, 19 de octubre

09.30 HORAS A 10.30 HORAS

V Mesa de Comunicaciones
Encuentro MetisEnfermeria (SALA A)

10.30 HORAS A 11.30 HORAS

Ponencia

“La aportacion de la enfermeria en la
sostenibilidad del Sistema Sanitario
Publico”

Ponente: D. Carlos César Alvarez
Nebreda. Enfermero. Ldo. en
documentacion y responsable de

F.C. del Servicio Madrileno de Salud
(SERMAS])

11.30 HORAS A 12.00 HORAS

Descanso-Café
12.00 HORAS A 13.00 HORAS

Conferencia de Clausura
13.00 HORAS

Entrega de premios del 6°
Encuentro de Investigacion
MetisEnfermeria de Castillay Ledn.

Conclusiones.

Acto de clausura.

Discutir la actual situacion de crisis de la

Analizar el desarrollo competencial
enfermero para activar y mejorar la
contribucion enfermera a la sostenibilidad
del Sistema Nacional de Salud.

Aportar una vision alternativa enfermera

de contribucion al desarrollo de la gestion
clinica

enfermeriay sus posibles soluciones.

Presentar y divulgar los estudios de
investigacion enfermera realizados por los
enfermeros/os castellanos y leoneses.
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ACTUALIDAD

Para conocer el valor del VIl Congreso
Regional de Enfermeria, ha querido
colaborar con nuestra revista el maximo
responsable del evento y presidente

del mismo, D. Alfredo Escaja, quien
amablemente ha respondido a algunas
de las cuestiones mas importantes que
hoy preocupan a la profesién enfermera,
asi como al resto de agentes de la salud
y la sociedad en general y nos aporta las
claves de este encuentro:

Alfredo .

scaja

presiaente del VIl Congreso
Regional de Enfermeria

- Sr. Escaja, ;Cual es el objetivo general
de esta edicion?

- Hemos elegido el tema de la
sostenibilidad porque sin duda alguna

es el gran problema de nuestro sistema
sanitario y creemos que los profesionales
no estamos suficientemente
concienciados con él. Mucho mas si
tenemos en cuenta un momento de

crisis econdémica como el que estamos
viviendo, al final los recortes que tanto
nos indignan, pueden ser lo menos malo
que tengamos que soportar si el sistema
se hace insostenible.

Concienciar a los profesionales de
enfermeria sobre esta problematica es el
gran objetivo de este Congreso.

- Desde su punto de vista, ;cual

es el papel de la enfermeria a la
sostenibilidad del sistema? ;Cuales
son los principales retos a los que debe
enfrentarse?

- Sin duda alguna la sostenibilidad

del sistema se basa en tres pilares:
Administracion, con una gestion eficiente;
la sociedad, los usuarios, con una
demanda responsable de servicios y los

la sostenibilidad

del sistema se basa en tres pilares
fundamentales: la administracion, con una
gestion eficiente, los usuarios, con una
demanda responsable y los profesionales,
con una buena gestion de los recursos.

Sl NoOS cruzamos

de brazos, en un margen de tiempo muy
corto, el sistema no sera sostenible. Hay
que hacer las transformaciones necesarias
para hacerlo viable.



profesionales con una buena gestidn de
los recursos, con dedicacidén, implicacion
y compromiso con el sistema publico.
Sin duda alguna, la enfermeria, la
profesion mas numerosa del sistema
sanitario publico, tendra desde la
profesionalidad y a través de los nuevos
roles que tiene que ir asumiendo dentro
del sistema, que contribuir a que el
sistema sanitario sea sostenible y de
calidad.

- A la luz de las noticias y datos que nos
invaden en los medios de comunicacion,
¢(Es el sistema de salud publica hoy
sostenible?

- Desde mi opinidn es sostenible, siempre
y cuando se realicen las transformaciones
necesarias para hacerle viable, sin duda
alguna si nos cruzamos de brazos en un
margen de tiempo muy corto, el sistema
no serd sostenible.

- Los cambios de modelo de gestion,
ejemplo, las unidades de gestion clinica,
¢haran al sistema mas sostenible?

- Como principio, el dar competencias
de gestion de recursos humanosy
econdmicos a los profesionales, parece
que podria economizar costes y por tanto

favorecer la sostenibilidad y mejorar la
calidad asistencial, pero las realidades
vistas en otras comunidades autonomas,
que ya llevan realizdndo este modelo
desde hace algun tiempo, no dicen lo
mismo.

El proyecto de decreto por el que la
Junta crea las unidades de gestion
clinica en Castillay Ledn, no cumple las
expectativas que desde la Organizacion
Colegial tenemos, si bien el redactado ha
ido mejorando, esperamos que al final

la enfermeria consiga el rol que como
profesion auténoma tenga en la puesta en

marcha de las unidades de gestidn clinica.

- (Qué expectativas tiene el desarrollo
del Congreso?

- Esperamos que sea un éxito por

la calidad de los ponentes. Hemos
pretendido dar la palabra a personas
que defienden posturas muy enfrentadas
para afrontar la sostenibilidad, incluso
en conflicto en la actualidad, como el de
la comunidad de Madrid. Creemos que
es necesario que este tema complejo

y de dificil solucion se aborde desde el
pragmatismo aunque evidentemente es
imposible por lo ideologizado que esta.

Enfermeria

7
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FORMACION CONTINUADA

JORNADA DE FORMACION
EN VACUNOLOGIA.

“VACUNACION CONTRA EL NEUMOCOCO
EN TODAS LAS EDADES”

Desde la aparicion de la vacuna conjugada contra
neumococo en 2010, para administrar a ninos menores de
entre dos y cinco anos, es mucha la experiencia adquirida
y muchos los trabajos epidemioldgicos realizados que
demuestran su eficacia y eficiencia.

Estos estudios no han alcanzado la suficiente difusion,
por lo que se deben realizar todas las actividades posibles
para implementar esta vacunacion.

22 octubre 2013.
17:30a 19:00 h.

e Conocer la evidencia cientifica de los resultados
positivos obtenidos con la vacunacion
antineumococica conjugada.

Introduccidn a la enfermedad neumococica
e Conocer las caracteristica del neumococo y su
papel en la Infeccion Neumococica invasiva.
Vacuna contra el neumococo. No solo para

e Conocer la evolucion de la enfermedad
neuomococica desde la introduccion de la vacuna
conjugada 7 valente en el nino.

e Conocer la evolucion de la enfermedad
neumococica tras la aplicacion de la vacuna 13
valente en el nino.

e Conocer los beneficios de la extension de la
edad de la vacuna 13 valente, preferentemente
en mayores de 50 anos, y diferencias con otras
vacunas antineumococicas.

Enfermeria en la aplicacion de la vacunacion
contra el neumococo asi como de todo tipo de vacunacion.

e Alacabar lajornada los asistentes conoceran
en la aplicacidn clinica de la vacunacion contra
neumococo

e Por extension conoceran la aplicacidn clinica de
todo tipo de vacunacidn.

e Dr. Javier Pellegrini Belinchon. Pediatra de A.P.
e Dr. Fernando Malmierca Sanchez. Pediatra A.P.
e Dn2. Begona Martin Mendez. Enfermera de
pediatria de A.P.
Gratuita (imprescindible inscribirse en la
Secretaria Virtual hasta el 18 de Octubre])

JORNADA

LA SEXUALIDAD EN TRES ETAPAS
IMPORTANTES DE LA VIDA DE LA MUJER.
EMBARAZO, PUERPERIO Y CLIMATERIO

23, 24y 25 de Octubre.
17:30 a2 19:30 h.
Dr. Felix Lopez. Catedratico Sexologia Del
USAL
50.
6 € (resto subvencionado). A través de la
secretaria virtual desde el dia 7 al 20 de octubre

CRECIMIENTO PERSONAL.

28, 29, 30 de Octubre y 4,5y 6 de Noviembre
17:00 a 19:00 h.

Adquirir o incrementar habilidades para
el bienestar personal y profesional en el ejercicio
de la enfermeria. En definitiva: desarrollar nuestras
capacidades para ser mas felices.

autoconocimiento, control emocional,
automotivacion, gestion del estrés, empatia,
asertividad, pensamiento positivo, respiracion,
relajacion...

Maria Eugenia Polo. Doctora en Ciencias
de la Informacién y experta en coaching, inteligencia
emocional, programaciéon neurolingdistica y
risoterapia.

20.
10 € (resto subvencionado). A través de la
secretaria virtual desde el dia 7 al 20 octubre.

CURSO

“INVESTIGACION CUALITATIVA APLICADA A
LOS CUIDADOS DE ENFERMERIA”

En las Ciencias de la Salud se asiste a un
desarrollo importante de trabajos de investigacion
cualitativa. Mediante ella nos acercamos a un
espacio en el andlisis de los problemas de salud
desde una perspectiva social y cultural, adoptando
para ello diversos procedimientos y mediante

una metodologia singular que permite conocer el
problema de estudio y elaborar propuestas tedricas
para explicarlos. Sirve ademas para tener un
enfoque complementario para construir un espacio
comun, desde el que construir nuevas perspectivas



epistemoldgicas a partir de la confluencia
multidisciplinar.

Para introducirse en la identificacion profunda de
las realidades, su estructura dindmica, aquella
que da razén plena de su comportamiento y
manifestaciones, asi como conocer los principios y
la aplicacion de sus metodologias en el campo de
las Ciencias de la Salud, es por lo que se desarrolla
el presente taller, para que los participantes
adquieran la capacidad de desarrollar proyectos de
investigacion cualitativa.

Al finalizar el taller los participantes seran capaces
de:

e Valorar la utilizacién de la investigacion
cualitativa en relacion a los disenos
convencionales

e Utilizar las diferentes técnicas de investigacion
cualitativa y los métodos que le son afines

e Hacer un disefio de investigacion cualitativa
aplicado al campo de la salud.

e Organizacidny logistica
e Adjuntar cronograma detallado de la actividad en
el que se describa:

e TEMA 1.- Introduccidn: Caracteristicas del
paradigma cualitativo. Bases epistemoldgicas,
definiciones conceptuales y recurso interpretativo
en la construccion del conocimiento cualitativo.
Lo cuantitativo y lo cualitativo.

e TEMA 2.- Metodologia cualitativa: Principales
caminos a seguir para alcanzar los
conocimientos y hacer ciencia. Métodos
hermenéuticos, Métodos fenomenoldgicos,
Teoria fundamentada, Métodos etnograficos,
método de investigacion-accion.

e TEMA 3.- Diseno de una investigacion cualitativa.
El planteamiento del problema, diseno del
trabajo (muestra e instrumento), recoleccién
de la informacidn, analisis de los datos
(categorizacidn, estructuracién, contrastacion,
teorizacion), informe de investigacion.

e TEMA 4.- Lainvestigacion cualitativa y su
aplicacion a los problemas de salud. Salud y
enfermedad desde el enfoque cualitativo. La
integracion de los métodos cuantitativos y
cualitativos en la investigacion en Ciencias de la
Salud.

Se utilizard una metodologia basada en teoria
constructivista. Se pretende en todo momento
vincular teoria y practica. Se abordara

la comprensidn tedrica de los conceptos
fundamentales de la metodologia cualitativa, con
ejercicios practicos y trabajo colaborativo.

Los participantes, realizaran trabajo individual, que
les permita utilizar sus iniciativas y percepciones en
los debates posteriores. Los docentes desarrollaran
los temas de forma expositiva, con apoyo de nuevas
tecnologias y con presentacion de ejemplos en
contextos y situaciones de salud.

e Serealizard, mediante trabajo en grupo, un
proyecto de investigacion. Se complementara
con una autoevaluacidn de los participantes en
el taller.

PRIMER MODULO
INTRODUCCION A LA INVESTIGACION
Fechas: 5, 6 y 20 de Noviembre.
Horario: 17:00 a 19:30 h.

SEGUNDO MODULO
INVESTIGACION CUALITATIVA AVANZADA

Fechas: 3, 4 y 5 de Diciembre
Horario: 17:00 a 19:30 h.

15

10 € (resto subvencionado). A través de
la secretaria virtual desde el dia 5 de octubre al 30 de
octubre

M2, Cruz Sanchez Gdmez,profesora titular de
la Universidad de Salamanca

L=w Solicitada acreditacion

SOPORTE VITAL AVANZADO

Proporcionar a los profesionales de enfermeria los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para
actuar en situaciones de riesgo vital.

(3 grupo de 10 participantes por taller)

e Secuencia de actuacion en soporte vital basico
y utilizacién del desfibrilador semiautomatico
(DESA)

e Técnicas de actuacion en obstruccion de la via
aérea por cuerpo extrano.

e Técnicas de aislamiento de la via aérea.
Oxigenacion con balén resucitador (ambu).

¢ |dentificacion, monitorizacion y actuacion
en las arritmias relacionadas con la parada
cardiorrespiratoria.

e Obtencidn de accesos vasculares en parada
cardiorrespiratoria y administracion de farmacos.

Ana M2 de Frutos Arribas, Miguel Angel
Sevillano Arroyo y Rosa Rodriguez Grindn, Enfermeros
del 112.

30.

20 € (resto subvencionado). A través de
la secretaria virtual desde el dia 7 de octubre al 8 de
noviembre

25, 27, 28 'y 29 de noviembre.
16,302 20,30 h

=: Solicitada acreditacién
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TEMA PROFESIONAL

Especialidades de Enfermeria
Su evolucion a partir del Real Decreto de 2005

Con la publicacion en el Boletin Oficial del Estado del seis de mayo de dos mil cinco del REAL
DECRETO 450/2005 las especialidades de Enfermeria sufrieron una importante evolucidn.

En primer lugar fue el cambio de especialida-
des pasando de las diez que habia antiguamen-
te a las siete que conocemos hoy en dia, aunque
alguna de ellas esta todavia por desarrollar
como veremos mas adelante.

X antiguas

Neurologia - Urologia y Nefrologia - Anélisis
Clinicos - Radiologia y Electrologia - Cuidados
Especiales - Pediatria y Puericultura -
Psiquiatria - Asistencia Obstétrica (Matrona)

- Salud Comunitaria -Gerencia y Administracion
de Enfermeria

K actusles

Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona] - Salud
Mental - Geriatrica -Del Trabajo -Cuidados
Médico-Quirdrgicos - Familiar y Comunitaria -
Pediatrica.

En segundo lugar se abria la posibilidad de optar
a un titulo de Especialista por dos vias: de mane-
ra ordinaria, a través del Enfermero Interno Re-
sidente (EIR) o la via extraordinaria, a través del
cumplimiento de una serie de requisitos y la su-
peracion de la prueba de evaluacion de la com-
petencia.
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Via ordinaria EIR

Todos los anos en el mes de septiembre se aprueba 500
450 -

la convocatoria a prueba selectiva, publicando las - _ -
plazas ofertadas. Estudiemos su evolucion. 1
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Como se puede observar la tendencia es alcista
hasta el 2011, momento en el cual se estabiliza 20
incluso en los Ultimos afos ha disminuido. Hay dos 10
saltos significativos unoen 2010 se incrementan 237 o
plazas respecto al ano anterior como consecuencia 0
de la convocarse nuevas especialidades. En el otro
salto tiene lugar en 2011 (+154) y este si supone
una ampliacion real de todas las plazas.
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‘ @ Obstetrico-Ginecologica (Matrona) ~ m Salud Mental O Trabajo O Pediatrica @ Familiar y Comunitaria @ Geriatrica

Haciendo el estudio desglosado por especialidades
las cosas se ven de manera diferente. Tenemos dos
de ellas, las mas antiguas, Matrona y Salud Mental
que en los Ultimos anos han perdiendo fuerza, dos
en aumento, Familiar y Comunitaria, sobre todo,
y Pediatria. Y otras dos, con muy poca relevancia
Geriatria y Trabajo. Se evidencia asi la falta una
especialidad Enfermeria Médico-Quirdrgica, que
todavia no ha visto la luz desde su aprobacion en
2005.
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Via extraordinaria (viéritos + Prueba de Evaluacion de la Competencia (PEC) )

Como hemos comentado antes, con la entrada en
vigor del Real Decreto, se establecia un procedi-
miento para poder obtener a una especialidad de
manera extraordinaria. Para ello, hay que cumplir
una serie de requisitos y siempre superar la PEC
que solo se convocara una sola vez.

De las siete especialidades establecidas tres de

ellas (Matrona, Salud Mental y Trabajo) ya finali-
zaron su proceso, otras tres (Pediatria, Geriatria y
Familiar y Comunitaria) fueron convocadas y fina-
lizo el plazo para presentar solicitudes. Geriatria
realizard el ejercicio en octubre del presente afo. Y
estan pendiente para Pediatria y Familiar y Comu-
nitaria. Y seguimos, aun, tristemente, sin la convo-
catoria de la Especialidad Médico-Quirurgica.

Un lugar para nifios curiosos donde desarrallar la imaginacion a fravés del fomento de
la lectura y de la creacion. Un espacio para aprender distinfos lenguajes y distintas
habilidades; un punfo de partida para crear, crecer y sofiar.

Datos de Confacto: ¢/ Perez Oliva,

WWw unpunfocuriosocom -

5 37005 Salamanca 69598 1488 -
unpuntocurioso@gmaicom
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CLASES DE TAI CHI CHUAN

El Tai Chi provoca una significativa mejoria
del bienestar psicoldgico, que incluye la reduccion
de la ansiedad, el estrés, la depresiony de las
alteraciones del estado de animo, fomentando la
autoestima.

En los diferentes estilos y escuelas se
practican diversos ejercicios basicos tales como,
movimientos individuales, ejercicios de posturay de
respiracion, asi como de meditacion. Estos sirven
al aprendizaje para soltar las articulaciones, relajar
el cuerpo entero y modificar poco a poco la postura
de manera de evitar sobrecargas inconvenientes de
las articulaciones.

“LOS JUEVES FOTOS”

Felicitacion

Desde estas paginas queremos felicitar a la enfermera
MARIA ISABEL RIHUETE. Doctora en Enfermeria. Por la
obtencion del segundo premio con el titulo “Estudio abierto
aleatorizado de la intervencion no farmacolégica en la
mejora de la calidad de vida en el paciente oncoldgico con
astenia tumoral” presentado en el VIl Premio Nacional de
Investigacion en Enfermeria Recuero Recuero Diaz.

Avisos

Imparte: D. Andrés Parada Houthon
Lugar: Colegio de Enfermeria
Horario: Viernes de 17,30 a 19,00
Precio: 30 €/mes

Los interesados pueden apuntarse en la Sede Colegial.

Como ya es habitual desde hace varios anos, iniciamos unos quince montajes de 20 a 30 minutos de duracion, de

una nueva temporada de proyecciones audiovisuales en fotografia de viajes o de creacion libre. Las proyecciones

el Colegio de Enfermeria, dirigidas tanto a los colegiados comenzaran a las 20.15, todos los jueves.

como a todos aquellos amantes de la fotografia que quieran El programa, con autores y titulo de los audiovisuales,

asistir. se facilitara al Colegio a principios de noviembre.
Tenemos previsto el comienzo a finales de noviembre Los organizadores: Ofelia Marti Pefia/ Juan Carlos

para terminar el Ultimo jueves de marzo. Se presentaran Aubanell.

IMPORTANTE Seguro de responsabilidad civil

Recuerda que es OBLIGATORIO estar colegiado en la provincia donde se ejerce la actividad profesional, ya
que en caso de tener algun siniestro EL SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL NO TIENE COBERTURA EN

NINGUN CASO.

IMPORTANTE !

Asesoramiento informatico

Con el fin de una mejor organizacion y cubrir con mayor eficiencia la demanda en ASESORAMIENTO
informatico para cualquier tipo de trabajo (trabajos de investigacidn, disefio pdster, maquetacion, power point

.... ) se establece los siguientes horarios:

Martes: de 11:30 a 13:00 h. y Jueves: de 17:30 a 19:00 h.

No siendo posible atender en otros horarios ni telefonicamente.NECESARIO PEDIR CITA PREVIA



SALUD

Ocho anos de funcionamiento
de www.pasalabola.com

pagina web de consulta para jovenes

Pasalabola.com es una pagina web de informacién y consulta para jovenes creada y gestionada

por profesionales sanitarios del Centro de Salud de Ciudad Rodrigo desde septiembre de 2005.

Pasalabola.com es una pagina web de
informacion y consulta para jovenes creada
y gestionada por profesionales sanitarios del
Centro de Salud de Ciudad Rodrigo desde
septiembre de 2005.

Conscientes de la baja frecuentacion de las consultas médi-
casy de enfermeria por parte de los jovenes, surge laidea de
utilizar las nuevas tecnologias para desarrollar una plata-
forma online como herramienta para llegar a esta poblacion
que contenga informacidn sobre temas de su interés y con la
posibilidad de realizar consultas sobre estos temas e incluso
intervencidn clinica si fuera necesario.

Cuando iniciamos el proyecto nos marcamos tres objetivos:
proporcionar informacion veraz y actualizada acerca de los
temas que mas preocupan a la poblacidn joven, contar con la
posibilidad de realizar consultas online sobre estos temasy
por ultimo, en aquellos casos que fuera necesario se podria
realizar un seguimiento especial desde el centro de salud.

Las dos palabras que mejor definen la filosofia del proyecto
“pasalabola” son: accesibilidad y confidencialidad. Accesibi-
lidad porque g ueremos que cualquiera que busque infor-
macion la encuentre sin dificultades, en un entorno facil de
utilizar, con un diseno atractivo y con unos contenidos actua-
lizados y preparados con rigor. Y confidencialidad ya que, a
través del modulo de consultas, y garantizando el anonima-
to, todo el que quiera puede realizar las preguntas que crea
oportuno y que seran respondidas por nosotros mismos con
la mayor brevedad posible.

Aunque inicialmente el proyecto estaba disefado para la
zona de Ciudad Rodrigo y comarca, la pagina recibe visitas
y/o consultas desde todos los lugares del mundo, especial-

mente desde América Latina y desde sus inicios se encuen-
tra posicionada en la primera pagina del buscador “google”
si buscamos literalmente “consulta joven”.

En estos ocho anos, hemos recibido cerca de 4.000 consul-
tas con una edad media de 15 afos y los temas mas consul-
tados han sido sobre sexualidad, habitos toxicos y conducta
alimentaria.

Han pasado muchos afios, tenemos mas edad, mas expe-
riencia (mas canas), algunos han cambiado de trabajo y ya
no estan en Ciudad Rodrigo, pero las ganas de hacer cosas
y el entusiasmo por lo que nos gusta sigue siendo el mismo

Durante todos estos anos ha sido fundamental el apoyo del
ayuntamiento de Ciudad Rodrigo, que colabora con la pagina
proporcionando el soporte informatico de la misma.

X equipo pasalabola

e Ignacio Nogales (DUE].

Antonio Julian (médico de familia).
Mirian Fernandez (DUE).
Manuel A. Lépez (DUE).

Miguel A. Velasco (matron).
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NUESTRA GENTE

Un viaje hacia el yoga

Una gran ayuda para la enfermera y el enfermo veundas
Llevo unos doce arios practicando Yoga, lo conoci a través de una mujer que cuidaba a un paciente
cuando comence a trabajar en Salamanca; ella iba a clases y me dio la direccion del lugar. Recuerdo
la primera vez que entre en la sala, supe que aquello era para mi, algo que habia estado buscando
desde hace tiempo cuando realizaba estiramientos con libros de la biblioteca.

Por aquel entonces, estaba pasando momentos muy me presento la oportunidad de hacer la formacion.
duros en el trabajo: horarios agotadores, excesiva cantidad Conoci a una formadora de profesores de Yoga en un
de cuidados, la adaptacion al nuevo hospital, etc. Y como retiro de verano y tuve la corazonada de que ella era la
una tabla de salvacion aparecio el Yoga. persona iddnea.

Los estiramientos, las diferentes posturas, los

ejercicios respiratorios, la relajacion... llenaban mi cuerpo Ha sido una formacion maraVIIIosa, en la que
de energia y de vitalidad eliminando el estrés acumuladoya  Ne disfrutado mucho y me ha confirmado
la vez, aprendi otra forma de estar, de sentir, de vivir. plenamente |a beIIeza, |a Ut|||dad y e|

Y durante anos practicaba. Todo resonaba muy dentro . _ .
de mi como siya lo conociera, y crecia el anhelo de conocer enrlqueClmlentO D9r30n3| y eSplrltual que
mas profundamente la filosofia del Yoga, hasta que la vida ofrece el yoga.
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NUESTRA GENTE

% Zqué es el yoga?

El Yoga es un camino espiritual, un camino para
lograr la unién con tu Yo profundo, con tu esencia
que es TODO LUZ Y AMOR, integrando y armonizando
los diferentes aspectos del Ser humano: fisico,
energético, mental, emocional y espiritual a través de
la practica de una serie de principios éticos, posturas
y ejercicios respiratorios.

15 Enfermeria

Hay algunas creencias errdneas acerca del Yoga:

e No es paratodo el mundo. Es para gente muy
flexible y que se concentra muy bien.

e Eshacer posturas muy dificiles, algo muy
raroy puede ser una secta.

el yoga es para todo el mundo y todas las edades
Cuanto menor flexibilidad y menor capacidad de concentracion, mayor es la necesidad
del mismo. Existe un amplio nimero de posturas que se adecuan a las limitaciones de
cada persona. Es primordialmente una actitud ante la vida en union profunda y atenta
con uno mismo y con todo.

~k los beneficios
para la profesion enfermera son muchos y en todos los niveles del Ser:

e Recuperacion energética y relajacion - Toma de consciencia de tu cuerpo, tus
después de duras jornadas de trabajo donde emociones, tus pensamientos aumentando el
las exigencias fisicas, mentales, emocionales conocimiento de uno mismo y facilitando su
y espirituales son altas (cuidamos al paciente armonizacion.

desde un “todo”], conservando y previniendo

la enfermedad. - Se generan por el efecto de la propia

practica la ecuanimidad, serenidad, alegria,

e Equilibrar la psique y todos los sistemas pensamientos positivos, amor mejorando las
corporales (éseo, digestivo, circulatorio...) relaciones interpersonales.
eliminando o reduciendo todo tipo de o
trastornos o dolencias propias del estrés: Los beneficios para el enfermo se

dolores de espalda, estrenimiento, insomnio,

dolores estomacales, varices, ansiedad, centran fundamentalmente PIOmO terapla
depresion.... complementaria en la curacion de la
¢ Aprendizaje de nuevas actitudes y aptitudes enfermedad por su efecto terapéu’[ico’

en el trabajo y la vida que hacen disminuir

el nivel de tension, generando mayor COmo un SIStema hO“StICO de CUIdadO de |a
satisfaccion y efectividad en el trabajo, asi Sa|Ud.
como un mayor contento en la vida:

- Estar presente, vivir el aquiy ahora En mi experiencia personal Yoga y Enfermeria
mejorando la concentracion y desarrollando van de la mano. Cuido con mas atencion, carifo,
la capacidad de mantener la pazy el alegria y consciencia, haciendo del trabajo una via
equilibrio en todo momento. Dominio de la de meditacion y fuente de contento y satisfaccién
mente y autocontrol emocional. personal, ayudando al enfermo a conectar con su

- Respiracién profunday consciente propia luz, una luz sanadora.
utilizdndola como medio de relajacion en
accion. Paz para todos

om shanti








