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Como en arios anteriores, el Colegio juega a la
Loteria de Navidad, que se celebrard el 22 de
Diciembre al niumero 39947, Cada colegiado
que esté dado de alta a la fecha de celebracion
del sorteo y al corriente de sus obligaciones
colegiales, participa con la cantidad de 1,20 €

Camwr



OcTuBRE 2006

Enfermeria Revista Octubre 10/10/06 07:58 P&agina 2 $

Xl

EDiTA

Colegio Profesional de Enfermeria
de Salamanca

C/ Dimas Madariaga, 14-20
37005 Salamanca
Teléfono 923 22 30 12

e-mail: colegioenfermeria@telefonica.net
http://www.enfermeriasalamanca.com

PRESIDENTE

Dfiz. CARMEN SANCHEZ MACARRO
VICEPRESIDENTE

Diie. M= JOSE GARCIA ROMO
SECRETARIO

D= PILAR GONZALEZ BAREZ
TESORERO

Dfi* EMILIA RUIZ ANTUNEZ

VOCAL |

D. MIGUEL RAMOS ARROYO

VOCAL I

D= MARTA MANZANO GARCIA
VOCAL Il

Dfi* RUFINA LUENGO MARTIN

VOCAL IV

Dii D. ALFREDO GARCIA DE SAN JUAN
VOCAL V

Dii* YOLANDA PEREZ MAILLO

VOCAL VI

Diiz M.2 Josefa Tocino Rodriguez
SUPLENTE |

Dii* MILAGROS ARBE OCHANDIANO.
SUPLENTE I

D= ARANZAZU CARMEN VERA MARTIN
SUPLENTE Il

D= M2 ALMUNDENA ALONSO ORDUNA
SUPLENTE IV

Dii= M= ANGELES LOPEZ ARROYO
SUPLENTE V

Dfiz M= BELEN ANDRES GALACHE

Depdsito Legal:
S. 1046-1998

Imprime:
Graficas LOPE ® Salamanca

(S

EDITORIAL

[lusion e Informacion

Comenzamos la andadura de un nuevo curso. Hemos
pasado por un periodo vacacional en la mayoria de los

Casos.

Quizas hayamos viajado en nuestro descanso, y es posible
que en este viaje nos hayamos sumergido en un mundo
nuevo (aunque sean conocidos), diverso, sugerente, que
cambia por unos dias nuestras notas basicas de vida y nos

ayuda a respirar mejor la atmosfera habitual.

Viajar, es descubrir rutas, ir encontrando el mejor itinera-
rio personal. Los maestros en “el arte de vivir" persiguen

un ideal:
"Alma de nifio y mente de sabio”

El viajar amplia nuestros conocimientos, expande
nuestras perspectivas y el horizonte que se abre delan-
te, nos hace comprender mejor el mundo en el que
vivimos. Las valoraciones de muchos temas adquieren

una nueva proporcion.

Refiriéndonos a nuestra profesion debemos seguir “"entu-
siasmandonos” (en una profesion cansada), y para entu-
siasmarnos tenemos que mantener la armonia y el equi-
librio, no sequir sin rumbo, ni a la deriva. Pero queremos
y debemos también estar informados y saber lo que esta
pasando en nuestra profesion. Pero sobre todo queremos
formacion: criterios firmes y claros, saber a que atener-
nos en nuestra profesion de cambios importantes, afe-
rrarnos a lo nuevo y ser capaces de retener lo que no pasa

con el tiempo y tiene sabor de permanencia.

Luchemos todos juntos para conseguirlo.

La Junta de Gobierno

4



Enfermeria Revista Octubre 10/10/06 09:25 P&gina 3 (Ne%/Process Black plancha)

OcTuBRE 2006

iguiendo la normativa marcada por nuestros

estatutos, en el mes de Mayo se convocaron

elecciones, en las cuales se renovarian los
miembros de la Junta de Gobierno. Finalizado el
periodo de tiempo para la presentacion de candidatu-
ras, solamente fue presentada, la candidatura de Car-
men Sanchez Macarro por lo que no fue necesario
realizar dichas elecciones.

No cabe ninguna duda que la participacion y el
apoyo de gran numero de colegiados, como se ha
manifestado en nuestro Colegio, hacen que asuma-
mos esta nueva andadura con gran entusiasmo y
con el compromiso de trabajar por y para la profe-
sion Enfermera, con el esfuerzo y trasparencia que
todos vosotros merecéis.

Queremos volver a insistir en la idea central que aglu-
tina cualquier proyecto de nuestra organizacion: “el
Colegio es un referente, puesto a vuestro servicio”,
porque “el elemento fundamental son los colegia-
dos”. No pretendemos ser los protagonistas sino abrir
el abanico de posibilidades que la Organizacion ofre-
ce para el crecimiento profesional, la preparacion
adecuada ante nuevos retos, y que nuestra voz, la voz
de los Enfermeros/as, pueda llegar a la sociedad para
hablar de algo que los profesionales conocemos muy
bien como es el cuidado de la salud.

Consideramos muy importante la incorporacion a esta
Junta de algunos compafieros jovenes, pues sin nin-
guna duda nos ayudaran a renovar ideas, que seran
muy necesarias para esta nueva etapa que se avecina
con importantes perspectivas de futuro: carrera pro-
fesional, especialidades, licenciatura ...

Es nuestro objetivo sequir ofreciendo todas aquellas
actividades mas demandadas por vosotros, con el
objeto de dar respuesta a las nuevas necesidades que
plantean los nuevos tiempos:

® Fn el area formativa, el desarrollo de la investi-
gacion unido a las nuevas tecnologias, constitu-
ye uno de los aspectos mas importantes para
potenciar una disciplina como es la de la profe-
sion de Enfermeria.

® Ademas de aquellos cursos que puedan ampliar
el area de conocimientos en los distintos cam-
pos.

S al ud a

*Y en el area social sequiremos impulsando las
actividades de mayor interés para la mayoria.

Es también nuestro objetivo fomentar la participacion
de todos los profesionales Enfermeros como educado-
res en salud, en cualquier institucion: Colegios, Aso-
ciaciones, Centros de Mayores, Comunidades, etc... y
en cuantos otros centros 6 actos que demanden nues-
tra colaboracion.

Seguimos insistiendo en que la participacion de los
colegiados (encuentros, reuniones u otras actividades)
en la sede colegial, es importante y necesaria. En el
ultimo aflo hemos rebasado en numero, las activida-
des organizadas en las distintas areas y para las dis-
tintas edades, algo que nos crea una gran satisfac-
cion, asi como, numerosas felicitaciones recibidas por
el gran numero de eventos realizados:

“Este colegio siempre esta lleno...", Hemos escucha-
do muchas veces, y esto sin duda nos ha supuesto un
gran esfuerzo, pero nos ha compensado en satisfac-
cion.

Merece especial mencidn el apoyo y participacion de
nuestros compaferos jubilados, que con gran entu-
siasmo siguen colaborando y apreciando el Colegio
como algo suyo, y de hecho merecido, dado el gran
numero de afios dedicados a la profesion.

Muchas gracias por vuestro apoyo, esperamos vues-
tras peticiones, también vuestras criticas, que nos
ayudaran a crecer y mejorar COmo personas y como
profesionales.

En definitiva esperamos poder seguir contando con
vuestra participacion.

Estamos seguros que todos trabajaremos con gran
ilusion para conseguir con éxito el mayor desarrollo
de esta, nuestra profesion, y que sin duda se vera
reflejado en una mayor satisfaccion de la sociedad a
la que prestamos cuidados.

Un cordial saludo:

D Carmen Sdnchez Macarro
PRESIDENTA DEL COLEGIO DE ENFERMERIA
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CERTAMEN CIENTIFICO

BASES

1°.- DENOMINACION - | Certamen Mlm«emmum, Led 5%~ DOCUMENTACION - Los trabajos serdn remitidos por comeo

certificado
«con acuse da recibo al Consajo de Colegios Profesionales de Enfermeria do

en ¢l Cortamen todos los en la C
Castilla y Leén y g Aén al b colegiales ya Castilla y Ledn. C/ Santiago, 22 — Patio Las Tabas- Local, 40 -47001 Valladolid
&N equipo, quedando exchides mmddmm,dmmuoe@mam Consejo con ka dnica indicacion e “Certamen Clentifico de Castilla y Leon™,

decmﬁnfeﬂuuesﬂemﬁhyl.m Junto al irabajo, que s atendrd a la base nam. 3, se introducird un scbre cemade

mdllmbdﬂlmehynemaeﬁmmaomwmom
2%- OBJETO.- Los premios se concedardn a trabajos cientificos inddilos, que versaran sobre (seis iacién an Castila y Ledn
cualquier drea o especialidad de enfarmeria. Se valorard de forma especial aquel trabajo, cuya \-Wmdemmdelpnmrmme.

lias rovisiones ylo recopilaciones que aporten

ﬂgmmm;mmdnmmmﬂ:u de enfermeria, 6°.- DOTACION.-
Premio cientifico.. .4.000€

2 Accésit.. ...... .. . 1.000 € cada uno
7%.- JURADO.- Seris nombrado por el Consejo de Colegios de Enfermeria de Castita

3" PRESENTACIGON - Los trabajos serdn dentro de los pi que cad
peor riplicado, en lamario DIN-AJ, ol udobleeanadoy
:-orumoohm Dabardn taner una extansion, maxima de 40 paginas con un méximo de 10 guras

deberan figurar los siguientos titulo, , material y mélodos utilizados, resultades, - L. y Ladn. Al participar en el certamen se aceplan las bases ¥ se renuncia a cualquier
discusién y biblk enel las normas de r clase de accidn judicial o exirajudicial sobre ol fallo del jurado.

Los trabajos no deberdn firmarse ni hardn referencia a localidad, centro de trabajo o cualquier atro e | Los premios s& podrin doclarar desiertos si a juicio del jurado, los trabajos no
bpo de indicacian que pudiera dar lugar a la identificacion por parte dal ju 3 tuvieran suficiente calidad. En ese caso se podra conceder olro accésil de manor

4"~ VALORACION - Se tendrin en cuenta los siguientes aspectos:

a) Tema (en especial los considerados prioritarios por las distintas

instituciones sanitarias). . B§%.- PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS.- Todos los trabajos serdn propiedad
Consejo de Colegics de Enfermeria de Castilla y Ledn, que podrd hacer de ellos el
150 que EStme oportuna, como pusda ser el de su publicacian de forma impresa,
digital o en la pégina web con la Gnica obligaciin de indicar &l nombre del autor o
‘autores.

b) Ovdenacidn, claridad y concisidn.

) Disefio: se valorard los estudios de i
Sequidos o8 ks " anallficos y
descripivos.
) Estructura y redaccion del trabajo.
@) Aplicacion, utilidad para el trabajo diario.
f) Bibliografia utilizada.

9" - PLAZO DE PRESENTACION. - El | Certamaen Cientifico de Enfermeria Castila
¥ Ledn 2007 finalizard a las 18 horas del dia 28 de FEBRERO de 2007.

ORGANIZACION
COLEGIAL DE ENFERMERIA

o CASTILLA Y LEON

Toda la informacion y servicios profesionales gue necesitas los podras encontrar en
www.enfermeriaavila.com, www.enfermeriaburgos.com, www.enfermerialeon.com,
www.enfermeriapalencia, www.enfermeriasalamanca.com, www.enfermeriasegovia.com

www.enfermeriasoria.com, www.enfermeriavalladolid.com, www.enfermeriazamora.com,
www.enfermeriacyl.com y www.fecyl.com
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Los grupos de apoyo a la lactancia materna son
grupos de madres con experiencia en lactancia
materna que tratan de ofrecer apoyo mutuo y
compartir sus experiencias con otras madres
interesadas, también reunen informacion en

torno a las mas habituales dificultades que pue-
den surgir en el desarrollo de la lactancia.

La existencia de grupos de madres esta recono-
cida como un factor importante en el manteni-
miento de la lactancia materna después de
abandonar el hospital. Tanto es asi que en los
Diez Pasos para una Feliz Lactancia Natural de
OMS y UNICEF, el paso numero 10 recoge la
importancia de “Fomentar el establecimiento de
grupos de apoyo y procurar que las madres se
pongan en contacto con ellos". Se recomienda
que los profesionales a cargo del servicio de
maternidad conozcan los grupos existentes en la
zona, y también la manera de ponerse en con-
tacto con ellos.

“Hay que fomentar el establecimiento
de grupos de apoyo
y procurar que las madres
se pongan en contacto con ellos".

En la sociedad occidental, donde el abandono de
la lactancia materna es general, las madres se
encuentran con que en su circulo social se care-
ce de los conocimientos practicos adecuados
para apoyar una lactancia. De igual forma, la
falta de suficientes experiencias de lactancia
natural prolongada es causa de que los profesio-
nales sanitarios no dediquemos especial aten-
cion a apoyar a las madres que desean lactar.
Todo ello crea una situacion en la que el papel
de los grupos de madres puede Ilenar un hueco
fundamental, porque ademas de dar respuestas
a los problemas que pueden surgir en la lactan-
cia, constituyen un entorno afectivo y solidario y
un importante soporte emocional, a lo largo de
los dificiles primeros afios de crianza.

alactancia

En Espafia, existen varias organizaciones, las
pioneras son “"Mares de Leche" de Cuenca y "Via
Lactea" de Zaragoza.

La actuacion de un grupo de apoyo se basa sobre
todo en el respeto a la decision de la madre y la
familia, en ultima instancia, respecto a la ali-
mentacion de su hijo, por lo que optar por la lac-
tancia mixta o artificial no es impedimento para
realizar consultas, participar en las reuniones y
actividades de la asociacion o pertenecer a ella.
Tampoco es su intencion entrar en conflicto con

“ademas de dar respuestas
a los problemas que pueden surgir
en la lactancia, constituyen
un entorno afectivo
y solidario y un importante
soporte emocional a lo largo de los
dificiles primeros aiios de crianza”.

las opiniones de los profesionales sanitarios en
aquellos casos en que su experiencia y conoci-
mientos les lleva a proponer actuaciones dife-
rentes, ya que su finalidad es basicamente apo-
yar a la mujer y no aumentar su inseguridad o
darle informaciones contradictorias, su inten-
cion es aportar informacion veraz y util, ofrecer
apoyo y comprension.

Los grupos de lactancia se ocupan principalmen-
te de cuestiones de lactancia, aunque a veces en
sus actividades se plantean temas relacionados
con la maternidad y la crianza.

“Optar por la lactancia mixta
o artificial, no es impedimento
para realizar consultas,
participar en las reuniones
y actividades de la asociacion
o pertenecer a ella”.

4
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“aporta informacion
veraz y util,
ofreciendo apoyo
y comprension®.

Lo mas importante de un grupo de apoyo es
crear un ambiente en donde las madres
encuentran carifio, atencion y respeto, usando
una metodologia participativa en la que todos
los asistentes pueden compartir informacion
correcta sobre lactancia materna, dandose
apoyo a través de sus propias experiencias, y
reforzando o modificando practicas y acti-
tudes.

Este ambiente y la participacion permiten que
las madres compartan experiencias, pensamien-
tos, dudas, informacion, manejo de creencias
populares. La madre entonces tendra los conoci-
mientos y confianza para decidir qué es lo mejor
que debe hacer, ya sea reforzando o modifican-
do sus practicas. En los grupos de apoyo habra
comunicacion de madre a madre, con la idea de
que todas aprendan de todas, y compartan

lo mas importante
es crear un ambiente
en donde las madres
encuentran carifio, atencion
y respeto...

conocimientos y experiencias dandose apoyo
unas a otras. Los grupos de apoyo no son char-
las ni clases como en la escuela. En una charla
solo habla el que dirige, los demas escuchan
pasivamente, no hay oportunidad de opinar, solo
de recibir informacién, tampoco se puede refle-
xionar sobre el tema que se trate. Ese no es el
espiritu de los grupos de autoayuda.

El grupo de apoyo a la lactancia materna de
Salamanca es un grupo pequefio, que acaba de
nacer, y se reune el Ultimo martes de cada mes
en el Centro Cultural Miraltormes (c/ Lugo n° 9)
a las 18:00 horas. La proxima reunion es el 31 de
Octubre.

mianvema@yahoo.es

Il Restaurante

+ Bodas

C/ Pollo Martin, 34

Telfs.: 923 250 30 81 - 923 22 30 91
Fax: 923 25 48 24

SALAMANCA

obogan

» Comuniones
 Convenciones

v Congresos

v Comidas de Empresas
' Reuniones Familiares
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erca de 32.000 trabajadores de Castilla y Leon que dependen del Sacyl, estan proximos a disponer
de su propio estatuto juridico, como «marco basico» para regular sus derechos y deberes.

No obstante, el Proyecto de Ley del Estatuto Juridico aprobado por el Consejo de Gobierno el pasado
31 de agosto tras arduas y polémicas negociaciones con sindicatos, colegios profesionales y sociedades
cientificas, aun mantiene serias discrepancias con la mayoria de éstos grupos que han participado en
la elaboracion del texto, aunque mucho nos tememos que de poco les va a servir una vez aprobado en
las Cortes.

Solamente CCOO ha dado su apoyo al texto de la Consejeria de Sanidad. Un texto que debia haber sido
aprobado hace exactamente una afo.

Ahora, el siguiente paso sera el remitirlo a las Cortes regionales para que sea aprobado definitivamen-
te, algo que la Consejeria de Sanidad espera que suceda antes de que finalice ésta legislatura.

La Consejeria ha aglutinado en 16 capitulos, con 97 articulos, 8 disposiciones adi-
cionales, 4 transitorias, una derogatoria y 6 finales, toda la normativa que existia
sobre la ordenacion de los recursos, la clasificacion del personal, la provision de
puestos de trabajo, tiempo de trabajo, sistema retributivo y la carrera profesional.

Castilla y Leon se convierte de ésta forma, en la primera Comunidad en desarrollar ésta norma basica
estatal.

El texto ha sido ampliamente debatido y analizado con las organizaciones sindicales y colegios profe-
sionales, si bien, existen posturas muy criticas y distantes de éstos participantes con lo que figura en
el proyecto aprobado.

EEEEEEN T o
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PUNTOS A TENER EN CUENTA

El Proyecto de Ley enumera los mecanismos de ordenacion y planificacion de los recursos humanos y
la existencia de un registro de los trabajadores de Sacyl, asi como los criterios para la clasificacion del
personal estatutario por nivel del titulo exigido para el ingreso.

No se preocupa exclusivamente del personal fijo, también lo hace del personal temporal, interino, even-
. tual o sustituto.

“La provision de plazas, la seleccion del personal y la promocion interna, ademas del
principio de libe circulacion y la posibilidad de movilidad del personal, estan reco-
gidos en un amplio articulo.

El texto indica que se proveeran por el proceso de libre designacion los puestos de trabajo de jefe de
servicio y jefe de unidad.

“Contempla, ademas, un nuevo sistema retributivo que ordenara los salarios profe-
sionales, recogiendo retribuciones basicas —sueldo, trienios y pagas extraodinarias
y las complementarias, entre las que figuran el complemento de destino, el de pro-
ductividad o el de carrera profesional—".

Las 35 horas semanales, seran un derecho reconocido, cuando se apruebe el texto. Con este Proyecto
de Ley, se implanta también el modelo de carrera profesional, se obliga a desarrollar un Plan Estratégi-
co de Segquridad y Planes de Formacion.

En definitiva, un Estatuto polémico antes ya de su aprobacion, pero que pone fin a numerosos afos de
dispersion legislativa aunque no agrade a la mayoria. Esto es bueno o malo?

Manjovic

T
DESCUENTO ESPECIAL PARA COLEGIADOS

9B

GONYBAR

Joyero

TARJETA CLIENTE
15% Joyeria. 15% Taller. 10% Relojeria

10 % por compras hasta 300 €
15 % en compras desde 300 € - 600 €
20 % por compras superiores a 600 €

Estamos en Plaza del Mercado. Puesto Ext. 1 | Estamos en c/ Pérez Oliva, 9 y ¢/ Valencia, 40

. EEEEEE= o
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La misma cancion de siempre...

Llegadas éstas fechas, el volver la vista atras
conlleva un cumulo de sensaciones variopintas
ligadas en su mayoria a la mejor estacion del
afio. Pero, la vida sigue.

En ese retorno a la realidad cotidiana, depresio-
nes postvacionales al margen, todos los afios
surge la misma intencion de reivindicaciones
olvidadas durante los meses estivales. /Es que
durante el verano no existen problemas, no hay
conflictos laborales?

Curiosamente todo lo contrario, incluso aumen-
tan, pero nuestras inquietudes son otras, no van
al unisono con el trabajo, por suerte, en cierta
forma.

Veamos sucintamente lo que nos han deparado
estos dias de asueto relativo:

LA FALTA DE SUSTITUCIONES
EN VACACIONES' SE HA EXTENDIDO A
ATENCION PRIMARIA
Aunque no deja de ser preocupante, no por ello

ha sido noticia de primera plana puesto que se
veia venir. La falta de coherencia y de planifica-

VOIver“‘

cion y por supuesto, de interés mostrado por las
distintas Gerencias provinciales, estan dando el
paso definitivo para que las acumulaciones que
les resultan tan rentables, sean un hecho en
breve tiempo.

Los hospitales, habito desgraciadamente acepta-
do, han trabajado bajo minimos, llegando en
algunos casos a sustituir solamente el 30%, lo
que también ha ocurrido y en numerosos casos
con el mismo porcentaje en Atencion Primaria.
Algo insolito.

Castilla y Ledn esta desvinculando cada vez mas
a sus profesionales sanitarios de su propia tierra.
Médicos y Enfermerasfos estan emigrando a
otros lugares donde se les valora muchisimo
mas, en todos los aspectos.

LA ADMINISTRACION PARECE SER
QUE SOLO BUSCA OBJETIVOS ECO-
NOMICOS TAL Y COMO MUESTRAN

LOS RESULTADOS Y LA POLITICA
SANITARIA QUE HA LLEVADO A CABO
EN LOS ULTIMOS ANOS

El famoso Pacto de Gestién es donde radica, sin
duda, todo éste desaguisado, puesto que el cum-
plimiento de sus objetivos, es base fundamental
en la estrategia de sus gestores. No buscan
resultados a largo plazo, buscan el ofrecer sim-
plemente, cifras que cuadren.

EXODO DE PROFESIONALES

El resultado de toda ésta politica sanitaria que
ciertas Autonomias llevan a cabo, ha dado como
resultado el éxodo de profesionales a otras
comunidades o paises que difieren sustancial-
mente en la forma de promocionar la actuacién
de éstos profesionales.

Logicamente, cada cual es libre de buscar el
lugar de trabajo mas apetecible, mas considera-
do y mejor remunerado.

4
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Nuestra Autonomia esta a la cola en cuanto a
los incentivos economicos que ofrece, lo que
obviamente promueve la «despoblacion laboral»
que se ha iniciado hace ya algunos afos con los
médicos y que se esta prolongando con la enfer-
meria.

Por otra parte, hay Gerencias provinciales que
mienten descaradamente cuando a la hora sus-
tituir se basan en la excusa de no tener personal
suficiente para cubrir todas las vacantes. Hay
pruebas evidentes de que no se pone el interés
suficiente en algunos casos, puesto que sin ir
mas lejos, nos hemos topado €ste verano con dos
compaferas que no habian sido llamadas para
trabajar y no estaban... sancionadas (disculpa
bastante habil utilizada como alternativa al
razonamiento real).

EL INCUMPLIMIENTO COMO BANDERA

Parece como si de una maxima se tratara. Los
pactos, los acuerdos se hacen para no cumplir-
los. Aunque suene a tdpico, estan ratificando el
gracejo del susodicho refran.

- Real Decreto de Especialidades

Después de tanto bombo y platillo, de acaparar
portadas, aun la efectividad de éste «logro histo-
rico» no se ha hecho patente. Nuestros politico,
unos y otros, son astutos y saben manejar muy
bien los hilos que calman animos y crean expec-
tativas. Por prometer que no quede.

Y no sdlo los politicos de profesion manipulan,
también los hay que solapadamente utilizan sus
artilugios.

- Productividad variable

Rematadamente vergonzoso lo que ocurre con la
productividad variable en Atencion Primaria. La
Enfermeria es el hazmerreir de la sanidad publi-
ca en éste aspecto.

¢Como puede consentirse que un médico cobre
hasta seis veces mas que una enfermerafo en
el reparto de incentivos, cuando ambos han
participado por igual en el cumplimiento de
objetivos?

¢Como se puede consentir que las Gerencias se
permitan el lujo y la desfachatez de decirte que
«esto son lentejas...n y que si no quieres cobrar tu
parte, ésta pasa a engrosar los incentivos de los
médicos?

- Retribuciones deterioradas

La diferencia de hasta 6.000 euros con respecto
a empleados publicos no sanitarios del mismo
grupo, sin contar las diferencias cada vez mas
notables con el grupo A, muestran un perfil cada
vez mas deteriorado del poder adquisitivo de la
Enfermeria.

Las diferencias con los grupos C, D y E cada vez
son menores, mientras se han incrementado
con el grupo A que cada vez es el mas prote-
gido.

- Stop a la prescripcion de farmacos

Cuando era otro objetivo conseguido, seglin uto-
picos vaticinios, la realidad se muestra mucho
mas severa y de acorde con las previsiones
menos optimistas por el momento.

Algo que ocurre en la mayoria de los paises de la
Unidn Europea, y que establece incluso la Ley del
Medicamento, siempre dentro de un catalogo
cerrado, se nos prohibe una vez mas.

AUTOVIA O AUTOPISTA DE PEAJE

El reconocimiento a la labor de la Enfermeria
habia entrado en una autovia, o asi al menos nos
lo habian echo creer en los ultimos tiempos. Tal
vez, quienes mostraron una aceptable predispo-
sicion para darle al César lo que es del César, lo
hayan meditado mejor y con las trasferencias
han aprovechado para cambiar de idea. Autovia
no, mucho mejor, autopista, pero de peaje cada
ciertos kildmetros, para estar mucho mas con-
trolados. Hoy te doy, mafiana te quito...

La Administracion no esta por la labor y la Enfer-
meria no es ciertamente su nifia mimada. Los
aledafios de los «espacios protegidos» no suelen
ser los mas cuidados precisamente.

Manjovic
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Los factores de transferencia

Que el sistema inmunitario permite no
solo afrontar cualquier patologia, sino en
muchos casos prevenirlas, se sabe desde
que se descubrié que podemos inmunizar-
nos mediante el uso de vacunas. Fue en
1776 cuando un médico inglés, Edward
Jenner administrd la primera contra la
viruela.

Pero vayamos a lo que nos importa, a des-
granar un poco esa informacion que cual-
quiera espera de algo que no conoce en
demasia.

2Qué son los Factores de Transferencia?

Los factores de transferencia son molécu-
las mensajeras que llevan informacion
inmunoldgica dentro del sistema inmuno-
l6gico de cada individuo. La naturaleza
también usa factores de transferencia
para transportar informacion inmunologi-
ca del sistema inmunoldgico de un indivi-
duo a otro. Esto, de hecho, es lo que dio
origen a su nombre, por ser los factores
que transfieren la inmunidad de una per-
sona a otra.

¢Como se descubrieron?

En 1949, H. Sherwood Lawrence estaba
trabajando en el problema de la tubercu-
losis. Lo que estaba tratando de descu-
brir era si alglin componente de la san-
gre podria llevar una sensibilidad
tubercular de un donante expuesto y
recuperado, a un receptor inconsciente.
Resumiendo, después de varios trabajos,
lo que descubrio fue que una fraccion de
pequeias moléculas era capaz de trans-
ferir la sensibilidad de la tuberculina a
un receptor inconsciente. Esto es lo que

Los factores de transferencia
son cadenas peptidicas
compuestas de decenas de
aminoacidos que parecen
almacenar toda la experiencia
del sistema inmune.

4
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el doctor Lawrence llamd factores de
transferencia.

ZEs la sangre la unica fuente?

Originalmente lo era. Lo fue hasta que a
mediados de la década de los 80 dos inves-
tigadores desarrollaron la idea de que los
factores de transferencia podrian estar
presentes en el calostro. A la confirmacion
de éste descubrimiento se le otorgd una
patente en 1989. El calostro es ahora, la
mejor fuente de factores de transferencia.

No transfieren anticuerpos,
ni los crean directamente,
sino que su funcion es
la de educar, enseiar a las células
del sistema inmune a reconocer
antigenos especificos que
pudieran pasarles inadvertidos.

ZQué ocurre con las alergias a la leche y
la intolerancia a la lactosa?

Las alergias a la leche son causadas por las
proteinas ldcteas grandes, principalmente
la caseina, y en un grado menor, por las
inmunoglobulinas. Estas proteinas se
extraen de los factores de transferencia.

ZHan sido validados cientificamente los
factores de transferencia?

Desde que Lawrence descubrid los factores
de transferencia, se han publicado mds de
3.000 estudios cientificos sobre los mis-
mos.

¢Como funcionan realmente?

En forma simplificada, fortalecen el siste-
ma inmunoldgico. No son sélo una entidad
individual. Son, de hecho, una mezcla com-
pleja que obtiene tres fracciones separa-
das. Estas tres fracciones son la INDUC-
TORA, la ANTIGENICA ESPECIFICA y la
SUPRESORA.
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Los factores de transferencia
han demostrado su eficacia
en el tratamiento
de las enfermedades causadas
por bacterias, virus,
levaduras y hongos.

A diferencia de la mayoria de los suplementos
inmunoldgicos que proporcionan los bloques de
construccion para la funcién inmunoldgica apro-
piada, los factores de transferencia son inteli-
gencia inmunoldgica. Son informacidn y educa-
cion que se concentra en el sistema
inmunoldgico, manteniéndolo en accion y en
buen funcionamiento. Este es un concepto com-
pletamente nuevo en lo que respecta al fortaleci-
miento del sistema inmunoldgico.

Debemos afiadir, que una de las investigaciones
mas interesantes sobre la capacidad de éstos
productos, fue la dirigida por el doctor Darryl
See quien fuera director del Institute of Longe-
vity Medicine de California y que trabajo en dis-
tintas ocasiones para Upjohn, Pfizer, Harvard y el

Son utiles en el tratamiento
de enfermedades tan distintas
como el asma, la artritis reumatoide,
la dermatitis atopica, la rinitis,
la psoriasis, la esclerosis multiple
o la tuberculosis, entre otras muchas.

Departamento de Defensa norteamericano. En la
actualidad dirige una clinica en la que aplica los
factores de transferencia a los pacientes de can-
cer, ya que con ellos se han obtenido excelentes
resultados en casos de cancer de rifion y prosta-
ta, asi como en melanomas y linfomas.

Evidentemente queda mucho por avanzar en el
campo de la Inmunoterapia y de los factores de
transferencia -genéricos o especificos- pero se
obtengan de sangre o del calostro, estan demos-
trando ser unas prometedoras herramientas
terapeuticas en multitud de patologias, aunque
hasta ahora se hayan venido utilizando basica-
mente como compensadores del destrozo causa-
do por la quimioterapia.

M.J. Vicente

Bolsos, articulos de piel y viaje

WVNCCO §

Avda. Federico Anaya, 24 « Teléfono 923 23 43 00 « 37004 SALAMANCA
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FORMACION CONTINUADA

~ Curso de introduccion a la investigacion en Enfermeria

Fecha de Celebracion:
Octubre 23, 24, 25, 26, 27, 30 y 31* Noviembre 2, 3y 6
. Horario:

De 16,30 a 20,30 h.
Profesor:
D. Luis Fraile Calle.
Actualizaréis los conocimientos para llevar a cabo trabajos que ademas de enriquecer la Disciplina
y mejorar los cuidados, permite publicaciones y presentacion a congresos, certamen cientifico con-
vocado por la Fundacion Enfermeria Castilla y Ledn, vias de obtener puntuaciones y muy impor-
tante teniendo en cuenta la préxima Licenciatura en Enfermeria.

METODOLOGIA
El curso se desarrollara con metodologia participativa. Habra exposiciones tedricas con apoyo de
medios audio visuales, sequidas de discusion grupal y ejercicios practicos en grupo de la materia tra-
bajada.
Al final del curso se realizara el disefio de un trabajo de experimentacion, contando con la tutoriza-
cion del responsable del curso.

EVALUACION
Se utilizara evaluacion continua durante la celebracion del curso. Al final del mismo habra evalua-
cion grupal del proceso y el producto.
PARA RECIBIR EL CERTIFICADO DEL CURSO SERA NECESARIO LA PRESENTACION DEL DISENO DE UN
TRABAJO DE INVESTIGACION QUE SE PODRA HACER DE FORMA INDIVIDUALIZADA O POR EQUIPO.
(Maximo tres personas)

TEMPORALIZACION
El curso tendra 70 horas. 40 tedricas y 30 practicas (Realizacion disefio del trabajo)

INSCRIPCION:
Subvencionada por el Colegio.

Fecha de Celebracion:

Horario:
Profesor:

Objetivo:

INSCRIPCION:
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Cursos de informatica

@ INICIACION A LA INFORMATICA
Fecha de celebracion:
Del 30 de octubre al 10 de noviembre 2006
Horario:
De 17,30 a 19,00 h.

@ INTERNET
Fecha de celebracion:
Del 30 de octubre al 10 de noviembre 2006
Horario:
De 10,30 a 12,00 h.

@ TRATAMIENTO DE TEXTOS / WORD/
Fecha de celebracion:
Del 13 al 24 de noviembre 2006
Horario:
De 17,00 a 19,00 h

@ POWER POINT
Fecha de celebracion:
Del 27 de noviembre al 1 diciembre 2006
Horario:
De 17,00 a 19,00

@ INTRODUCCION HOJA DE CALCULO EXCEL
Fecha de celebracion:
Del 11 al 15 de diciembre de 2006
Horario:
De 10,00 a 12,00 h.

Cada Curso se realizara con un maximo de 11
alumnos (1 Alumno por ordenador).

IMPORTANTE: el estar apuntado a un Curso exije
la asistencia al mismo. En caso de no poder asis-
tir se comunicara antes del comienzo del Curso
para llamar a los oportunos reservas. La persona
que no asista al curso teniendo su plaza reserva-
da sera sancionada con 6 meses sin poder apun-
tarse a ningun curso de informatica.

Inscripcion 6 €

Viajes
En colaboracién con la Agencia de viajes Roca-

mar se han programado las siguientes activida-
des:

TEATROS - MUSICALES -
OTONO 2006 * MADRID

Los Productores

18 de noviembre
Teatro

Reparto:
Santiago Sequra
Juan Mora

Cruz y Raya

Inscripcion:
Fecha limite 2 de noviembre

[ ARK BARA Sabores
2 de diciembre
b, Musical-flamenco
p

iy By Reparto:
¥ 1-" N SaraBaras
José Serrano
Luis Ortega

Inscripcion:
Fecha limite 16 de noviembre

Los Productores

16 de diciembre
Musical

Reparto:

Sergio Alcover
Eva Cortés
Ferran Gonzalez

Inscripcion:
Fecha limite 30 de noviembre
El viaje incluye Entrada al espectaculo + Autobus

desde Salamanca.
En breve dispondremos de mas informacion.

4
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| WEB
COLEGIO PROFLSIONAL do SALAMAKCA -

En esta revista inauguramos una nueva seccion llamada CONTENIDO WEB referente a nuestra
pagina, en la que iremos desarrollando y explicando su contenido.

En esta ocasion hablaremos de los dos Gltimos servicios que se han incorporado y quiza por ello
los menos conocidos. Se trata del CorreoArgo y del modulo de Asesoria Profesional.

Correo @ Electronico

Bajo el nombre de CorreoArgo nace un nuevo servicio de la Organizacién Colegial de Enfermeria de
Castilla y Leon, que permite al colegiado disponer de su propio email personalizado.

Ventajas:
m  Servidor propio
m  Facil y comodo.
m  Gran capacidad de almacenamiento (hasta 2 Gb)
m  Posibilidad de gestionarlo directamente por internet (webmail) o a través de cualquier programa
de gestion de correo (Outlook, Outlook Express ... )

Para solicitarlo simplemente pasate por la sede colegial facilitanos tus datos, y en breve nos pondremos
en contacto contigo indicandote tu direccion (nombredelacuenta(@enfermeriasalamanca.com) vy
contraseifia, junto con lo necesario para configurarlo.

Puedes acceder directamente desde www.enfermeriasalamanca.com y pinchar sobre E

introduce tus datos y accederas a:

HEREEBEOQONL] M
pq;e\em

Mensajes Escribir Actualizar Carpetas Buscar I I Preferencias Salr

Asesoria Profesional

Este nuevo modulo trata de ayudar a nuestros colegiados en las cuestiones laborales o

Sl profesionales. Para ello existen una serie de categorias (Asesoria Laboral, Asesoria
i :l;’f:’d“ Profesional, Coligacién, Bajas, Jubilacion, Especialidades...) en las cuales el
« Andlisis colegiado publica sus consultas que serdn resueltas por la Asesoria Juridica con la
* Archivo E-CyL mayor brevedad posible.

|' Asesoria Proéesiomll
T Avances E-CyL
'Oibl'imu OCECYL Para acceder haz clic en el enlace “Asosoria Profesional” situado al lado derecho
' B de Empls & &
et dentro del menu “Principal™.

Asesorfa Profesional OCECyL .-. Mis Preguntas Frecuentes en Enfermeria

A continuaciéon presentamos una pantalla del  Buseer Afadirunapregunta  Hacerpreguntas  Freguntas pendientes  Ayuds  Contacts
modulo para que os familiaricéis con €l y vedis el

ASESORIA PROFESIONAL » SSPECMLIDIIM

sistema. B o iQué 83 eso de |a Prusha de s C ¥ #n qué consiste?
I Mostrar tadas las

categorias La Prustia de Evaluscin de la Compatencia &3 una parte del procedimisnto que ol Res

I ASESORTA LABORAL - prové para ¢l accesc a una plaza de ista de aquellos Diplomados &1

R ECLJ ERDIJ\ quc punl ;1‘:: ct|‘:r a c“tt‘ >CASTILLA ¥ LEON una experencia minima de custro aftos an ol eperacio de las actividades de enfermeri.

= l :gsg:;lolun pretenden optar, o de dos afios ¥ que puedan acreditar la adguisicién de una formacis

modulo es ne n ESTAR el campo de |s especialidad, o estén en posesitn de un titulo de postgrado de cardcter
REG IST RADO mk'sngi Lo relacionada con la especialidad no inferior & 20 créditos o 200 horas, y/o haber sjercic
- »Cuaﬂims profesor de escuelas universitarias de erfermenia en dreas de conocimisnts relacienat
Generales

_ acrediten, al menas, un afio de actividad asistencial en actividades propias de la espec
l ESPECIALIDADES dirigird & evaluar la competencia de bos aspirantes en sus dmbatos de conocimientos, h

I »¢+cuado siercicio de la especiakdad correspondients. Se trata de una prusba similar

B ssiud meenal Médicos Especialistas sin Titulo Oficisl (MESTOS), de contenide tedrico-prictics y entre

B de Estado de i L] 9 del Ministerio de Educacién y Ci
Familiar

I :mi‘:.., Beletin Oficial del Estade en la que aprobard las bases de la prueba, su contenido, el 5

EEEEEEN T o
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avisos

GRUPO DOCENTE

Desde algunos Centros, Organismos, Asociaciones, nos ha sido solicitado personal de enfermeria para
impartir clases, charlas... a diferentes grupos y colectivos. El Colegio ofrece a aquellos colegiados con
experiencia docente, que estén interesados en formar parte, el poderse apuntar en la sede colegial,
con el fin de formar un grupo que pueda atender a estas solicitudes.

Se recuerda a todos los colegiados que se enviara informacion colegial urgente a través ||
de mensajes de texto, por ello rogamos a todos los interesados en recibir dicha infor-
macion, nos comuniquen su n° de movil.

¢COMO PUBLICAR EN NUESTRA REVISTA?

También recordamos a aquellos colegiados, que deseen comunicar algo o escribir algun articulo, para
publicarlo a través de la revista de enfermeria de este Colegio, deben hacerlo siempre con el n° de
colegiado, no de forma andnima, pues el colegio no se hace responsable de los comunicados, 6 escri-
tos hechos de ésta manera, y por tanto no pueden publicarse.

¢COMO REGISTRARSE EN LA WEB?

Para poder registrarte es necesario estar colegiado y de alta en cualquier provincia de Castilla y Leon.
Después simplemente necesitamos introducir nuestros datos personales y correo electrénico.
Pasos a sequir:

1. Entra www.enfermeriasalamanca.com Cuentas (arriba) Registro de nuevo usuario

2. Introduce tus datos y envialos.

3. Se envia automaticamente un correo electronico, el cual hemos de leer para activar nuestro

registro en un plazo maximo de 24 horas.

Es importante estar registrado debido a que actualmente algunos mdédulos o servicios estan cerra-
dos al publico general. Si tienes algtn tipo de duda o problemas al registrarte puedes pasarte por la
Sede Colegial y te lo resolveremos.

AGENDAS

Como en afios anteriores queremos ofreceros los nuevos recambios para las
agendas del afo 2007, que esperamos disponer de ellas, en la sede colegial
a partir del 12 de diciembre.

. EEEEEE o
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CLASES DE INGLES

Como en anteriores, se impartiran en el Colegio cla-
ses de Inglés

Niveles: iniciacion, intermedio y avanzado,

Las clases daran comienzo el 16 de octubre, todos
los interesados en participar pueden pasar por el
Colegio para rellenar el test de conocimientos para
poder organizar los grupos que seran dos dias a la
semana, lunes y miércoles en horario de tarde.
Importe: 28,00 € mes.

[ TAI-CHI CHUAN

Las clases de TAI-CHI CHUAN ha dado comienzo el
dia 6, se celebraran todos los viernes de 17,30 a
19,00 h. el importe de la matricula es de 20,00 € al
mes, alin quedan algunas plazas por cubrir, los inte-
resados ponerse en contacto con el Colegio.

PARTIDOS DE FUTBOL-SALA

Tenemos pensado reanudar la actividad iniciada el
afo pasado para quedar y hacer algo de deporte
jugando al futbito.

En principio vamos a intentar jugar un partido cada
2-3 semanas en funcion de la disponibilidad de
pabellones y de la asistencia por parte de los cole-
giados.

Es una buena ocasion para animar a los nuevos
colegiados y a los que el afio pasado no pudieron
participar.

El sistema de convocatoria sera por medio de sms,
por ello necesitamos que todos los interesados,
tanto los nuevos como los que participaron el afio
pasado, pasen por el colegio y le confirmen su par-
ticipacion.

Intentaremos empezar lo antes posible. Animo a
todos, nos veremos pronto jugando!!

PROYECCION AUDIOVISUAL

Se viene realizando desde hace unos afios en el
colegio una serie de proyecciones audiovisuales los
jueves de 20,30 a 21,00 h. En esta ocasion se empe-
zara a partir del mes de noviembre.

4
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talleres ludicos

MENUS NAVIDENOS

De cara a la proxima Navidad y al igual que en afios anteriores,
queremos realizar un taller de restauracion que incluira:

La elaboracion de un menu navidefio y su degustacion

Fecha: 14 de diciembre

Duracion: de 17 a 19,30 h.

Ne de Alumnos: 15

Lugar de celebracion: Sin determinar

Coste de inscripcion: 9 €

TALLER DECORATIVO:
ADORNO FLORAL PARA NAVIDAD

Se ha organizado un Taller de adornos florales para Navidad,
impartido por floristeria Bedunia, que incluira, la elaboracion de
un centro floral natural propiedad del alumno.

Fecha: 19 de diciembre

Duracion: de 17,00 a 19,00 h.

Ne de Alumnos: 20

Lugar de celebracion: Colegio de Enfermeria

Coste de inscripcion: 16 €

actividades

EXPOSICION DE PATCHWORK

Fecha: del 7 al 15 de Noviembre.

Lugar: salon de exposiciones de la sede colegial.
Horario: de Lunes a Viernes de 10,30 a 13,30 h.
y de 17,00 a 19,30 h.

Organiza: Merceria Arcoiris, (Josefina Martin)

EXPOSICION DE FOTOGRAFIA

Fecha: del 11 de Diciembre al 10 de enero

Lugar: salon de exposiciones de la sede colegial.

Horario: de Lunes a Viernes de 10,30 a 13,30 h. y de 17,00 a
19,30 h.

Organiza: Grupo Fotografico

4
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Pruebalo: gratls
~durante 3griesess

e

alta

consumo
yAmantenimiento™

~gratuito.

El servicio de avisos Linea Duero crece, ahora te permite SERVICIO DE AVISOS

recibir, via SMS o e-mail,

la informacién que tu necesitas: saldos mfnimos, s
disposiciones, compras con tarjeta... I n ea uero
Date de alta y personaliza tu servicio en

www.cajaduero.es o consulta en tu oficina. Desde ese CAJA DUERO 24 HORAS

momento recibirds tus mensajes estés donde estés.
Con toda seguridad.

* Promocién vélida hasta el 30 de septiembre.

Caja




