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Editorial

Se acerca el mes de mayo y os invitamos a acercaros al colegio para
participar en la celebracién de los acontecimientos estdn programados.
Este afio, con un motivo muy especial: la celebracion del centenario de la
Enfermeria de Salamanca.

Aunque son muchas las actividades que con este motivo se han reali-
zado desde el comienzo del afio, el mes de mayo va a ser especialmente
intenso.

Comenzamos el mes con el XV Congreso Nacional y X Internacional
de Historia de la Enfermeria, en los dias del 4-6 de Mayo, con mais de
160 profesionales inscritos y un total de 90 comunicaciones presenta-
das. Os invitamos a revisar el programa en la padgina web del colegio. Sus
contenidos nos aportaran una vision de la historia de la profesién muy in-
teresante, que hara que tomemos conciencia del pasado de la misma, de su
evolucion a través de los anos, y del esfuerzo que cémo profesion hemos
realizado para llegar al lugar que ocupamos. Nos gustaria que participa-
rais mas enfermeras de Salamanca y poder cambiar impresiones con
las que vienen de fuera. Sabéis que hay becas que no se han cubiertoy
lainscripcién podria ser gratuita. ;ANIMAOS! Os gustara.

Las actividades contindan con las Jornadas de Enfermeria, con motivo
del DIA INTERNACIONAL DE LA ENFERMERA. Este afo el lema elegido
por el Consejo Internacional de Enfermeria (CIE) es ENFERMERIA UNA
VOZ PARA LIDERAR. El papel de las Enfermeras en el logro de los obje-
tivos de desarrollo sostenible. Recursos y Evidencias.

El objetivo del CIE es utilizar las herramientas -como campanas en la
web, en video y en los medios de comunicacion social- para crear concien-
cia dentro de la profesién de la Enfermeria, de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y de suimportancia. También, dejar constancia entre
la poblacion, los gobiernos y otros érganos de decision de la contribucién
que nuestra profesién realiza en el logro de dichos objetivos.

Los estudios muestran el increible trabajo que las enfermeras de todo
el mundo estdn realizando para mejorar el acceso a la atencién médica,
educar a las poblaciones y abordar temas tales como la pobreza, la nutri-
cion, las energias limpias, la desigualdad, la sostenibilidad, la innovacién y
la justicia.

Los enfermeros, como proveedores primordiales de asistencia sanitaria
a todas las comunidades, son fundamentales para el logro de los mismos
y si los gobiernos y los lideres mundiales no invierten en la profesién
enfermera, no podremos tener éxito. Hay muchas formas de potenciar
y mejorar la salud y el bienestar de las personas y las poblaciones, desde la
practica clinica, trabajando con personas y sus familias, mediante progra-
mas de apoyo y desarrollo de la comunidad, iniciativas y politicas nacio-
nales de salud o compromisos y acuerdos internacionales para mejorar
el acceso y la calidad de la atencién de salud, desempenando un papel
importante a todos los niveles ya sea prestando cuidados, realizando una
evaluacion precisa de las necesidades, disefiando la respuesta clinica o
politica, o evaluando los resultados y la eficacia.

Las enfermeras son uno de los pilares mds importantes de un hospital
y la piedra angular de la atencién de salud. Los lideres de enfermeria de
todo el mundo deben esforzarse activamente con una voz sélida en nom-
bre y defensa de las enfermeras mediante la participacion en las acciones
que pueden cambiar la politica de salud y avanzar en la relevancia de las
enfermeras.

Alavez, las enfermeras deben alcanzar un alto nivel de competencia
profesional, implicarse en la prevencion y los cuidados y llegar a lo mas
alto como actores. De lo contrario nuestro puesto lo ocupara alguien que
no entiende la Enfermeria.

Os recordamos también que podéis visitar las exposiciones programa-
das, asistir a las actividades de formacion, asi como al homenaje que se
realizard a los profesionales jubilados.

Ademis, con motivo del centenario el colegio quiere obsequiaros con
un detalle a los colegiados que se acerquéis a la sede.

Os esperamos.
La Junta de Gobierno.
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4 [ema de actualidad: Derecho al agua

EXPOSICION EN GARCIGRANDE

Derecho humano al agua
Saneamiento, ;realidad o utopia?

La exposicion tiene el objetivo de informar y sensibilizar a la poblacion
sobre la situacion actual del Derecho Humano al Agua y al Saneamiento.
La sala de Exposiciones del Palacio Garcigrande acogio la muestra del 8
de abril al 2 de mayo. La muestra esta organizada por Enfermeras Para

el Mundo y el Colegio de Enfermeria de Salamanca, en el marco de la
celebracion del 100 Aniversario de la creacion nuestro colegio.

Salamanca es la sequnda ciudad que recibe esta exposicién itinerante que recorrerd gran parte de Espafia mostrando de forma
grdfica y diddctica los problemas con el agua que padecen millones de seres humanos en todo el mundo

Naciones Unidas reconocié el derecho humano al

aguay al saneamiento, reafirmando que un agua
potable limpia y el saneamiento son esenciales para la
realizacion de todos los derechos humanos. Se estable-
ci6 que “el derecho humano al agua es indispensable
para una vida humana digna”. Para ello se debe dispo-
ner de un abastecimiento de agua suficiente y continuo
para el uso personal y doméstico. De acuerdo con la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) son necesa-
rios entre 50 y 100 litros de agua por persona y dia para
garantizar que se cubren las necesidades mas basicas y

LEl 28 de julio de 2010 la Asamblea General de las

surjan pocas preocupaciones en materia de salud.

El agua necesaria, tanto para el uso personal como
doméstico, debe ser saludable; es decir, libre de mi-
croorganismos, sustancias quimicas y peligros radio-
légicos que constituyan una amenaza para la salud hu-
mana. Asi mismo ha de presentar un color, olor y sabor
aceptables para ambos usos, personal y doméstico. De
acuerdo nueva-mente con la OMS, la fuente de agua de-
be encontrarse a menos de 1.000 metros del hogary el
tiempo de desplazamiento para la recogida no deberia
superar los 30 minutos. Por su parte, el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) sugiere
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Con el proposito de mostrar a la poblacion la situacion real que sufren millones de personas en

el mundo por carecer de acceso al agua y a un saneamiento digno, y para trasmitir a su vez el
mensaje de que es necesario luchar para revertir esa situacion, los 18 paneles de los que consta

la exposicion muestran a través de fotografias y textos explicativos cual es la situacion respecto

al Derecho Humano al Agua y al Saneamiento en el mundo, con un especial énfasis en Africa
Subsahariana, porque alli 1a situacion es especialmente dramatica y requiere una mirada especial.

que el coste del agua no deberia superar el 3% de los
ingresos del hogar.

Sin embargo, a dia de hoy la escasez de agua afecta a
mas del 40% de la poblaciéon mundial, 663 millones de
personas carecen de acceso a agua potable (el 11% de la
poblaciéon mundial) y en paises de Africa Subsahariana
las mujeres y nifias de paises de bajos ingresos pueden
gastar 40.000 millones de horas al ano. Mas de 2 millo-
nes de personas mueren cada ano por enfermedades
diarreicas en todo el mundo. La falta de higiene y el
agua insalubre son responsables de casi el 90%de estas
muertes, y afectan principalmente a los nifos.

Estos datos son verdaderamente preocupantes y
lo peor, es que las perspectivas de futuro en cuanto al
agotamiento de las fuentes de recursos hidricos no son
muy alentadoras. Naciones Unidas alerta en su informe
“Agua para todos, agua para la vida” de que siete mil
millones de personas padeceradn escasez de agua en
2050. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la mis-
ma linea afirman que para 2050, al menos una de cada
cuatro personas probablemente viva en un pais afecta-
do por escasez cronica y reiterada de agua dulce.

Concienciar

Enfermeras Para el Mundo, consciente de la gravedad
que representa el incumplimiento de este derecho
humano ha realizado la exposicién itinerante “2050, El
Derecho Humano al Agua: ;una realidad o una utopia?”
financiada por la Oficina de Derechos Humanos del
Ministerio de Asuntos Exteriores.

Su primera parada fue Tenerife, de ahi hacia Sala-
manca, Madrid... y distintas ciudades de la geografia
espafnola, que se irdn anunciando a través de la pagina
web de Enfermeras Para el Mundo, asi como en las
distintas redes sociales.

Su primera parada fue Tenerife, de ahi hacia Sala-
manca, Madrid... y distintas ciudades de la geografia
espafnola, que se irdn anunciando a través de la pagina
web de Enfermeras Para el Mundo, asi como en las
distintas redes sociales.

La sala de Exposiciones del Palacio Garcigrande
acogio la muestra del 8 de abril al 2 de mayo en el
marco de la celebraciéon del 100 Aniversario de la
creacion de este udltimo.

Carmen Sanchez, presidenta del Colegio de Enfer-
meria de Salamanca sefalé en la inauguracién de esta
muestra que “como sede oficial de Castillay Le6n de
Enfermeras para el Mundo, acogemos esta exposicion
con satisfaccion y con sentido de responsabilidad dada
la vital importancia de esta muestra para la sensibili-
zacion social de la importancia del Derecho Humano al
Agua. Consideramos que esta muestra grafica contri-

Son necesarios entre 50 y 100 litros de agua por persona y
dia para cubrir las necesidades mds bdsicas

buira a la concienciacién de la poblacién salmantina
sobre la importancia del agua en la vida diaria. Nos
solidarizamos asi con este problema, desde nuestra
funcién social ayudando a su difundir y sensibilizar
para contribuir a el avance en este derecho humano”.
Anade la presidenta que “junto a esta exposicion, se
muestra en la misma sala otras obras relacionadas con
la profesiéon como la recopilacién ‘La Enfermeria en los
cuentos infantiles’ obra del enfermero Isidoro Jiménez
Rodriguez, donde se exponen documentos, cuentos,
tebeos y juguetes relacionados con esta profesién y una
original coleccidn de trajes de época de la profesion
que muestran las vestimentas de este oficio desde la
Edad Media hasta nuestros dias. Todo ello, enmarcado
dentro de los actos que el Colegio ha organizado parala
poblacién en la celebracion de sus cien anos de vida”.

Por su parte, Encarna Pinto, directora de Enferme-
ras Para el Mundo, aseguré que “un acto tan sencillo
como lavarse las manos tiene implicaciones importan-
tes para la salud y la supervivencia de los nifios y nifias,
al reducir la morbi-mortalidad asociada con la diarrea,
el cdlera y otras enfermedades infecciosas. Circunstan-
cias como ésta son las que se describen en los paneles
de la exposicion”.
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EL HONOR DE CUMPLIR 100 ANOS CUIDANDO DE LOS SALMANTINOS

El Colegio comenzo en marzo la
celebracion del centenario rememorando
el camino y presumiendo de salud

Desde el pasado 1 de marzo el
Colegio de Enfermeria de Salamanca
huele a celebracion, a participacion,
a bullicio, a emocion.... 100 anos

no se cumplen todos los dias.
Repleto de eventos y actividades
organizados con la maxima ilusion
para vosotros, los colegiados, y para
los ciudadanos, nuestra razon de ser

a todos reunidos compartiendo la alegria propia de

quien celebra su centenario. Gracias los que habéis
estado presentes. Sabemos que la carga asistencial y
las obligaciones del dia a dia os han impedido, a veces,
ser participes de estas actividades, pero queremos que
sepais que es muy importante vuestra implicacién. Mu-
chas veces el cansancio supera a la motivacion de asistir
a este tipo de eventos pero os pedimos un esfuerzo para
venir a celebrar este hito irrepetible en nuestra institu-
cién.

La andadura comenz6 con la mesa redonda: “Tres

miradas de Mujer. La historia de la Enfermeria, la intima

S ois lo mas importante. Nos hubiera gustado veros

08t o |

ASTHCH

relacion entre literatura y enfermedad, el valor humano
de la comunicacién” con una alta asistencia de ciuda-
danos por lo que lo consideramos un éxito dado que
nuestro objetivo es dar visibilidad a Enfermeria.

La mesa estuvo moderada por Maria José Garcia,
quien fue dando paso a las protagonistas de la mesa
redonda. La primera en intervenir fue Teresa Miralles,
enfermera e investigadora, y actual directora del Museo
de la Historia de la Enfermeria. Ademas es historiadora,
y en eso centraba su intervencion. “Voy a tratar de trans-
mitir la evolucion de la historia de la Enfermeria en Es-
pana, que parece que lleva toda la vida, pero no, siendo
profesional no lleva ni siquiera un siglo, lleva poco”.

Por su parte, la periodista Marta Robles, era la encar-
gada de hablar sobre lo que curan las palabras, y del tipo
de lenguaje mas adecuado al respecto para tratar a las
personas que tienen algun tipo de dolor, “de cdmo las
mujeres desde un primer momento nos hemos dedicado
a ese ambito de la comunicacién, y es mds facil que sean
enfermeras las propias mujeres, que fuera de su casa
son enfermeras profesionales, y cuando estdn en su casa
también lo son, aunque sean domésticas”.

La escritora Charo Ruano se encarg6 de transmitir la
intima relacion entre la literatura y la enfermedad, de la
que destaca sobre todo como se trata desde finales del
siglo XX y primeros del XXI. “Hasta entonces la enferme-
dad en la literatura era una cosa etérea, habia enfer-
medades del tipo jaquecas de mujeres languidas en las
alcobas oscuras, era una enfermedad sin cuerpo”.

. AR -

CASINO
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El dia 8 de marzo celebramos el Acto Institucional presentando asi oficialmente el inicio
del centenario. Contamos con la presencia de nuestros responsables a nivel nacional y
autonomico, asi como Autoridades locales y otras Instituciones

UN ACTO INSTITUCIONAL CARGADO DE EMOCION

El Colegio de Enfermeria de Salamanca recibi6 la Cruz al Mérito por parte del Consejo
General entre la emocion de la presidenta provincial, Carmen Sanchez Macarro, y los
aplausos de quienes son los verdaderos protagonistas de esta historia: los enfermeros

repleto, como quienes trabajaban a esa hora en los

hospitales o los centros de salud salmantinos, los
que en su dia fueron practicantes o matronas, o los que
ahora son graduados por derecho propio, todos tienen
en comun “su profesionalidad, su entrega, su humani-
dad”, utilizando las palabras del alcalde de Salamanca, y
su “amor a una profesién” volcada en los pacientes, como
proclamoé Antonio Basas en nombre de los tres homena-
jeados de la tarde.

La jornada estuvo repleta de reconocimientos y de
sorpresas, no en vano han pasado cien afos por un
Colegio de Enfermeria, el de Salamanca, que en la ac-
tualidad ocupa una gran sede, pero que ha recorrido un
camino “tortuoso y dificil” para poder ahora decir bien
alto que “estamos orgullosos de llevar todo este tiempo
cuidando a los salmantinos”.

Asi sonaron las palabras de apertura de la presidenta,
quien realiz6 un repaso por la historia de este Colegio
y la profesién enfermera, no sélo recordando como los
oficios de practicantes, matronas y enfermeras milita-
res o religiosas son ahora profesionales bajo un destino
comun, la salud de los ciudadanos, sino también hacien-
do referencia a hitos histéricos, como la presencia de
Salamanca en la Asamblea Nacional de Practicantes de

Porque tanto los que estaban en un salén de actos

1903 reclamando a estos especialistas en ferrocarriles,
balnearios o cdrceles, o como esta ciudad fue a princi-
pios de siglo una de las pocas con un periédico especia-
lizado, El Practicante Salmantino.

Quiza por eso y por mucho mis, los enfermeros de
Salamanca no estuvieron solos, sino que recibieron
el respaldo del presidente del Consejo General y del
Autonémico, Miximo Gonzilez Jurado y Alfredo
Escaja, respectivamente, del alcalde de Salamanca,
Alfonso Fernandez Manueco, de la gerente de salud
de Area, Manuela Plaza, del gerente de Primaria, de
las responsables de Enfermeria de Atencién Primaria
y Especializada, del director de la Escuela de Enfer-
meria, de las concejalas responsables de las areas
sociales y de representantes de otras profesiones
amigas, como el presidente del Colegio de Médicos.

En dicho acto se homenajeé también a tres enferme-
ros jubilados pero ain colegiados a sus mas de sesenta
anos.

Y como podéis ver en las fotografias, nuestro Consejo
General acuerda conceder la Gran Cruz de Enfermeria
al Mérito Colegial en su Categoria de Oro al Ilustre Co-
legio Oficial de Enfermeria de Salamanca. Fue un acto
muy emotivo para todos los asistentes y manifestado
con grandes aplausos y felicitaciones.
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ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA

CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS QFICIALES DE ENFERMERIA
ESPANA

RESOLUCION N" 2/2017

Par la gue se concede la Gran Cruz de Enfermeria al Mérito Colegial, en su
categons de Oro, al Htre. Colegio (Micial de Enfermeria de Salamanca, con motivo
de su centenaria,

PREAMBULD

Par el Bxcena. Sr. Presidente del Consgjo General se ha presentado peopuesta de concesitn
de condecoracidn & Tleee, Colegio Ofical de Bofermera de Salamimea, con motive de &
celelsracidm de saa pl.-inm:r cERIenarin.

Por su contobuciim # desarallo de la misdn de b Eofermena, con & fin de alcanzar una
arencitn de salud desde una prictic enfenmen éhen, humanista, aubdnoma y competente, coms
mnstrumento de calidad msistenaal v de excchncia de b prictica profesonal, buscando siempre ka
proteccidn de I sahed v la segunidad de bos pacentes.,

Por la defensa de Jos walores bumanos v poofesionales que o realizade v oealisa
eonstaviemente, sobre b base de poncipics #tieos ¥ deontoldgicos, come manmifetacion del
compeomisn del Colegio con ks profesionals, los cixdadancs v |a sociedad

Poe sus refferados esfiserzos a bo lingo de sus cien sfios de Sstoda pam posicionas 2 la
profesian, a kos profesionales v a su Omganizacion Colegial en ¢ lugar que le commesponde, por los
esfiserzm de todos y cusntos han desempefiado en 6 Cologio cagos u ooapade puestos de mbajo
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ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA

CONSEJD GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE ENFERMERIA
ESPANA

La Commida Fjecwiiva del Consepe General, en vso de las funciones qie catenb, en sesién
celebracda o 6 de febreeo de 2007, entre otros ¥ por unanimidad, sprucha 1y presente Resolucién,
cuys expediente completn obra en el archive sipecial de Resoludones de sste Conssio General, ¥
=] ""-"“"J-.

ACUERDA

Conceder la Gran Cruz de Enfermeria al Mérito Colegial
en su categoria de Oro al

ILTRE. COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE SALAMANCA

Y para que conate, expido ¥ ano la preserte en Madod, pam Sshmance, s ocho de manso
de: o ol diecssiee,

/, Thi, EL SECRETARIO GENERAL
T T &
[ o) e o e
i . o

- " R _-'--.l-Il = l:...-..-.
Miximo A, Gonzalez |arsdo ol IHegn Aywso Murillo
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10 Tema de actualidad: centenario Enfermeria mAYO 2017

Cupo6n de la ONCE

La ONCE ha dedicado un cupdn al Colegio Profesional de Enfermeria. Cup6n que fue difundido por toda Espafa
y del que se han editado 5 millones y medio. Y aunque no hemos tenido suerte, todos los enfermeros de Salamanca
jugaban fueron obsequiados un una participacién.

Exposiciones

Desde el pasado 8 de abril y hasta el 2 de mayo la Sala de Exposiciones de Garcigrande acogi6 La coleccion de
paneles graficos “2050, el Derecho Humano al Agua: una realidad o una utopia”, de la ONG Enfermeras para el
Mundo. A esta exposicion le hemos dedicado varias paginas en esta revista.

Autobuses urbanos con nuestro logo 100 anos cuidando a los salmantinos

Por ultimo, os recordamos que lo actos continian. En Os animamos a que participéis en ellos. Es un orgullo pa-
el mes de mayo se suma ademads la celebracion del DIE, ra todos nosotros y os haremos participes de un recuer-
Dia Internacional de Enfermeria. Para ello, os contamos  do del centenario a todos os que nos acompaneis.
también en esta revista el programa de actos cientificos

y lidicos que hemos preparado como hacemos cada ano. OS ESPERAMOS.
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El papel de las enfermeras en el logro de
los objetivos de desarrollo sostenible

ENFERMERIA

UNA VOZ PARA LIDERAR

ALCANZANDO LOS ODS

Este ano, el CIE ha elegido para su kit del Dia Internacional de la Enfermera el tema
«Enfermeria: Una voz para liderar - Alcanzando los Objetivos de Desarrollo Sostenible ».
Este conjunto de herramientas, junto con la campana que lo apoya en la web, en video y en
los medios de comunicacion social, sensibilizan tanto a los profesionales de la Enfermeria
como a la poblacion en general y a los actores politicos sobre qué son los ODS y por qué
son importantes. La campana de este ano tiene por objetivo dar a todos la oportunidad

de aportar en su propio nivel y reconoce los esfuerzos que ya se realizan diariamente

encaminados al logro de tales objetivos.

nunsss D) s
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desea a las Enfermeras de todo el mundo un DIA

INTERNACIONAL DE LA ENFERMERA muy feliz.
Con el tema “Enfermeria: una voz para liderar y lograr
los Objetivos de desarrollo sostenible” se presentan 17
objetivos que cubren un amplio abanico de cuestiones de
desarrollo sostenible en todo el mundo ,como por ejem-
plo poner fin al a pobreza, al hambre, mejorar la salud y
la educaciéon, combatir el cambio climatico etc.

La salud ocupa un lugar central en el ODS 3: Garanti-
zar una vida sana y promover el bienestar para todos en
todas las edades, de manera que resulta claro que la en-
fermera tiene un gran papel que desempeiar en relacion

C omo cada afno, El Consejo Internacional (CIE)

NURLE l£:> TRty

a este objetivo. Sin embargo también tiene una gran re-
percusion en la consecucién de otros como los relativos
ala educacién y la pobreza que a menudo se consideran
determinantes sociales de la salud y en la vida cotidiana.
Las enfermeras mejoramos la salud de las personas tanto
individual como de la poblacién.

El presente recurso y los estudios de casos que se utili-
zan dejan claro por qué las enfermeras son tan importan-
tes no solo para la mejora de la salud sino también para
la consecucidn de los Objetivos.

Sin embargo, a pesar de los grandes sentimientos
constantemente se nos hace sentir culpables por no
hacer nuestra parte. Las Enfermeras, a causa de la pro-
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12 Tema profesional

Enfermeria mAYO 2017

fesion que hemos elegido, realizamos sacrificios dia a dia
para ayudar a los demds. A menudo se nos erige en ange-
les referentes, personas de buen corazén, bondadosas,
que cuidan de los demads. ¢ Cudnto mas podemos hacer en
realidad?

Una Voz para liderar puede hacernos pensar: ¢signifi-
ca esto que el CIE quiere que las enfermeras hagan mas?
¢<Realmente cabe esperar que las enfermeras vayan a
resolver todos los problemas del mundo cuando trabajan
en exceso, se les paga menos de lo debido, tienen menos
recursos de los necesarios y estdn agotadas?. La respues-
ta es muy sencilla:

iLas enfermeras ya lo estdn haciendo! Y eso es pre-
cisamente lo que el CIE quiere demostrar este ano al
celebrar los logros de la Enfermeria. Quiza no seamos
conscientes de que lo que se esta haciendo es contribuir
a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible. Sin embargo la campana en redes sociales, Web,
video, carpeta ayudaran a entender que son los ODS,
porqué son tan importantes y al igual que millones de en-
fermeras en todo el mundo ya estdn contribuyendo a que
sea un éxito y lograr que la salud sea una realidad para
millones de personas en todo el mundo.

Hay varias razones fundamentales por las que estos
objetivos deben importar a todas las enfermeras. Las
enfermeras acceden a la profesion para mejorar la salud
de las personas y las poblaciones. Es una de las bases
fundamentales de la enfermeria. Tal y como sefiala la
definicién de Enfermeria del CIE.

“La Enfermeria abarca la promocién de la salud, la
prevencion de las enfermedades y el cuidado de los en-
fermos fisicos, mentales y las personas con discapacidad
de todas las edades, en todo el ambito de la atenciéon de
salud y en otros entornos de la comunidad. En este am-
plio espectro de la atencién de salud y en otros entornos
de la comunidad. En este amplio espectro de la atencién
de salud, los fendmenos de especial preocupacién para
las enfermeras son las respuestas individuales, familiares
y de grupo a problemas de salud efectivos y potenciales”.

Como Enfermeras nos preocupamos por cuestiones
tales como ,por ejemplo, dénde nacen y se crian los ni-
nos, dénde viven, trabajan y envejecen después.

“Las enfermeras responden a las necesidades de salud
de las personas en todos los entornos y a lo largo de todo
el ciclo vital. Su funcién es esencial para lograr manda-
tos globales como la cobertura sanitaria universal y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible”.

Dra. Margaret Chan
(prélogo de las Directrices globales para el fortalecimiento
de la Enfermeria y la obstetricia 2016-2020)

Para finalizar, nos gustaria cerrar con esta cita de

Marla Salmon, que quiz4 sintetiza la razén de ser de una
profesion como la nuestra y el sentido de los esfuerzos
que cada afo nos recuerda el CIE con la celebracién del
DiA INTERNACIONAL:

“Hay un mundo de apatia ahi fuera. Cada dia suceden
muchas cosas que no estan bien. Cada uno tiene que
elegir su propia batalla y es muy importante que, cuando
se encuentre algo que no es correcto, intervenga al res-
pecto. Elliderazgo consiste en aprender cdmo intervenir
eficazmente. No podra ser un lider razonable si no tiene
el instinto de decir: ‘Esto es algo que tengo que corregir.”
Marla Salmon, ex Enfermera jefe
Departamento de Salud y Servicios Humanos de EE.UU.
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13 Actos DIE: Programacion cientifica

. JORNADAS CON MOTIVO DEL
DIA INTERNACIONAL DE ENFERMERIA
Enfermeria una voz para liderar
Recuperando la humanizacion asistencial a través del liderazgo en los cuidados

OBJETIVO GENERAL

- Sensibilizar a los enfermeros de la importancia de la humanizacion del cuidado al paciente como

valor de la profesion enfermera.

- Demostrar como pueden influir las enfermeras en sus entornos de trabajo a través del liderazgo,
herramienta que consiste en aprender como intervenir eficazmente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Proporcionar a los enfermeros los conocimientos y habilidades para planificar y evaluar de forma l

precisa las actuaciones y los cuidados necesarios para responder ante la enfermedad desde un

enfoque fisico, psiquico y social.

Solicitada
Aereditacitn

- Valorar la vulnerabilidad del paciente ante su situacion de salud y ser consciente de la importancia

de una atencion mas humanizada, con el fin de potenciar y mejorar su bienestar

- Formarse para responder ante la enfermedad segln sus experiencias, conocimientos y modo de vida, atendiendo a la
salud emocional y mental de los pacientes, ademas de su salud fisica.

PROGRAMA

JUEVES, 11 DE MAYO

17:00 a 19:30 h. Apuntes y reflexion sobre el liderazgo.
Objetivos y contenidos

- Qué se entiende por liderazgo.

- Desde donde actuo en mi rol.

- Campos de reactuacion: atencion, intervencion y accion.
- Niveles de escucha (Teoria U).

- Explorando el significado del liderazgo en Enfermeria.

- ;Como formar a las enfermeras del futuro en liderazgo?

Ponente: Maria Lorente Pérez (Graduada Superior en
Ciencias Empresariales Europeas, Docente).

19:30 a 20:30 h. La enfermera: como cuida, ensefa y
conforta a la persona sana y enferma

Ponente: M? Teres Miralles Sangro (Enfermera docente).

MIERCOLES, 17 DE MAYO

17:00 a 20:00 h. La humanizacion en la asistencia
sanitaria

- ;Qué significa humanizar la asistencia sanitaria?

- ;Como una organizacién puede cuidar de la salud
psico-emocional de sus profesionales y pacientes?

- Organizaciones saludables y positivas.

- .Qué significado le otorgan los pacientes a la
humanizaciéon?

- .Como una enfermera se puede cuidar para prevenir el
burnout?

« Experiencia de un plan de humanizacion.

Ponente: Juana Mateos Rodilla (Enfermera. Técnico de
apoyo. Subdireccion General de Humanizacion de la
Asistencia Sanitaria. Consejeria de Sanidad. Comunidad
de Madrid. Coordinadora de la Escuela Madrilena de
Salud).

JUEVES, 18 DE MAYO

17:00 a 19:30 h. Mesa redonda: Humanizacion del
cuidado desde Enfermeria

« Marco conceptual de humanizacién del cuidado.

- Experiencias personales entre grupos de interés sobre el
cuidado actual.

Intervienen: Maria Lorente Pérez (Graduada Superior en
Ciencias Empresariales Europeas,

Docente), Emilia Ruiz Antinez (Enfermera. Jefa de

Area Unidad de Formacion de Enfermeria del CAUSA
tecnologia e innovacion), Paciente.

19:30 a 20:30 h. Una perspectiva critica sobre la
situacion actual. Humanizar la salud: un reto para
todos.

Ponente: Héctor Castineira Lopez (Enfermero autor

de varios libros y creador del personaje “Enfermera
saturada”). Titulo: Las redes sociales al servicio de la
Enfermeria. Nuevos entornos de salud.”

MARTES, 6 DE JUNIO

17:00 a 20:00 h. Liderando y humanizando las etapas
evolutivas del nifio y adolescente.

- ¢.Dan respuesta los entornos hospitalarios infantiles a
una auténtica humanizacion?

- Herramientas terapéuticas que ayudan en el dia a dia al
nino enfermo y su entorno.

- El mejor placebo para los nifos con enfermedades
raras: la empatia y el carifno de los profesionales.
Ponentes: M? José Garcia Romo (Enfermera del servicio
de alergias del CAUSA), Enfermera especialista, Cristina
Diaz (Presidenta de la Asociacion de Enfermedades
Raras de Castilla y Leon). Docente), Emilia Ruiz Antlnez
(Enfermera. Jefa de Area Unidad de Formacién de
Enfermeria del CAUSA tecnologia e innovacion), Paciente.
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14 Actos DIE: Programacion ludica

Homenaje a jubilados Martes, 16 de mavyo (19.00h)

Imposicion de la Insignia Colegial a los companeros jubilados en el Gltimo afo.

Cena de gala 19 de mayo (22.30h)

Al finalizar la cena se rendira homenaje a los compaferos que cumplen 25 afios de colegiacion haciéndoles entrega del
correspondiente diploma y un obsequio. Tras ella, tendra lugar la entrega de premios y trofeos de los diferentes concursos
y campeonatos, sorteo de los regalos y baile.

IMPORTANTE: Con el fin de lograr una mejor atencion y calidad, en la retirada de invitaciones para la cena SE
ESTRABLECERA GRUPO Y SE ASIGNARA N° DE MESA y tendra como fecha limite el dia 16 de Mayo, No sera
posible adquirirla después en el propio restaurante.

LUGAR: El jardin de Paramo. PRECIO: 20 € (resto subvencionado).

Disponible servicio de AUTOBUS que se solicitara al retirar la invitacion.

NOTA: SOLO PODRAN INSCRIBIRSE A LA CENA ENFERMERAS/OS COLEGIADOS. Se solicitara carnet colegial al
acceso. Imprescindible entregar invitacion.

Campeonatos

Durante el mes de abril y hasta
mayo se celebraran los distintos
campeonatos de

Handremy, Padel,
Tenis, Parchis y
Futbol Sala.

Los INTERESADOS en partici-
par, pueden apuntarse en la SEDE
COLEGIAL, lo antes posible, para
poder organizarlos

Concurso de
fotografia

TEMA: “El arte de cuidar”.
Pueden participar todos los profe-
sionales colegiados.

BASES (resumen): 18 cm. como
minimo el lado menor y el mayor 40

cm. como maximo

Cantidad: Se podran presentar
hasta tres fotos.

Fecha limite de entrega: 17 Mayo

Concurso de
pintura

TEMA: “El arte de cuidar”.
Pueden participar todos los profe-
sionales colegiados.

BASES (resumen):
Tamano: El tamano sin montar no
sera menor de 35 cm.

Obras: Como maximo dos obras y
seran originales.

Fecha limite de entrega: 17 Mayo
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Fiesta infantil 5 v 7 de junio (17:30h)

Pueden participar en el concurso todos los nifios desde 4 hasta 14 ainos familia-
res de Colegiados de Salamanca. El concurso implica recoger una plantilla en el
Colegio y realizar en ella tanto la ilustracién como el texto de la temdtica pro-
puesta, que estd encabezada por: “Madariaga es un nifo, vive en Salamancay
sabe que para estar sano necesita...”

Premio a la calidad artistica, al a escritura mas creativa y la originalidad de
la propuesta.

Fecha limite de entregar de trabajos 22 Mayo
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Cine infantil 9 de junio (18:30 h.)

Como en anos anteriores asistiremos a una proyeccion en los cines Megarama
(vialia) para disfrutar de una pelicula infantil. Se tiene previsto que ese dia se
estrene “CAPITAN CALZONCILLOS” (pendiente de confirmar)

Es necesario retirar entrada en la sede colegial a 1€/entrada.

Promocion 89/92

Como todos los afios, en la cena de enfermeria se hara entregada de un pequefio obsequio y diploma conmemorativo a
todos los compafieros que cumplen 25 afios desde que finalizaron la carrera. Si este es tu caso, comunicanoslo y no dejes
pasar tan emotivo momento.

Actividades sociales
Campamentos de verano

Campus Nautica, Playa y Aventura.

Santona, 3-14 de Julio de 2017

Edades: 11-15 afnos

Cuota de Inscripcion: 480 € (a descontar 50 € /hijo de

colegiado de subvencion)
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16 Becas para congresos

BECAS
XV CONGRESO NACIONAL Y X INTERNACIONAL DE
HISTORIA DE LA ENFERMERIA

El Colegio concedera 20 becas de 60 € para aquellas personas que retnan los siguientes requisitos:

Requisitos

Estar colegiado en el Colegio Profesional de Enfermeria de Salamanca
Tener una antigiedad minima de 6 meses como colegiado en Salamanca
Estar inscrito al congreso y asistir al 95% de los actos cientificos

En caso de superar el nimero de personas que retinan los requisitos al de becas ofertadas se realizara
un sorteo para decidir a los beneficiarios de las mismas.

El sorteo de las becas se realizara el dia 15 de mayo a las 17:00 horas en la sede colegial entre todos los
congresistas que reiinan los requisitos establecidos a fecha de 6 de mayo de 2017

PLAZO DE SOLICITUD: DEL 8 AL 14 DE MAYO

BECAS

CONGRESO INTERNACIONAL DE ENFERMERAS DE
BARCELONA

El colegio concedera 25 becas de 100 € para aquellos colegiados que lo soliciten y retinan los siguientes
requisitos:

Requisitos

Estar colegiado en el Colegio Profesional de Enfermeria de Salamanca

Tener una antigledad minima de 6 meses como colegiado en Salamanca
Presentar el justificante de Asistencia al evento

En caso de superar el niumero de solicitudes al de becas ofertadas se realizara un sorteo para decidir a
los beneficiarios de las mismas.

El sorteo de las becas se realizara el dia 15 de junio a las 17:00 horas en la sede colegial entre todos los
congresistas que reunan los requisitos establecidos a fecha de 1 de junio de 2017

PLAZO DE SOLICITUD: DEL 2 AL 13 DE JUNIO



17 Felicitaciones

ENHORABUENA A LA LABOR DE INVESTIGACION ENFERMERA

Tres enfermeras de Salamanca, protagonistas de la
actividad investigadora de la GRS de Castilla y Ledn

EL Colegio de Enfermeria felicita a Rosario Alonso Dominguez, Cristina Martin Martin y Natalia
Sanchez Aguadero por la consecucion de tres proyectos de investigacion en Castilla y Leon

a GRS de CyL ha intensificado
I en su actividad investigadora
para el ano 2017 a 3 enfermeras
de nuestra provincia liberandolas de
la mitad de su jornada asistencial. Sus
nombres son Rosario Alonso Domin-
guez, Cristina Martin Martin y Natalia
Sanchez Aguadero.

Entre los proyectos de investigacion
en los que estdn trabajando se encuen-
tran:

Rosario trabaja en el Estudio
EMOD: Efectividad del uso de una
aplicacion para Smartphone combi-
nado con paseos cardiosaludables en
la mejora del control metabdlico y los
factores de riesgo cardiovascular en
pacientes diabéticos. Proyecto finan-
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ciado por la GRS de CyL.

Cristina participa en el Proyecto
EIRA: Ensayo hibrido de evaluacion de
una intervencién compleja multiriesgo
para promover conductas saludables
en personas de 45-75 anos atendidas
en Atencion Primaria. Estudio finan-
ciado por el Instituto S Carlos III (FIS).

Natalia colabora en el Estudio

DATE: Eficacia de una estrategia de
intervencion intensiva sobre cambios
en los estilos de vida de sujetos con
riesgo cardiovascular intermedio en
el ambito de la atencién familiar y
comunitaria. Proyecto financiado por
el IBSAL.

Se desarrollan todos ellos en la Uni-

dad de Investigacion del C. S. La Ala-

COLEGIO LA ENCINA

medilla y estdn orientados a los estilos
de vida saludables y a la promocion de
la salud cardiovascular.

Los resultados de estos proyec-
tos nos permitiran a las enfermeras
trabajar con los pacientes el cambio en
los estilos de vida con mayor nivel de
evidencia, esencial para hacer eficiente
el trabajo asistencial.

Centro Privado de primer y segundo ciclo de Educacion Infantil

Se encuentra ubicado dentro del término
municipal de Salamanca, en una parcela de
9.500 m2, lo que le convierte en un enclave
unico y privilegiado. En sus jardines, los

nifos pueden disfrutar de:
Parque infantil propio, Instalaciones

deportivas, Areneros, Piscinas, Huerto,
Granja

Todo ello rodeado de espacios verdes
y arboleda donde también aprender a
respetar nuestro entorno.

Disponemos de servicio de transporte
escolar y comedor propios.

Avda. de la Merced, s/n. 37005 Salamanca
colegio@laencina.net

Facebook: www.facebook.com/ColegioLaEncina
Twitter: @ColegioLaEncina
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18 Nuestra gente

Por Jesus Gonzalez Sanchez
Enfermero. Director del programa “Mejor con Salud” de Radio USAL

Articulo publicado en: Enfermeras - Salud a Diario

tema Nacional de Salud, es la enfermeria, que con
sus cuidados, los enfermos se curan y los ciudada-
nos sanos no enferman.

Quiero que me permitan utilizar la palabra enfer-
meras, evitando el lenguaje inclusivo (enfermeras-en-
fermeros) en este articulo, homenaje a la profesién que
cumple su centenario como tal, con la creacién del
Colegio profesional en Salamanca en el afio 1917, porque
la palabra enfermera si me representa.

Las enfermeras tenemos una larga historia de lucha
profesional, de reconocimiento de nuestro buen hacer,
de reivindicaciones académicas, profesionales y labo-
rales.

Las enfermeras hemos sido consultadas en muchas
ocasiones, como fuerza importante en la solucién de los
problemas sanitarios, también, hemos sido relegadas, en
otras. El patriarcado médico de dominio, ha impedido
nuestro crecimiento siempre que ha podido (lo dltimo el
decreto de prescripcion enfermera),pero nosotras nunca
nos damos por vencidas.

Cuantas veces he oido decir que si estamos asi de mal
es porque mayoritariamente somos mujeres. NO. Si
hemos conseguido todo lo que tenemos es gracias a que
muchas mujeres enfermeras se han partido el pecho en
la calle, en los hospitales y en los despachos. Muchas con
su triple carga bastante habitual (profesién-casa-hijos).

Uno de los pilares imprescindibles en nuestro Sis-

Las enfermeras somos lo que somos gracias a noso-
tras, nadie nos ha regalado nunca nada, todo ha sido a
base de mucha lucha y esfuerzo.

Las enfermeras seremos lo que queramos llegar a ser,
si somos perseverantes como hasta ahora, si las zanca-
dillas que nos ponen otros la sorteamos con decision, si
encontramos como fin de nuestra existencia profesional,
la mejora de la salud de nuestros ciudadanos, si nuestra
labor contribuye a no enfermar, si nuestras acciones
ensefan al paciente a autocuidarse para un restableci-
miento rapido de su salud.

Los campos incipientes en la investigacién y la docen-
cia, abren un amplio camino para las nuevas generacio-
nes de enfermeras que no tendran que olvidar nunca, lo
dificil que nos lo pusieron para poder llegar hasta aqui.

Siempre nos ha caracterizado nuestra generosidad
con los pacientes, con nuestras supervisoras, directoras
y jefes, con los politicos de turno y muchas veces, esa
generosidad, se ha confundido con debilidad. No somos
débiles. Somos el colectivo mds numeroso de profesio-
nales de la salud. Nuestros cuidados son imprescindibles
en la poblacién sana y enferma. Somos un colectivo pro-
fesional muy formado y competente, envidia del resto
de los paises de la Comunidad Europea, solo nos resta
sabernos vender bien a la sociedad, para que el valor
que tenemos, sea realmente reconocido.

Si de algo me siento orgulloso es de ser enfermera.


http://Enfermeras - Salud a Diario

10,11 Y 12 DE JUNIO DE 2017

VIAJE A GALICIA:

“RIBIERA SACRA, ORENSE, LUGO Y
PLAYA DE LAS CATEDRALES”

Dia 10 de Junio: Sadbado. Salida de |la Plaza de Gabriel y Galan a las 7,00 de la mafiana (Avda de

Mirat). A las 12:30 horas Negada a la Ribiera Sacra. Paseo en Catamaran por el no Sil. Almuerzo. Por

la tarde seguiremos descubriremos asta zona v visita de lugares tales como Santo Estevo de Sil, San

;-a-:lm de Rocas... Traslado a Qurense, Resio de la tarde libre, Alojamiento en Hotel de 4° en
urensa.

Dia_11 de Junio: Domingo. Desayuno. Visita guiada de la ciudad de Qurense, donde destaca la
Catedral con su pbriico bellamente policromado. Almuerzo. Por la larde salida hacia Lugo v haremos
una visita guiada del centro histdrico, catedral v pasearemos por encima de las murallas romanas
(Fatrimonio de la humanidad). Traslado al hotel. Cena v alojamients en Hotel de 4* en Lugo.

Dia 12 de Junio: Lunes: Desayuno. Partiremos hacia La Playa de las Catedrales y aprovechando
la marea baja pasearemos entre |08 arcos v bdvedas de piedra. Visitaremos |a localidad de Ribadeo
donde podramos visttar su casco histbrico, Almuerzo. Regreso a Salamanca sobre las 17,00 horas.
Hora prevista de llegada a las 23.00 horas

PRECIO: 225 €/PERSONA (H. DOBLE) Y 60 € S. INDIVIDUAL

El précio incluye:;
+«  Autcbls durante €l recomido, salida desde Salamanca.
Visita guiada de las ciudades de Orense y Lugo
Visita guiada de la Riberia Sacra y Paseo en Catamaran por el rio Sil.
Visita guiada de Ribadeo y Playa de las catedrales.
Hotal 4° an cantro de Quranse y de Lugo
Régimen Pensibn Completa exceplo cena 1° dia
Seguro de Viajes

ORGANIZA COLEGIO DE ENFERMERIA
INSCRIPCION VIAJES AUSTRALIS

AVENIDA DE PORTUGAL 14-16, SALAMANCA
TFNO: 923.623679

EMAIL: info@australis.es
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