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Editorial

En todas las estructuras cada componente es necesario. En una cadena de
produccion, para realizar una construccion, es indispensable contar con
todos. Pero en esta comunidad -y este pais- se estan olvidando de la figura
de la enfermeria que es indispensable para promocionar la salud de la
poblacion, para prestar cuidados, para la prevencion.

Hemos pasado de la obtencion del gradoy de la posibilidad del doctorado
a intentar volver a establecer jerarquias y a depender de otras profesiones.
A pedir permiso para prestar nuestros cuidados.

La responsabilidad de los cuidados es competencia exclusiva de las enfer-
meras que, como profesion, debe elaborar los planes de cuidados, adecuar-
los y supervisarlos para se apliquen correctamente. Esto, mediante tareas,
algunas de ellas, llevadas a cabo por otros componentes del equipo.

En los ultimos anos parece que suponemos un gran “peligro” para las
instituciones, y para otras profesiones. No paramos de recibir ataques a
la profesién por los que desean tener siempre la tltima palabra en la orga-
nizacién de las unidades/instituciones. También por figuras que pretenden
establecer una autonomia en los cuidados y en la formacion por su cuenta,
sin ser una profesion.

Enfermeria tiene unas funciones muy definidas: la elaboracién personali-
zada de planes de cuidados, la coordinacion social y sanitaria en la atencion
holistica de los usuarios (con debidas garantias de calidad). No se entiende
que se intente dar un paso atras, a lo que de forma reglada y protocolizada,
se estaba ya realizando.

No olvidemos que con estos juegos -peligrosos y nada inocentes- lo tinico
que se estd poniendo en juego es la seguridad de usuarios y profesionales.

Nos merecemos ir de agravio en agravio. Como profesion debemos, desde
nuestro puesto, seguir trabajando con el ejemplo. Haciéndonos, no sélo
necesarios, sino también imprescindibles para generar opinion favorable en
nuestros usuarios y conseguir que esta sanidad siga siendo sostenible justa'y
abierta. Con nosotros dentro. Y para seguir manteniendo una Enfermeria
responsable, rigurosa y madura. Con mds autonomia y mayor nivel de
competencia profesional, de responsabilidad y de especializacion.

Se acerca el mes de Mayo. Os invitamos a acercaros a vuestro colegio
para participar en la celebracién de las Jornadas: LAS ENFERMERAS: Una
fuerza para el cambio. Mejorando la capacidad de recuperacion de los
sistemas de salud. En ellas, se expondra el compromiso profesional de se-
guir en la proteccion la salud de las personas y garantizar la seguridad de los
pacientes. Habrd una jornada central que girard en torno ala promocion
y mejora de la salud del nino y de los profesionales que de ella se ocupan.
Asistirdn figuras relevantes que suscitaran seguro un buen debate.

Os esperamos para compartir las actividades programadas: cursos, el
homenaje a los colegiados que cumplen 25 afos de colegiacién y a los compa-
neros que se jubilan, las actividades infantiles y la cena con los comparieros.

La Junta de Gobierno

Presidenta Di?. Carmen Sanchez Macarro Vicepresidenta Dii?. M? José Garcia Romo Secretaria Di?. Pilar Gonzdlez

Barez Tesorera Di?. Emilia Ruiz Antunez Vocal I Dii2. M2 Belén Andrés Galache Vocal II D2 M2 Asuncion Casado Romo

Vocal ITI Di?. Rufina Luengo Martin Vocal IV Dh?. Carolina Benito Vela Vocal V Dii?. M? Josefa Tocino Rodriguez
Vocal VI Dii? M2 del Carmelo de Castro Sdnchez Suplente I Dii? Milagros Arbe Ochandiano Suplente II D. Julio de la

Fuente Arcila Suplente ITI D. David Sanchez Lozano Suplente IV Di? Amparo Martin Garcia Suplente V Di?. M? Yolan-

da Perez Maillo.

REDACCION Y COORDINACION DE CONTENIDOS: Irene Martin Martin
MAQUETACION Y DISENO: Fernando Suirez Carballo DEPOSITO LEGAL: S. 1.046-1998
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4 Informe de la auditoria

CEACyL AUDITORES, S.L.P.

Registro Oficial de Auditores de Cuentas N° S1892

INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE
DE CUENTAS ANUALES

A la Asamblea General del COLEGIO PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE SALAMANCA, por
encargo de su Junta de Gobierno.

Hemos auditado las cuentas anuales adjuntas de la entidad COLEGIO PROFESIONAL DE
ENFERMERIA DE SALAMANCA, que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2015, la
cuenta de resultados y la memoria correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

Responsabilidad de la Junta de Gobierno en relacidn con las cuentas anuales

La Junta de Gobierno es responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
entidad COLEGIO PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE SALAMANCA, de conformidad con el
marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad en Espafia, que se identifica
en la nota 2 de la memoria adjunta, y del control interno que consideren necesario para
permitir la preparacién de cuentas anuales libres de incorreccién material, debida a fraude o
error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinidn sobre las cuentas anuales adjuntas basada en
nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa
reguladora de la auditoria de cuentas vigente en Espafia. Dicha normativa exige que
cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria
con el fin de obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales estdn libres de
incorrecciones materiales.

Una auditoria requiere la aplicacidon de procedimientos para obtener evidencia de auditoria
sobre los importes y la informacion revelada en las cuentas anuales. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracién de los riesgos de
incorreccion material en las cuentas anuales, debida a fraude o error. Al efectuar dichas
valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la
formulacién por parte de la entidad de las cuentas anuales, con el fin de disefar los
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcidon de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad. Una
auditoria también incluye la evaluacién de la adecuacién de las politicas contables aplicadas y
de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la direccién, asi como la
evaluacion de la presentacion de las cuentas anuales tomadas en su conjunto. Consideramos
que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada
para nuestra opinién de auditoria.
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CEACyL AUDITORES, S.L.P.

Registro Oficial de Auditores de Cuentas N° S1892

Opinidn

En nuestra opinidn, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacidon financiera de la entidad COLEGIO
PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE SALAMANCA a 31 de diciembre de 2015, asi como de los
resultados de sus operaciones correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha,
de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacién y,
en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

CEACyL Auditores S.L.P.
Registro Oficial de Auditores de Cuentas N2 S1892

REGISTRO DE
ECONOMISTAS
AUDITORES
Miembro ejerciente
CEACyL AUDITORES
S.L.P.

Afio 2016

Este informe esta sujeto a
la tasa aplicable
establecida en el TR de la
Ley de Auditoria de
Cuentas

Miguel Angel Santander Cartagena
Socio - Auditor
Valladolid, a 8 de marzo de 2016
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6 lema profesional

que se regula la indicacion, uso y autorizacion de

dispensacion de medicamentos y productos sani-
tarios de uso humano por parte de los enfermeros lleva
vigente mas de dos meses ( desde el 24 diciembre) y ha
supuesto un cambio muy importante en el trabajo de los
enfermeros espanoles.

Este Real Decreto de obligado cumplimiento en todo
el territorio nacional supone la prohibicién legal de usar
o indicar medicamentos
sujetos a prescripcion
médica como vacunas,
apositos medicamentosos,
cremas antibidticas, poma-
das, heparinas, anestési-
cos... e incluso productos
sanitarios.

Se establece claramente
en el citado Real Decreto
que para que los enferme-
ros puedan administrar
medicamentos o productos
sanitarios es necesario es-
tar acreditados (no existe
ningin enfermero acredi-
tado), tener el diagnostico,
la prescripcion previay el
seguimiento posterior del
médico con la indicacion
del protocolo o guia clinica
a seguir, conforme a las
exigencias establecidas en el Real Decreto, que debemos
recordar no existe ninguno en la actualidad.

Este texto legislativo impone obligaciones para ambos
colectivos de profesionales sanitarios, médicos y enfer-
meros: el medico debe prescribir y escribir para que los
enfermeros podamos aplicar o administrar.

El texto del Real Decreto afecta sustancialmente al
trabajo diario enfermero, recorta nuestras competen-
cias y por supuesto ha alterado la actividad profesional
habitual, porque esto si se les ha olvidado a quienes han
impulsado que salga asi, que los profesionales enferme-
ros trabajamos en equipo y nuestro unico objetivo es el
paciente.

Al legislador, que parece no conocer el sector sanita-
rio, se le ha olvidado que previamente dicté normas para
regular las profesiones sanitarias, como la LOPS, en las
que establecia como una prioridad los equipos interdis-
ciplinares con competencias propias para cada uno de
sus integrantes, para proporcionar una atencion sanita-
ria integral y de calidad dirigida a los pacientes a los que

El Real Decreto 954/2015 de 23 de octubre por el

L REAL DECRETO
- LOS OLVIDOS

atendemos diariamente.

Al legislador se le ha olvidado informar a los pacien-
tes, porque este Real Decreto no solamente afecta a los
enfermeros sino que implica de una forma muy impor-
tante a quienes nosotros cuidamos. Nos gustaria que
se informase a la poblacién que ahora determinadas
prestaciones que antes realizibamos ya no podemos ha-
cerlas porque ustedes nos lo han prohibido y no porque
no queramos.

Al legislador se le ha
olvidado que la Ley de
ano 2003 sobre Profesio-
nes sanitarias nos reco-
nocia la capacidad para
la direccién, evaluacion
y prestacion de cuidados
orientados a la promocion
mantenimiento y recupe-
racion de salud, asi como
ala prevencion de enfer-
medades y discapacidades,
con total autonomia.

Se les ha olvidado que
el RD del afno 2010 sobre el
conjunto minimo de datos
de los informes clinicos,
en el informe de cuidados
de Enfermeria, recoge los
diagndsticos enfermeros
e intervenciones y que
conjuntamente con las
reformas educativas del Espacio Europeo de Educacion
Superior se me confiere como enfermera graduadala
capacidad y autonomia para planificar y dar continui-
dad a los cuidados terapéuticos derivados de mi ambito
profesional y competencial como enfermera.

Demasiados olvidos, Seiior Ministro de Sanidad, que
sin duda suponen un retroceso en la profesion enferme-
ra en todos los ambitos asistencial, docente e investiga-
dory que suponen un falta de respeto hacia los enfer-
meros espaioles, que en el ejercicio de sus funciones 'y
compromiso social, gestionan cuidados de una forma
responsable avalada por los amplios conocimientos y
formacién continuada que poseen.

Hoy en dia este Real Decreto es de aplicacion en todos
los sectores sanitarios, publicos y privados y los enfer-
meros hemos de cumplirlo, aunque no lo queramos, por-
que si no lo hacemos no tendremos cobertura juridica
en el caso de producirse algun incidente.

Durante estos meses hemos tenido tanta informacion
y tan contradictoria: que se denuncie por intrusismo,
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que se denuncie por dejacion de funciones, Instruc-
ciones de la Consejeria que todo sigue igual, que los
protocolos son validos, que sigamos actuando como
antes....... que ha sido un autentico caos, pero lo cierto es
que el Real Decreto anti-enfermero se tiene que cumplir,
permitiéndome en este momento recordar a quienes
emiten interpretaciones del mismo que las normas las
interpretan los Tribunales.

No vamos a admitir interpretaciones arbitrarias y
personales, segun los intereses que existan en cada
momento, para evitar que se produzca un conflicto
que nunca hemos querido y en el que se nos ha induci-
do a luchar por algo que consideramos que no pode-
mos perder y que tenemos suficientemente acreditado:
nuestras competencias enfermeras.

Junto a estas pequeias notas y reflexiones perso-
nales no quiero dejar de recordarles algunas conside-
raciones para el dia a dia de la actividad profesional
enfermera, que ya han sido planteadas por el Consejo
General de Enfermeria:

1.- gQUé PUEDO HACER SI NO TENGO LA
ACREDITACION PARA PRESCRIBIR?

La acreditacion es obligatoria para todos los enfer-
meros, tanto para los medicamentos de prescripcion
meédica como los que no la precisan y para los produc-
tos sanitarios. En todos los casos, silos enfermeros no
estdn acreditados sélo pueden administrar lo pautado
por el médico. El plazo para obtenerla es de cinco anos.

2.- ;,QUE SE DEBE HACER EN CASO DE
URGENCIA VITAL?

En el caso de que peligre la vida del paciente, el
enfermero debe intervenir y emplear los firmacos,
sujetos o no sujetos a prescripciéon médica asi como los
productos sanitarios necesarios en cualquier circuns-
tancia, dejando constancia por escrito tanto de la ur-
gencia vital como de las actuaciones realizadas. De esta
forma se evitaria que se le pueda imputar por un delito
de “omision del deber de socorro”.

3.- ;COMO SE SI UN MEDICAMENTO ESTA
SUJETO A PRESCRIPCION MEDICA?

La Agencia Espanola del Medicamento dispone de
una aplicacion en su pagina web, www.aemps.gob.es/
cima que permite conocer qué medicamentos son de
prescripcion médica y cudles no.

4.- ;PUEDO PRESCRIBIR DE FORMA
AUTONOMA UN MEDICAMENTO NO SUJETO A
PRESCRIPCION MEDICA?

Auténomamente SI, pero previamente debemos
tener la acreditacion emitida por la Direcciéon General
de Ordenacidén Profesional del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad conforme a lo establecido
en este Real Decreto, que actualmente no tenemos.

5.- ;PUEDO USAR, INDICAR O AUTORIZAR LA
DISPENSACION DE UN MEDICAMENTO SUJETO
A PRESCRIPCION MEDICA?

Auténomamente NO. Es necesario el diagnostico y la
prescripcion del médico con la indicacion del protocolo
a seguir. El médico debe emitir una prescripcion por

escrito, bien en la historia clinica del paciente o en cual-
quier otro documento sanitario que tenga validez legal,
siempre y cuando el enfermero sea titular de la corres-
pondiente acreditacion emitida por la Direccién General
de Ordenacion Profesional del Ministerio de Sanidad,

Teléfono |
para dudas

El Consejo General de Enfermeria ha habilitado el Teléfo-
no Azul de la Enfermerfa (902 500 000 / 91 334 55 20)
para resolver las posibles dudas que puedan surgir sobre la
aplicacion del Real Decreto de prescripcion enfermera. De
lunes a jueves se podrd llamarde 9 a 14 horasyde 152 18
horas, y los viernes de 9 a 15 horas.

Al personal que atiende este mimero le han facilitado
toda la informacién necesaria para atender las dudas mds
comunes en torno a este Real Decreto. En cualquier caso,
como explica José Luis Cobos, asesor del Consejo Gene-
ral de Enfermeria, “tanto el Gabinete de Estudios como
la Asesoria Juridica estin en permanente contacto con el
call-center, por lo que si no pueden resolver alguna cues-
tién, tienen la posibilidad de remitir la llamada a cual-
quiera de estos departamentos’ .

Servicios Sociales e Igualdad conforme a lo establecido
en este Real Decreto. Estas actuaciones “seran objeto de
seguimiento por parte del profesional sanitario que lo
haya determinado (el médico)”.

6.- ; QUE SUCEDE SI EL MEDICO EMITE UNA
ORDEN VERBAL?

Si el enfermero acepta la orden verbal debe asegu-
rarse de que queda constancia por escrito en la historia
clinica del paciente, aportando testigos, buscando dejar
prueba de dicha orden. Si bien, al amparo de la norma-
tiva vigente deberian negarse a acatar érdenes verbales,
presentando un escrito ante la direccién de enfermeria/
gerencia del centro correspondiente, que no deberia
imponerles sancidn disciplinaria alguna, ya que estan
cumpliendo la normativa.

7.- ¢Y SI NO HAY MEDICO DISPONIBLE?

En las visitas domiciliarias, en los servicios de pre-
vencion de riesgos laborales o en cualquier otro donde
no haya un médico, en caso de no existir urgencia vital
el enfermero debe indicar al paciente que es preciso que
acuda a su médico para el diagnostico y la prescripcion
previas en caso de medicamentos sujetos a prescripcion
médica, pues de lo contrario el enfermero estaria incu-
rriendo en un presunto delito de intrusismo
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Guia de actuacion del Real Decreto de prescripcion enfermera

(Acreditacic’m ) (Urgencia vital)
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Tipos de medicamentos

(Se pueden consultar aqui)

No sujetos a
prescripcion
médica

Sujetos a
prescripcion
médica

Para todos los medicamentos Uso de
farmacos dejando

y productos sanitarios sera
necesaria la prescripcion previa
del médico. El enfermero
sélo podra administrarlos

constancia escrita
de la urgencia

No hay médico

Orden verbal

prescripcion, protocolo

Orden escnta
con diagnéstico,
y seguimiento

Dejar constancia
por escrito de la
orden verbal
y de los testigos

Uso, indicacién
o autorizacion de
la dispensacién

8.- ;QUE SUCEDE S| EMPLEO FARMACOS DE
PRESCRIPCION MEDICA, COMO HACIA HASTA
AHORA, INCUMPLIENDO EL REAL DECRETO?

Los enfermeros pueden ser denunciados por un
presunto delito de intrusismo profesional por realizar
actuaciones que invaden las competencias de otra pro-
fesion y que la normativa expresamente no les habilita
para realizar. Ademads, su actuacion quedaria fuera de la
poliza de responsabilidad civil en caso de que se pro-
duzca cualquier tipo de siniestro.

También supone ir en contra del c6digo deontoldgi-
co, lo que puede conllevar la inhabilitacion profesional.

9.- ;SE PUEDEN SEGUIR EMPLEANDO LOS
PROTOCOLOS EXISTENTES: VACUNACION, LOS
DE LAS UNIDADES...

En el Real Decreto se establece que todos los proto-
colos deben ser elaborados por la Comisién Permanente
de Farmacia del Consejo Interterritorial, validados por
la Direccién General de Salud Publica del Ministerio de

Administracion }

=

Derivacién
del paciente
al médico

Sanidad y publicados en el BOE.
Hasta la fecha ningun protocolo ha pasado estos
tramites

10.- ;EL REAL DECRETO AFECTA A TODOS LOS
ENFERMEROS?

El decreto excepciona algunas situaciones: Los
enfermeros de las Fuerzas Armadas se regiran por una
normativa propia que todavia estd pendiente de desa-
rrollar.

Por otro lado, las enfermeras especialistas en en-
fermeria obstétrico-ginecoldgica, las matronas, deben
contar con la acreditacion que establece el Real Decre-
to, pero por aplicacion de la directiva de cualificaciones
profesionales estan habilitadas para “el diagnéstico,
supervision, asistencia del embarazo, parto, postpartoy
atencion del recién nacido normal, mediante los medios
técnicos y clinicos adecuados”. Dado que no estd claro
como deben actuar, desde el Consejo General de Enfer-
meria se ha cursado una consulta al Ministerio para su
aclaracion.
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Fecha: miércoles 30 de marzo de 2016.-
Hora: 18,00 h. en primera convocatoria y a las 18,30 h en segunda
Lugar: Sede Colegial (¢/ Dimas Madariaga, 14)

CONVOCATORIA

La Junta de Gobierno, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14 de los Estatutos
del Colegio Profesional de Diplomados de Enfermeria de Salamanca y de acuerdo con toda la
normativa de la Organizacion Colegial aplicable, se complace en convocar a Vd. a la Junta
General que tendréd lugar en el dia, hora y lugar sefialados, para tratar los puntos comprendidos en

el siguiente Orden del Dia:

L Lectura y aprobacion si procede del Acta de la Sesion Anterior,

2 Informe de la Presidenta.
Presentacion Balance de gestion econémica del Ejercicio 2015. Memoria de
Gestion. Informe Auditoria.

4, Ruegos y Preguntas

Salamanca, 11 de marzo de 2016.-
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11 Formacion continuada

Charla

Iniciacion a la marcha nordica

29 de marzo, 18.30 h.

El Nordic Walking es una forma de marcha que incluye
no solo la accién de las piernas como en la marcha nor-
mal, sino también la parte superior del cuerpo. Se trata
de caminar con dos bastones especiales, disefiados sélo
para esta modalidad.

Es un movimiento nuevo para todo el cuerpo. Es agra-
dable y muy efectivo. Actia de forma suave pero eficaz,
mejorando la fuerza muscular, el sistema cardiovascular,
la coordinacién y la movilidad.

1. Conocer las diferentes las fases que hay que desarro-
llar para realizar un proyecto de investigacion

2. Conocer las formas de difundir los resultados

3. Aprender a escribir los resultados para su difusién
(comunicaciones, cientificas, articulos originales)

4. Conocer y aprender a manejar las herramientas que se
utilizan en las diferentes fases de una investigaciéon

5. Conocer la experiencia de los profesionales intensifi-
cadas en una Unidad de Investigacion.

Curso

Cuidados de Enfermeria en nefrologia y dialisis.

Curso teorico-practico
6,7, 11, 13, 18, 20 de Abril - 17.00 a 20.30 h.

Alumnos: 50 - Inscripcion: 5€, resto subvencionado

OBJETIVOS

Solicitada
Acreditacién

- Adquirir los conocimientos basicos para la atencion y cuidado de los pacientes con patologias renales y/o
sometidas a dialisis, para mejorar la calidad de la atencion a los mismos.

+ Actualizar conocimientos sobre el tratamiento avanzado de los pacientes con patologia neurologica cronica
- Saber identificar las diferencias entre las distintas modalidades de dialisis

- Conocer las complicaciones mas frecuentes en la hemodialisis y en la dialisis peritoneal

- Identificar los procedimientos relacionas con el trasplante renal

- Conseguir las habilidades necesarias para la valoracion de Enfermeria y aplicacion de cuidados renales.

Conferencia

El transgeneracional. Como conocer a esta familia que nos habita

Jornada de puertas abiertas - 14 de Abril - 18.30 h.
Imparte: Maria José Fernandez Rodriguez. Especialista en la biologia de las emociones

El transgeneracional es la informacién que el incons-
ciente bioldgico guarday que el clan familiar transmite
de generacion en generacion para que un conflicto se
pueda resolver en generaciones posteriores. Se trata de
las creencias invisibles de las que no somos conscientes,
y que son transmitidas por los padres y abuelos en el no
dicho, en lo no transmitido. Son las llamadas fidelidades
familiares invisibles o inconscientes

El objetivo del transgeneracional y de la psicoge-

nealogia es el hacernos tomar consciencia de nuestros
mecanismos familiares, de esta familia que nos habita,
pues somos el fruto de una larga cadena.

Explorar este laberinto, gracias al drbol genealédgico
nos permite comprender lo que nos determina, nos
influencia y constituye el tejido de nuestra vida.

Es la integracion sana y consciente de nuestro arbol
genealdgico lo que logra una mayor consciencia, desa-
rrollo personal, salud, bienestar.
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12 Formacion continuada Enfermeria MARZO 2016

Charla-coloquio
Cuidados Naturales y Complementarios en Enfermeria.

Situacion actual
25 de Abril - 17.30 h.

Curso Heridas. Innovacion y Gestion de las curas de las

Heridas. Mejora continua.
26 de Abril - 16.30 a 20.00 h. - Inscripcion gratuita

OBJETIVOS

- Actualizar los conocimientos sobre cuidados de enfermeria y nuevas tendencias terapéuticas relacionadas con las
Ulceras por presion y su gestion y aplicarlos en el entorno profesional.

- Actualizacion en técnicas y avances.

- Conocer aspectos relacionados con las Ulceras y la gestion de las mismas.

Jornada del Dia Internacional de Enfermeria: Competencias
de Enfermeria en la Atencion del nifno con enfermedades
cronicas y su continuidad asistencial en horas escolares

PREPROGRAMA 11 MAYO. MANANA Y TARDE @
11:00 a 13:00 Ponencias y Talleres ettt e
10 DE MAYO TARDE 17:00 Conferencia ﬁ“‘ "a

17:00 Conferencia 18:00 Mesa Redonda llI
18:00 Mesa Redonda | 20:00 Clausura

19:00 Mesa Redonda |l

a 0o q Solicitada
Inscripcion: Gratuita Acreditacién

Curso Nuevos conceptos y productos en la cura de heridas

cronicas de dificil curacion
23 Mayo - 17:00 a 19:30 h. - Inscripcion gratuita

OBJETIVOS - Educar a los participantes acerca de las técnicas mas
- Adquirir los conocimientos, habilidades y actitudes modernas en el tratamiento de las diferentes heridas y
que les permitan reconocer las lesiones elementales de quemaduras

la piel y aplicar los cuidados de enfermeria en cada caso - Inculcar en los participantes el método cientifico de

- Conseguir que los alumnos identifiquen los procesos actuacion de enfermeria en heridas y quemaduras
fundamentales de la fase de cicatrizacion de las heridas - Desarrollar elementos de discusion para favorecer un

y quemaduras plan de cuidados a cada problema.
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Seminario-taller
iCuidado! Cuidado... mas de lo que te
imaginas

Programa de Salud Escolar para la prevencion de las lesiones medulares espinales de causa
traumdtica

9 Mayo - 2 turnos (manaia o tarde)
Horario de manana: 9:30 a 13:30 - Horario de tarde: 16:30 a 20:30
Alumnos: minimo 15 maximo 25 - Inscripcion: 5 € (resto subvencionado)

910¢ OZdVW elswisjuy gl

(2 ﬂ

OBJETIVOS
- Informar y sensibilizar a los profesionales de enfermeria sobre la gran importancia de realizar
intervenciones enfermeras en los centros educativos

- Formar a potenciales formadores para promover conductas saludables e nlo referente a la prevencion
de lesiones medulares espinales de origen traumatico en el ambito escolar.

CONTENIDOS

1. Presentacion del programa de salud escolar jCuidado! Cuidado.. mas de lo que te imaginas

2. Formacion sobre las lesiones medulares espinales (LME), clasificacion, alteraciones, necesidades e
intervenciones enfermeras.

3. Sensibilizar de este nuevo “escenario”: un gran futuro para enfermeria: “La Escuela”. Reflexiones al
respecto.

4. Dinamica de la logistica para implementacion posterior del programa en las escuelas e institutos -
formacion de parejas docentes y adjudicacion de ciclos formativos de posibles centros educativos para
poder llevar a acabo el programa.




O
©)
(@]
@)
N
'
<

©
=

(V]

£

—
2

(=
L
*
-

14 Actividades ladicas

Homenaje a jubilados 12 de mavo (19.00h)

Imposicion de la Insignia Colegial a los companeros jubilados en el Gltimo afio. Al término del acto
se celebrara un concierto y un vino de honor.

Cena de gala 13 de mayo (21.30h)

Al finalizar la cena se rendira homenaje a los compaferos que cumplen 25 afos de colegiacion haciéndoles entrega del
correspondiente diploma y un obsequio. Tras ella, tendra lugar la entrega de premios y trofeos de los diferentes concursos
y campeonatos, sorteo de los regalos y baile.

IMPORTANTE: Con el fin de lograr una mejor atencion y calidad, en la retirada de invitaciones para la cena SE
ESTRABLECERA GRUPO Y SE ASIGNARA N° DE MESA y tendrd como fecha limite el dia 09 de Mayo, No sera posible
adquirirla después en el propio restaurante.

NOTA: SOLO PODRAN INSCRIBIRSE A LA CENA ENFERMERAS/OS COLEGIADOS. Se solicitara carnet colegial al acceso.

Imprescindible entregar invitacion

Campeonatos

Durante el mes de abril y hasta
mayo se celebraran los distintos
campeonatos de

Handremy, Padel,
Tenis, Parchisy
Futbol Sala.

Los INTERESADOS en partici-
par, pueden apuntarse en la SEDE
COLEGIAL, lo antes posible, para
poder organizarlos

Concurso de
fotografia
TEMA “LIBRE”

Pueden participar todos los profe-
sionales colegiados.

BASES (resumen): Tamano: 18 cm.

como minimo el lado menory el
mayor 40 cm. como maximo

Cantidad: Se podran presentar
hasta tres fotos.

Fecha limite de entrega: 3 Mayo

Concurso de
pintura

TEMA “LIBRE”
Pueden participar todos los profe-
sionales colegiados.

BASES (resumen):
Tamano: El tamano sin montar no
sera menor de 35 cm.

Obras: Como maximo dos obrasy
serdn originales.

Fecha limite de entrega: 3 Mayo
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Fiesta infantil 26 de mayo Déjame que te cuente

17,00 h. - de 0 a 3 afnos acompanados de un adulto / 18,30 h. - a partir de 4 anos.

SIPNOSIS: Déjame que te cuente es un cuentacuentos pero también es una
exposicién de 6leos y a la vez una sorpresa. Permite explorar las relaciones

que se establecen entre distintos formatos de lectura y por encima de todo

nos anima a leer la calle, leer la vida y leer el arte.

Una exposicion interactiva en la que el publico recibe una invitacién directa
para leer la imagen, leer el texto y leer también la sorpresa que acompana a
cada una de las obras. La intencion es aprender a mirar a nuestro alrededor
y descubrir las posibilidades que esconde cuando le aplicamos creatividad e
imaginacion.

La exposicion estara disponible del 15 al 30 de mayo

910¢ OZdVW elswlisjuy gi

ADEMAS, PRESENTANOS TU DIBUJO O REDACCION Y TENDRAS UN OBSEQUIO: De 4a7 anos: DIBUJO; De 8 a
11 anos REDACCION. Fecha limite de entrega, 16 Mayo. TITULO: “Mi juego favorito”.

Pueden participar los hijos de todos los colegiados pertenecientes al Colegio de Salamanca

Promocion 88/91

Como todos los afios, en la cena de enfermeria se hara entregada de un pequefo obsequio y diploma conmemorativo a
todos los compafieros que cumplen 25 afos desde que finalizaron la carrera. Si este es tu caso, comunicanoslo y no dejes
pasar tan emotivo momento

Cine infantil 27 de Mayo (16:30 h.)

Como en afos anteriores asistiremos a una proyeccion en los cines Megarama (vialia) para disfrutar de una pelicula infantil
pendiente de estrenar. Es necesario retirar la correspondiente entrada en la sede colegial a 1€/entrada

Actividades sociales
Campamentos de verano

Campus Nautica, Playa y Aventura.

Santona, 5-15 de Julio de 2016

Edades: 11-15 aios

Cuota de Inscripcion: 475 € (a descontar 50 €/hijo de

colegiado de subvencion)
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16 ~elicitaciones

ENHORABUENA

Destacamos dos importantes reconocimientos al trabajo bien hecho
de nuestros companeros de profesion. Dos premios importantes a
buenos profesionales de la enfermeria. Desde el colegio y desde esta
revista: jgracias por contribuir a una enfermeria mejor!

Premio Servir del Rotary Club Salamanca a
Francisca Manzano Recio

El Rotary Club Salamanca-Plaza Mayor concedi6 el Premio Servir 2016 a Francisca Manzano Recio, enfermera
de pediatria del Hospital universitario por su labor como educadora terapéutica en diabetes infantil. )

Premio AEEED/BOSTON
SCIENTIFIC IBERICA 2015 ala
mejor Comunicacion Poster en el 7°
Congreso Nacional de Enfermeria de
endoscopia digestiva. AEEED

Zaragoza 13 y 14 de noviembre de 2.015

Titulo: FUNCION ASISTENCIAL DE LA ENFERMERA/O DURANTE LA
REALIZACION DE LA CPRE: CONTROL DE LA SEDACION PROFUNDA

Unidad de endoscopias digestivas. Complejo Universitario de
Salamanca

Autoras: Nuria Rivas Santos, Elena de la Torre Pardo, Maria del
Mar Pascual Sanchez Maria Jesus Garcia Barrientos, Iluminada
Molinero Martin (enfermeras)

8 de marzo. Dia grande para todos los enfermeros/as que se dedican a cuidar
de los demas. Celebran la fiesta de su Santo Patrén y le piden que interceda
por todos nosotros para que podamos parecernos a El en la caridad hacia
todos los hermanos enfermos y necesitados de consuelo. Hemos comenzado
por la celebracién de la Santa Misa en su honor y después una comida de
confraternidad entre todos los jubilados asociados. No hay cosa que gratifi-
que mds que celebrar todos juntos y reunirnos en torno a su recuerdo para
los encuentros entre todos nosotros que después de nuestra jubilacién nos
vemos mas de tarde en tarde.

VIVA NUESTRO PATRON SAN JUAN DE DIOS.
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Nuevo servicio colegial

SEGURO COLECTIVO DE DECESOs:
RESUMEN DE LAS GARANTIAS

Desde el dia 1 de Enero del presente ano el Colegio tiene contratado un nuevo servicio colegial de decesos para todos
los colegiados que se encuentren al corriente de sus obligaciones

El servicio se prestard con el limite de la suma asegurada e incluye los siguientes
servicios funerarios:

» Servicio funebre integral (traslado, ataid, acondicionamiento, inhumacién o
incineracion...)

* Servicio de tanatosala (maximo 48h)

« Servicio de floristeria

« Traslado al cementerio o crematorio

+ Gestiones administrativas para la inhumacién en cementerio o cremacién Q1 572 B2 62
* Gastos de sepultura temporal o inhumanicién en propia
* Gastos de cremacion y urna

SEGURO DE DECESOS POLIZA: N° 450001846
Cepital Ascgurade 2076: 3060 €

IMPORTANTE " MNormas a sequir en caso de demuncia

- Comunicarlo inmediatamente al Colegio donde, a través de la Asesoria Juridica, se le indicara cémo debe actuar. La
Asesoria del Colegio lo comunicara, asi mismo, al Consejo General y a la compaiia aseguradora.

- No debera declarar nunca sin abogado ni firmar nada.

- Si es citado por el Juzgado, exija que le informen si lo hace como imputado o como testigo.

- Los servicios juridicos de esta Organizacion Colegial (exclusivamente) dardn las instrucciones personalizadas preci-
sas a los afectados y designardn abogados y peritos, si fuera necesario

- Es importante actuar asi para no salir perjudicado innecesaria mente

IMPORTANTE Y Asesoramienteo lnformdtico

Con el fin de una mejor organizacion y cubrir con mayor eficiencia la demanda en ASESORAMIENTO informadtico
para cualquier tipo de trabajo (trabajos de investigacion, disefio pdster, maquetacion, power point ) relacionado con
TEMAS PROFESIONALES se establecen los siguientes horarios:
Martes: de 11:30 a 13:00 h. Jueves: de 17:30 a 19:00 h.
No siendo posible atender en otros horarios ni telefénicamente.
NECESARIO PEDIR CITA PREVIA

Propuesta de viajes mes de junio
Estados Unidos, Samarkanda

Mas informacion proximamente en la sede colegial y web.
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18 Nuestra gente

La Enfermeria en los
Festejos Taurinos

Por Nuria Vicente

ace ya mas de diez
anos que acabé la
carrera de enferme-
ria. Exactamente en
el 2004. Aquel verano
no trabajé demasiado y tuve la
oportunidad de comenzar a traba-
jar como enfermera en distintos
festejos taurinos de la provincia de
Salamanca, Zamoray Valladolid.
En la actualidad, se celebran en
Espana anualmente alrededor de
13.000 festejos taurinos. De todos
ellos, casi el 90%, son los que se
denominan festejos populares o
festejos menores: capeas, encie-
rros, concursos de recortes, suelta
de vaquillas... donde la mayoria de
los participantes son aficionados.
En todos ellos la legislacion au-
tonomica obliga a contar con un
equipo médico. En concreto, es en
el articulo 25 del Decreto 14/1999,
de 8 de febrero, del Reglamento de
Espectaculos Taurinos Populares
de la Comunidad de Castilla y Le6n
donde se especifican todos los re-
querimientos sanitarios.

La enf'ermerm
los F

En mi caso la mayoria de los
festejos a los que he acudido son
festejos populares. Castilla y Le6n
y, en concreto Salamanca, se carac-
teriza por una gran aficién. No hay
fiesta de pueblo que se precie en la
que falte un encierro o una capea.

Debido a las caracteristicas
de este tipo de festejos menores
y de sus participantes también
hay grandes diferencias entre las
lesiones o problemas de salud que
se producen y los que acontecen en
los festejos celebrados por profe-

sionales como las corridas de toros.

En cuanto al tipo de lesiones que
nos podemos encontrar afortuna-
damente la mayoria son contusio-
nes, golpes, heridas y traumatis-
mos leves. Todas ellas se intentan
resolver en la enfermeria mediante
limpieza de la herida, curas, sutu-
ras..y derivando al paciente a su
centro de salud para controlar su
evolucion.

Si por el contrario nos encontra-
mos ante un traumatismo graves o
heridas por asta de toro la actua-

Nurra Vicente
(Enfermera)

cién inicial en la enfermeria consis-
te en la estabilizaciéon del enfermo,
control de via aérea, constantes
vitales y control de hemorragias pa-
ra su posterior traslado a un centro
sanitario de referencia.

Uno de los problemas que suelen
aumentar y agravar el numero de
lesiones en este tipo de eventos es
la falta de preparacion de los parti-
cipantes y la ingesta de alcohol en
muchos casos.

En la mayoria de los festejos
taurinos a los que he acudido la
legislacion indica que deben acudir
dos médicos, un DUE y dos ambu-
lancias. En algunas ocasiones, tam-
bién he participado en festivales
donde por las caracteristicas de los
toros era obligatorio la presencia
de un cirujano, un anestesista, un
médico y un DUE. En este ultimo
caso, ademas de las dos ambulan-
cias es necesaria la presencia de un
quiréfano movil.

Sirva este pequeno articulo para
dar a conocer la labor sanitaria en
los festejos taurinos.



19 Premios cientincos

La Fundacion A.M.A. dota con 30.000 euros
sus XVI Premios Cientificos, convocados
para estudios sobre Comunicacion y Salud

La Fundacion A.M.A. ha convocado la XVI

edicion de sus Premios Cientificos, a los que FUNACI@N A_MA CONVOCA
XVI PREMIOS
CIENTIFICOS

pueden presentarse hasta el proximo 30 de
septiembre trabajos inéditos de investigacion
cientifica sobre “Comunicacion y Salud”. Se
concede un premio de 20.000 euros al mejor
estudio, y un accésit de 10.000 euros al segundo.

La Fundacion de los profesionales sanitarios
convoca bienalmente sus Premios Cientificos
desde 1992, 1o que los situa entre los mas
veteranos y apreciados por los investigadores
sobre Sanidad y Seguros. Las tinicas
condiciones para participar es que el autor
de la investigacion sea profesional sanitario
y mutualista de A.M.A., la Mutua de los
Profesionales Sanitarios, y que el estudio sea
inédito.

El tema de investigacion de esta convocatoria,
“Comunicacion y Salud”, se plantea de
forma amplia y multidisciplinar. Pueden
presentarse estudios tanto sobre Salud

y medios de comunicaciéon como sobre _ ' ~
1% PREMIO DE ACCESIT

comunicaciones de las Administraciones 20.000 € 10.000 €

Publicas a los profesionales sanitarios, sobre
el acceso de los ciudadanos a la informacion Informacién Www.amaseguros.com
sanitaria, con sus riesgos derivados de
autodiagnostico y automedicacion, sobre los
derechos y obligaciones de los pacientes en materia de informacion y documentacion clinica, o sobre las
oportunidades y riesgos que para el ambito sanitario supone el auge de internet.

Fecha limite de presentacion de trabajos 30 de septiembre 2016

El Jurado de Los Premios Cientificos se nombrara proximamente, aunque su composicion solo se dara
a conocer el dia de la concesion del premio. Mientras tanto, solo puede anticiparse que estara al frente
del mismo el presidente de la Fundacion, el doctor Diego Murillo, y que el resto de miembros seran
personalidades de las Reales Academias y Consejos de los Colegios Médicos de Medicina, Farmacia y
Veterinaria, asi como académicos, colegiales y profesionales de los principales Colegios Profesionales
sanitarios espafoles.

Las bases integras de participacion estan disponibles en el espacio de la Fundacion A.M.A. en www.
amaseguros.com. Los originales deberan entregarse por quintuplicado y bajo plica a la secretaria de la
fundacion antes del 30 de septiembre de 2016.
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SITIENE ENTRE
25Y 30 ANOS Y

ESTAO
ACABA DE
COLEGIARSE

COMO PROFESIONAL
SANITARIO

'l‘ AMA.

* agrupacion mutual

» ¥ aseguradora

* %
*
* &

LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIDS

www.amaseguros.com
902303010

Siganos en

Seguro de Automovil

El3
451

507%
bonificacion

para NUEVOS COLEGIADOS
en su Seguro de Automovil

EN A.M.A. QUEREMOS ESTAR CON USTED
DESDE SU PRIMER DIA DE TRABAJO

A.M.A. AVILA. San Juan dela Cruz, 26; 1°. Tel. 920 2531 88 avila@amaseguros.com
A.M.A. BURGOS. Antonio Machado, 2; bajo. Tel. 94720 78 78 burgos@amaseguros.com
A.M.A. LEON. Fuero, 9; bajo. Tel. 987 26 19 23 leon@amaseguros.com

A.M.A. PALENCIA. Pza. del Puente Mayor, 6; bajo. Tel. 979 70 69 16
palencia@amaseguros.com

A.M.A. SALAMANCA. Bermejeros, 22. Tel. 923 26 31 68 salamanca@amaseguros.com
A.M.A. SEGOVIA. P°Conde Sepulveda, 36. Tel. 921 44 40 05 segovia@amaseguros.com
A.M.A. SORIA. Avda. Mariano Vicén, 31; 12 planta. Tel. 975 23 02 24
soria@amaseguros.com

AM.A.VALLADOLID. Doctrinos, 18; bajo. Tel. 983 35 78 33 valladolid@amaseguros.com
A.M.A. ZAMORA. Amargura, 1. Tel. 98051 93 29 zamora@amaseguros.com

[*) Promocién valida para presupuestos de nueva contratacion, realizados entre el 13 de abril

y el 31 de diciembre de 2015. No acumulable a otras ofertas
Consulte condiciones en su oficina provincial A.M.A




