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Colegio de Enfermeria de Salamanca

a tu servicio

http://www.enfermeriasalamanca.com

Con toda la informacion Colegial, bolsas de trabajo, oposiciones, legislacidon, trabajos cientificos,
cursos, congresos, jornadas, etc...

N SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

3.500.000 € por siniestro

Inhabilitacion profesional

Asistencia Legal frente agresiones

Todos los colegiados QUE SE ENCUENTREN AL CORRIENTE EN SUS
OBLIGACIONES COLEGIALES, estan asegurados contra la responsabilidad civil
subsidiaria derivada del ejercicio profesional

ASESORiA JURiDlCA Lunes y miércoles, previa cita
FORMACION CONTINUADA

Organizacion de Cursos, Seminarios, Congresos, Jornadas

AULA DE INFORMATICA

Con conexidn a Internet e impresora a disposicion de los Colegiados, en horario
de oficina, exceptuando las fechas de imparticion de Cursos

HERMESENFERMERIA

Servicio de mensajeria SMS para comunicar noticias urgentesy de importancia
para nuestra profesion (requiere autorizacion)

OTROS SERVICIOS

Certificaciones
Investigacion
Biblioteca
Correoargo

Alertas electronicas

C/ Dimas Madariaga, 14. 37005 Salamanca. Telf.: 923 22 30 12. Fax: 923 28 29 44.
E-mail: colegiosalamanca@enfermeriacyl.com. Web: www.enfermeriasalamanca.com



EDITORIAL

REFLEXION...

Investigar significa buscar nuevos conocimientos, como base fundamental
para el desarrollo de nuestra profesion, y poder basar la aplicacion de
nuestros cuidados en la mejor evidencia posible: ‘proceso cientifico que
valida y mejora el conocimiento existente y genera nuevo conocimiento que
influye en la practica enfermera, directa o indirectamente”

La profesion de enfermeria ha experimentado una importante evolucion.
Con los estudios universitarios, el rol y aumento de competencias
profesionales, se han ido transformando hacia una direccidon que nos aporta
mayor autonomia. Esta autonomia pasa por aceptar el cambio, asumir la
responsabilidad de seguir estudiando, investigando y poniendo en practica
los hallazgos de la investigacidn realizada.

Las enfermeras de hoy dia estamos comprometidas con una practica
profesional al lado de personas, familias y comunidades, y aceptamos la
responsabilidad de ofrecer cuidados especificos, basados en las
necesidades que viven las personas ante diversas experiencias de salud.

Si queremos de verdad mejorar esa practica, deberemos concienciarnos de
la importancia que para nuestra profesion supone la investigacion, aunque
todavia hemos que vencer algunas barreras, como la falta de formacion.
Debemos transmitir a las enfermeras mas noveles, esta inquietud y que
interioricen la necesidad de formacioén, la disciplina y la constancia, como
base fundamental para investigar, y para su aplicacion practica. Hemos
pasado demasiado tiempo aplicando una practica, que no iba mas alla del
mero cumplimiento de tareas rutinarias, pero hoy en dia, se requiere de
recursos intelectuales, y de intuicién para tomar las decisiones que se
ajusten a las necesidades particulares, que nos demandan las personas
que cuidados o que deseamos protejan 6 mejoren su salud. Ademas es
fundamental para desarrollar, evaluar y expandir el conocimiento
enfermero. Constituye una parte vital de la practica clinica, demostrando su
eficacia y costo-efectividad de los cuidados basados en la evidencia,
recogiendo datos.

Por otro lado, las instituciones han de comprometerse a potenciar la
investigacion, mediante programas formativos en colaboracién con
institutos de investigacidn, y universidad, promoviendo actividades
formativas orientativas a fortalecer el caracter investigador de los
enfermeros que trabajan en ella y comprometiéndose con la divulgacion de
los estudios que se realicen, y favoreciendo su aplicacién en la practica
diaria.

Se inicia una nueva etapa de verano, algunos colegiados han iniciado ya
sus ansiadas vacaciones, les deseamos que obtenga el descanso merecido
y a los que han obtenido un contrato de suplencias, felicitarles y ponernos a
su disposicion.

Con este nimero, pretendemos hacer llegar el resumen de los
acontecimientos de Mayo y daros las gracias por haber colaborado una vez
mas con todo el programa elaborado y desearos a todos un Feliz Verano.

La Junta de Gobierno.
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Reservados todos los derechos.
Prohibida la reproduccion total o
parcial de cualquier informacion
grafica o escrita por cualquier medio,
sin permiso del Colegio de Enfermeria
de Salamanca

La publicacion del Colegio de
Enfermeria de Salamanca no se hace
responsable ni se identifica
necesariamente con las opiniones que
los columnistas y colaboradores
expresan en estas paginas, si bien se
reserva el derecho de publicarlas.

JUNTA DIRECTIVA: Presidenta: Dha Carmen Sanchez Macarro. Vicepresidenta: Dha. M23. José Garcia Romo
Secretaria: Dna. Pilar Gonzalez Barez. Tesorera: Dha. Emilia Ruiz Antunes. Vocales: Dha M. Belén Andres
Galache, Dha. M. Asuncién Casado Romo. Dna. Rufina Luengo Martin. DAa. Carolina Benito Vela. Dha. M. Josefa
Tocino Rodriguez. Diia. M. del Carmelo de Castro Sanchez. Suplentes: Dia. Milagros Arbe Ochandiano, D. Julio de
la Fuente Arcila. D. David Sanchez Lozano. Dha. Amparo Martin Garcia. Dha. M. Yolanda Pérez Maillo.
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La OMS i

ACTUALIDAD

desarrolla una “App” para no olvidar las vacunas de

La Oficina Regional para Europa de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS] ha
desarrollado una 'app’ para teléfonos moviles
que ayudard a los padres a recordar las
vacunas que deben poner a sus hijos y a qué
edad deben ser administradas.

A menudo,
organismo
padres

segun ha informado este
de Naciones Unidas, los
suelen reconocer que en
ocasiones no llevan al
dia la vacunacién de sus
hijos, bien porque
estan demasiado
ocupados 0
simplemente
porque se les
olvida ir al
pediatra.

Para evitar estos
descuidos, la ‘app’ desarrollada por la OMS
permite adaptar el sistema de avisos a las
recomendaciones del calendario vacunal de
cada pais, para que los padres sélo tengan
que recurrir a su teléfono moévil para saber
cual es la proxima vacuna que le corresponde
a su hijo.

Los padres que quieran utilizarla soélo
tendran que introducir la edad de su hijo y si
presenta alglin problema de salud que deba
ser tenido en cuenta. A continuacion,
aparecen una serie de avisos que alertan de
las proximas vacunaciones del menor, con

SACylcita

Urgencias Infantiles ﬂ

Castillay Leon

informacion completa sobre la vacuna, las
enfermedades de las que protege.

Ademads, estd previsto que futuras
actualizaciones de la ‘app’ permitan incluir
informacion sobre otras vacunas opcionales a
las que pueden acceder estos menores, asi
como ampliar su uso a pacientes de mas edad
(actualmente sélo esta prevista para nifios de
menos de 10 afios).

"Sabemos que la comodidad es un factor
importante para los padres que estan tan
ocupados y tienen facil olvidarse de si sus
hijos estan correctamente vacunados. Por eso
esta aplicacion hara que sea mas facil para los
padres estar al tanto de las vacunas que
necesitan sus hijos con este sistema de
recordatorios automaticos”, ha explicado
Robb Butler, del Programa de Enfermedades
Prevenibles de la OMS en Europa y uno de los
creadores de esta aplicacion.

La aplicacion estd disponible para
dispositivos con sistema operativo i0S vy
Android, y los primeros paises en probar la
aplicacion han sido Estonia, Hungria vy
Rumania. Pronto estara disponible en Espana.

a3
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CERTAMEN

CIENTIFICO

DE ENFERMERIA

BASES

DENOMINACION

Cienfifico de Enfermeria de Coshlla y Ledn

wen fodos los profesionales
lo Comunidad Aukénoma

Vill Certomen

OBJETO

los premics se concedertin a rabajos cientificos in

que vaersaran sobre uaiquier area o especaliood de
enfermeria

Se volorora de forma especiol oquel trobop, cuya
mveshgaoon oporte nuevos conocimienios, osi coma las
revisiones y/o recopilaciones que aporten algin aspecio
prachco y navedaso pora @ raboe  diano de
aniermerna

PRESENTACION

Los robajos serdn preseniodos denfro de los plozos que
cada convecotaria anval morque Se presentorin por
riplicado, en lomafio DIN-A4, mecanografiado o doble
espacio y por una solo coma Deberdn tener uno
mcdensidn maxima de 40 paginas, con un maxime de 10
[rr‘qu 0%, y 88 induirt uno separio como resumen que no
sers superior o dos paginos

En los trobajos debertin figuror los siguisnies oporiadas
fitlo, resumen (entre 250 y 300 palabros) y absiroct en
inglés, wtroduccién, materd y mblodos  uhlizados,
resultodos, discusion y bibliografia en el formato de las
narmos de Voncouves

Los wobages no deberdn firmarse ni harén referencia o
localidad, cenro de wobojo o cwlquier oo fipo de
indicacidn que pudiera dor lugor a lo identficocdn por
porte dal jur Se mduiré lombign un D con wna
copia del frabaje en fermato digital, ardhivo tipe WORD.

VALORACION
Se tendrdn an cuenia los siguientes aspacios

o) Tema (on pspecial fos considarados priarifarios par las
destints nshuciones sanianas)

bl Ordenacién, daridod y concisién

c) Dusaio’ se volorarss preferanterments los estudios de
inveshgacién experimentoles seguidas de los
obsarvocionales analiticos y descriphvos.

d} Estuchrro y redaccion del robaja.

o} Aglicocin, utlidad para o trobaje diarie

f] Bbliografia utlizada

www.fecyl.com
ORGANMIZACIEN
COLEGIAL DE ENFERMERIA

4000€

PRIMER PREMIO

¥

DOCUMENTACION

Los trobojos serdn remitidos por comreo certificado con acuse de recibo ol Consee de Colegios
Profesionoles de Enfermerio de Costilo y Ledn. C/ Sanfiogo, 25 - 5A - 47001 Valladolid, con lo
Gnica indicacién de “Certamen Cienfifico de Castilla y Leén”

Junto o rabajo, que se atendrd o la bose nim. 3, se infroduciré un sabre cerado con el finle del
Ir .’t{)(”(: Y, dentro :'lr- i, [<! nl}r‘ri'l' (7] I\’)ﬂ'\l)i 1124 r!r§| ouior @ Ouicrnes [".rh\ CaMo Maxima), direce KON,
cerfiicados de colegiacion en Castilla y Lodn y ielélono de contocio del pnmer firmonia

DOTACION

Primer pramio — N0 ) 1 L3
2 Acchsits ... 7 1.000 € cada uno

JURADO

Sert nombroda por ol Consejo da Colegios de Enfermeria de Castlla y Ledn. Por 2l sdlo hacha da
participar en ol carlomen se oceplan las bases y se renuncia o cwolquier dase de aecibn judical o
extmjudiciol sobra d follo del jurade

Los promios sa podrin declarer desiorios 51 0 uicio dal jurado los trabajos na vieran sulicente
calidad. En ese caso sa padré conceder ofro accisit de monor cuantia

El follo se realizard dentro da los dos meses siguientes ol de la findlizocién del plazo de presentocién,
pudiindosa prorrogar en coso de que of nimaro de Fobajos soa superior ol esperado.

PROPIEDAD DE LOS TRABAIOS

Todos los robajos pramiades serin propiedad del Cansejo de Colegios da Enfermeria de Castilla y
Ladn, que podri hocer de dllos el uso que estime opariune, como puede ser d da su publicacién da
forma impreso, digital o en la pagina wab con la (nica obligacién da indicor of v del oulor o
ouloras.

* PLAZO DE PRESENTACION

El Vili Cortamen Gientifico de Enfermeria Castila y Leén 201 4 finalizoré alas 18 horas del din 8 da
sophembre de 2014

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA CASTILLA Y LEON

www.enfermeriacyl.com




FORMACION CONTINUADA
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Conferencia

CREA TU NEGOCIO DE ENFERMERIA

La actual coyuntura en el sectory la
disminucidn drastica de ofertas de empleo en el
sector publico para los préoximos afos, hace que
el enfermer(d tenga necesariamente que
plantearse otras opciones profesionales como,
por ejemplo, es la de emprender un negocio
como auténomo o empresa.

A S N

En esta seccion de nuestro CLUB ENFERMERIA, iremos mostrando ideas y sugerencias al
respecto.

CLUBe! ha disenado el Programa de Asistencia Enfermera, un servicio de asistencia
domiciliaria destinada a pacientes dependientes. Un programa que busca la autosuficiencia del
colectivo enfermero como una alternativa de empleo diferente, y la calidad de vida para los
pacientes dependientes en su propio domicilio.

El enfermer(d crea su propia empresa o como auténomo y por si mismo o con la ayuda de
tantos auxiliares o ayudantes como precise, podrad montar un sistema de atencion a varios
“clientes” (pacientes con grados de dependencia o simplemente menores o adultos que
necesiten monitorizacion por alguna causa)

Para una gestion eficaz y rapida, y una deteccidn en tiempo real de una posible incidencia en el
paciente, el enfermer(@ dispondra de un sistema disefado a partir de alta tecnologia que
permite un seguimiento continuo del paciente sin necesidad de desplazamientos al domicilio.
Este sistema digital permite un control de movimiento, geolicalizacion o dietas del paciente de
forma remota, lo que facilita al enfermero un control de tiempos mejor y la posibilidad de
atender varios pacientes de forma simultanea.

6 Enfermeria

Existe una clara oportunidad en los servicios de atencion a dependientes, ya que:

0 EL68 % de los dependientes no quieren cambiar de entorno.

0 Los dependientes necesitan: autonomia, seguridad y comodidad.

0 Las distintas Administraciones han reducido y van a seguir reduciendo sus
presupuestos y subvenciones destinados a la dependencia, por lo que la demanda
social de servicios privados va a aumentar exponencialmente.

0 Una familia no puede sufragar los gastos habituales y tradicionales de personas que se
encarguen de sus cuidados presencialmente. La demanda de servicios profesionales
pero econémicos es un clamor.

Dia: 24 de Junio de 2014
Horario: 11:00 horas.
Inscripcién: Gratuita (a través de la secretaria virtual o

presencialmente en el colegio).
En caso de no obtener un minimo nimero de asistentes la conferencia se
realizara por video-conferencia




Encuentro

de Investigacion
en Enfermeria

en asociacion con el FORO
[TletisZnfermeria
el Castilla y Leon
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ACTIVIDADES
CIENTIFICAS

DIAINTERNACIONAL DE LA MATRONA

Un afio mas, el pasado 5 de mayo, se organizaron unas Jornadas de

0 encuentro y actualizacidon de conocimientos para matronas y residentes. En
\ esta ocasion el tema tratado fueron . La solucion para una
0 proteccion de la mujer embarazada y su hijo es la correcta vacunacion
& frente a enfermedades prevenibles. La vacunaciéon y el embarazo

estan muy relacionados.

Al finalizar la Jornada, los comparfieros residentes (EIR])
tomaron la palabra, cogieron el micréfono y como si de una
obra de teatro se tratara, fueron narrando sus vivencias en
estos dos anos y agradeciendo al equipo de la Unidad Docente
muy especialmente a la coordinadora Asuncién Rojo, su carifo
y su buen hacer. La emocidn fue tal que alguna de ellas no pudo
contener sus lagrimas.

Observatorio de Entornos Laborables Saludables

D. Fidel Rodriguez, D@.
Isabel Galan, Dna.
Asuncion Casado, D.
Antonio Algarabel y D@
Carmen Sanchez,
todos ellos miembros
del Observatorio de
Entornos Laborales de
Castillay Leon presen-
tarén en SALAMANCA la plataforma del Observatorio en la cual los profesionales
podran expresar sus opiniones y ser un sitio de referencia.

L a depmicion consensuada, para la profesion de enfermeria de Castillay Ledn define como

Entornos Laborales Saludables, aquellos que favorecen la practica profesional, propician la
excelenciay tienen poder para atraer y retener a los profesionales. Buscan mejorar la salud y
seguridad de los trabajadores, sus familias y de otros miembros de la comunidad, con la existencia de
recursos humanos, espacio fisico de trabajo, psicoldgico, social y organizacional suficientesy
adecuados. Todo ello ejerce un efecto beneficioso sobre la satisfaccion de los profesionales, sobre los
usuarios de los servicios que les prestan los profesionales y sobre la innovacion.

Lo sas10m del OelCyL consistira en sensibilizar sobre la generacién de entornos laborales

favorables para la practica de la enfermeria y contribuir mediante la investigacion de los
determinantes que afectan a su construccidn, desarrollo, mantenimiento y a la mejora de los mismos.

Se concluye que una siTaacion “MO saladasler puede tener repercusiones en el pacientey

llevar a los profesionales a situaciones de insatisfaccion laboral, estrés psicoldgico y deterioro fisico
por el cansancio y falta de reconocimiento profesional. Y todo ello con la pasividad de la
Administracion. Y a veces de los propios profesionales y organizaciones sindicales que hacen dificil la
movilizacion.



El dia 21y 22 de Mayo se celebraron las
Primeras Jornadas de Buenas Practicas en
Promocidn de la Salud organizadas por el
Excmo. Ayuntamiento y el Colegio de
Enfermeria. En estas Jornadas se trataron
diversos temas de actualidad en los que
podemos destacar la participacion de DA23.
Begofia Merino que nos presento la
Estrategia en Promocion de la Salud por
parte del ministerio.

Una mencion especial a la buena aceptacion
de las Jornadas. Mas de 100 personas fueron
los asistieron, en representacion de numeras
asociaciones, entre las cuales se pretende
crear un grupo de trabajo sobre promocion
de la salud liderado por Enfermeria.

No debemos olvidarnos de practicamente las
30 comunicaciones cortas y 5 poster
expuestos en las diferentes mesas redondas
y que podemos ver en la web de las
Jornadas.

-h _\_'J .H_ =t e"

Pmmaczaﬂ de /c? 5a/ud

Creacion de unm grupo
de trabajo liderado
por ENFERMERIA

30 comunicaciones cortas

CONSUME

| Y CALLA

Con estas palabras, DA2. Ana Isabel Gutierrez
Salequi, escritora del libro Consume y Calla, en
su conferencia “LA SALUD COMO ANZUELQ" nos
hacia reflexionar sobre nuestros habitos
alimentarios y como la publicidad nos puede
“enganar” a consumir productos que creemos
saludables pero quiza no sean tanto....
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ACTIVIDADES LUDICAS

HOMENAJE DE JUBILACION
VOCACION Y PROFESIONALIDAD DEDICADOS A LA ENFERMERIA

El martes dia 20 de mayo, en el salén de actos del Colegio de Enfermeria tuvo lugar un
emotivo acto de homenaje a los colegiados jubilados en el ultimo ano.

El primer lugar Carmen, presidenta de la institucion, en su intervencion elogid la vocacion y
profesionalidad dedicados a la Enfermeriay les anim¢ a sequir participando en las
actividades organizadas por el colegio.

Posteriormente, la psicologa y profesora de la Universidad de la experiencia, Dn?. M.
Eugenia Polo, nos habld del Jubil—=Arte, el arte de la jubilacion, y como en este momento
empieza una nueva etapa de nuestra vida que debemos aprovechar, disfrutary valorar.

Por ultimo, se procedid a entregar la insignia colegial, junto con un diploma acreditativo y
una orla conmemorativa; finalizando el acto con un pequeno concierto ofrecido por un
cuarteto de cuerda y un vino espanol.

Lo4 Prolagoni

COLEGIO DE .
ENFER MERIA
B

M. Concepcioén Prieto Carrascal
Angela Monserrat Garzon Mondejar
M. Azucena Encarnacion Valero Juan
Manuela Gonzalez Pérez

Rosa Maria Gonzalez Estebanez

M. Soledad Mateos Garcia

M. Luz Anaya Montero

Enrique Arevalo De Frutos
Esperanza Sanchez Fernandez

M. Pilar Paradinas Rubio

M. Carmen Gonzalez Martin

M. Teresa Carrasco Rozas

M. Magdalena Blanco Ramos

Rosa Nieves Sanchez Del Campo Arriola
M2 Rosario Romero Mulas

M. Luisa Chico Saldafia

M. Carmen Prieto Rivas

Virginia Saul Lajas

Ma Soledad L6pez-Bergés Nufio
Juana Hernandez Calzada

M2 Jesus Garcia Dominguez

M. Pilar Romero Perez

Maria Jose Olivo Miguel Corral

M. Elizabeth Trejos Murillo
Rafaela Rodriguez Garcia
Estefania Cortes Garcia
Blanca M. Saavedra Mozas
Jose Luis Riesco Blanco

Luis Sanchez Tercero

Angela Martin Galache

Ana Fernanda Palacios Garcia
Gloria Garcia Soto

M. Dolores Dominguez Moronta
M@ Teresa Garcia Lucas

M. Amparo Fernandez Pertierra
Adélia Blanco Hernandez

M. Amélia Arribas Lazaro

M. Isabel Garcia Dominguez
M. Teresa Perrino lzquierdo
Ma Reyes Sanchez Sanchez
M2 Antonia Sanchez Sanchez
M. Pilar Borrajo Gonzélez
Balbina Gonzalez Vara

M. Magdalena Prieto Herrero
Margarita Beneitez Campo
Visitacion Gémez Sanchez

'.‘;'\ [T

b
\

iy
i

M. Concepcidn Garcia Monedero
M. Cruz Vicente Barrado

Elvira Ballestero Ballestero

M. Dolores Nufio Gomez

M. Esther Bejarano Garcia

M. Socorro Martin

M. Luisa Sierra Gémez
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Actos ludicos - FIESTA INFANTIL

i3

‘Con motivo del Dia Internacional de Enfermeria, como ya es tradicional

los mas pequenios hicieron suyo el Colegio llenando nuestras aulas con
sus sonrisas e ilusiones.

11 Enfermeria

En esta ocasion la fiesta estuvo dedicada a los vegetales, imagina auve un dia
te levantas v tu familia se ha convertido en vegetales, con este lema la empf‘esa
UNPUNTOCURIOSO, especialistas en ambito de la promocion de la

lectura, con una serie de juegos se encargo de amenizar la velada.

0s animamos a leer las redacciones y disfrutar los dibujos de los
pequenajos. Os sorprendera. ;

¥ Redacciones
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Titulo: Descanso

Autor: Carmen Sanchez Blazquez

Titulo: Sombra Urbana

Autor: Nuria Rivas Santos

Titulo: La funambulista
Autor: Miguel Angel Sevillano

Isidoro Gonzalez Ramos

Carmen Sénc.h'g—:l-;Blazduez .



-

- -

49 l l-' ! I';'

s a4 f By













25 afios de Eolegiacién
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FELICITACIONES

A Dna. CARMELA RODRIGUEZ y a Dna. ANGELA DE CABO por
haber sido seleccionadas para participar en el programa de
Intensificacion de la Actividad Investigadora de la Gerencia
Regional de Salud para el ano 2014, que desarrollaran en la
Unidad de Investigacion de Salamanca.

A Dna. MARIA ISABEL RIHUETE como investigador principal, y a Dna.
ANGELA RODRIGUEZ por el “ESTUDIO RANDOMINZADO
INTERDISCIPLINAR DE UN PROGRAMA DE REHABILITACION INTEGRAL
EN PACIENTES ONCOLOGICOS CON DISNEA” que se realizara en la
Unidad de Hospitalalizacion de Oncologia del Complejo Asistencial
Universitario de Salamanca.

A Dna. MARIBEL ROMO por la presentacion de su tesis doctoral titulada
“Derecho Civico a la Prevencion Sanitaria de la mujer ante la mutilacion

genital” que tuvo lugar el dia 20 de Junio y obteniendo una calificacion
de SOBRESALIENTE "KUM LAUDE".

Desde el Colegio manifestamos nuestra mas sincera enhorabuena a todos los
participantes e invitamos a todos los profesionales a seguir en esta linea como base
fundamental para el desarrollo de nuestra profesion.

Con el fin de una mayor colaboracidn el Colegio dispondra del aula de Investigacion
como apoyo y/o soporte de vuestras necesidades en este campo.

Tabldon de anuncios

COMUNIDAD DE MADRID (1600 plazas]

El presidente regional, Ignacio Gonzalez, ha anunciado en un acto publico que el

préximo septiembre comenzaran a examinarse los profesionales sanitarios que
. opten a una de las plazas que ha convocado la Comunidad de Madrid,

Las categorias (enfermeras y matronas) en las que se ofertan plazas iniciaran

los exdamenes el 27 de septiembre, y el 4 de octubre.

Hay que tener en cuenta que estas fechas no son oficiales hasta su publicacidn
en el boletin oficial.




¢Quiere viajar a Brasil
y animar a la seleccion?

A.M.A. sortea un viaje a Brasil para 2 personas
para ver un partido de la seleccién espafola en
el Mundial de Brasil, entre todos aguellos que
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