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El Colegio de Enfermeria les desea unas Felices Fiestas

4 Tema de actualidad Indignacion de todos los enfermeras/os ante la aprobacién de un R.D. de prescripcion
enfermera modificado y la suspension de la oposicion de Castilla y Leon
6 Tema de actualidad Unidad docente de enfermeria obstetrico ginecologica (matronas) de Salamanca-Avila
8 Tema profesional Compartiendo realidades, enfermeras para el mundo




Colegio de Enfermeria de Salamanca

a tu servicio

http://www.enfermeriasalamanca.com
Con toda la informacion Colegial, bolsas de trabajo, oposiciones, legislacidn, trabajos cientificos,
cursos, congresos, jornadas, etc...

N SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

3.500.000 € por siniestro

Inhabilitacion profesional

Asistencia Legal prente agresiones.

Todos los colegiados QUE SE ENCUENTREN AL CORRIENTE DE SUS OBLIGACIONES
COLEGIALES, estan asegurados contra la responsabilidad civil subsidiaria
derivada del ejercicio Profesional

W ASESORIA JURI’DICA Lunes y miércoles, previa cita
N F ORMACIGN CONTINUADA Presencial, semipresencial y ON-LINE

Organizacion de Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas

N AULA DE INFORMATICA

Internet, impresora, escaner... horario de oficina (excepto cursos)

N AULA DE INVESTIGACION Martes Tarde, previa cita
Asesoramiento en el diseno de proyectos y trabajos de investigacion
Asesoramiento en preparacion de poster y/o comunicaciones

N HERMESENFERMERIA

Servicio de mensajeria SMS (requiere autorizacion)

M VENTANILLA UNICA

Realiza tus gestiones administrativas a traves de (a Web.

b OTROS SERVICIOS
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Correoargo

Alertas electronicas

C/ Dimas Madariaga, 14. 37005 Salamanca. Telf.: 923 22 30 12. Fax: 923 28 29 44.
E-mail: colegiosalamanca@enfermeriacyl.com. Web: www.enfermeriasalamanca.com
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Editorial

No sabemos qué hemos hecho los enfermeros en general y los de esta Comuni-
dad -en particular- para merecer tanta desconsideracién como profesion por par-
te de la administracion que nos dirige. No hay manera de entender los agravios
que se nos hace. La suspensién de las oposiciones, las dificultades para acceder
al reconocimiento al grado de la carrera profesional, el problema de la prescrip-
cién o el de la gestidn clinica...

Se pueden hacer las cosas mal. Pero esta situacidon nos hace pensar que los
que tienen la mision de convocar, decidir y/o proponer, no piensan cuando reali-
zan su trabajo en las consecuencias de sus equivocaciones. Creen que seguimos
siendo una profesién “abnegada y sacrificada” y que podemos con todo lo que
se nos venga encima.

La raiz del problema quiza se encuentre en que las enfermeras seguimos sin
ser valoradas y reconocidas como profesionales de la misma forma que lo son
otros profesionales. Esa es la impresion que nos causa.

Y no es tan dificil. No tienen mads que fijarse en cdmo se lleva a cabo en otras
comunidades y aplicarlo aqui. Se convocan oposiciones con mas frecuencia, el ac-
ceso a la carrera se hace de forma permanente y abierta durante todo el afio y to-
do sigue un curso coherente. No es mas cuidar al personal - al que se forma- con-
siderandolo un capital interno valioso, para que no abandone los Centros. En esta
comunidad, cuando parece que empezamos a remontar, damos un paso atras,
volviendo, por ejemplo, a las 35h (y otros despropdsitos del mismo calibre).

No se puede volver al sistema de jerarquias, ni al trasnochado corporativis-
mo. Hay que asumir y comprender que todas las figuras son necesarias y com-
plementarias. No debemos olvidar que todos tenemos un objetivo comun: el
bienestar del paciente y no el progreso de unos profesionales a costa de otros, ni
la pervivencia de roles desfasados, ni la supervivencia de la politica por encima
de todo y en todo.

La solucién es asumir la responsabilidad que cada uno tiene asignada y olvi-
darse de jerarquias tedricas. No anteponer la politica a la atencidn de calidad del
paciente o de las expectativas y la ilusién de los profesionales porque se reconoz-
ca su derecho a obtener una plaza con la que realizarse como personas.

La sanidad es una parte mas de la sociedad, y como tal, acoge a todo tipo de
formas de actuacion. Lo tnico que nos hace diferentes es la gran preocupacion
que todos tenemos por nuestra salud, por conservar bien alto nuestra profesion
y no mitificar a personajes y formas de comportamiento.

No queremos que nos invada el desaliento. Queremos trasmitiros fuerzay
apoyo para poner las cosas en su sitio y a nuestra profesion en el lugar que debe
ocupar y le corresponde.

Y ante la cercania de las fechas navidenas, una vez mas, queremos desearos,
que paséis unos felices dias en compaiiia de vuestras familias, y que el afio que
viene, nos sea mas venturoso que este...

De corazon... jFelices Fiestas!

La Junta de Gobierno

Presidenta Di?. Carmen Sanchez Macarro Vicepresidenta Di?. M? José Garcia Romo Secretaria Di?. Pilar Gonzalez Barez
Tesorera Dii?. Emilia Ruiz Antinez Vocal I Di?. M2 Belén Andrés Galache Vocal II Dii? M2 Asuncién Casado Romo

Vocal ITI DA?. Rufina Luengo Martin Vocal IV Dii. Carolina Benito Vela Vocal V Di?. M? Josefa Tocino Rodriguez

Vocal VI Di? M2 del Carmelo de Castro Sdnchez Suplente I Dh? Milagros Arbe Ochandiano Suplente II D. Julio de la Fuente

Arcila Suplente III D. David Sanchez Lozano Suplente IV Dh? Amparo Martin Garcia Suplente V Dii?. M? Yolanda Perez Maillo
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4 Tema de actualidad ()

Opinion

Indignacion de todos

los enfermeras/os ante

la aprobacion del R.D. de
prescripcion enfermera
modificado y 1a suspension
de la oposicion de Castilla

y Leon

La Junta de Gobierno

fesion. Justo hace un mes, después de multiples
reuniones con todas las partes implicadas y total-
mente consensuado, se nos engaia con la aprobacion
de un decreto que se modifico el dia antes del Consejo de
Ministros y que segun juristas de reconocido prestigio "no
se ajusta a la legalidad”.

Esta actuacion no les ha parecido suficiente. Justo un
mes después, nos sorprenden con la suspension cautelar
de la oposicion en CyL a una semana de la celebracion del
examen por una falta de diligencia de los responsables en
convocarla. Cuestion que se les advirtié que podia ocurrir,
tal como nos hemos enterado después.

Todos queremos que se convoquen las plazas existentes
pero siempre con la maxima seguridad juridica. No se debe
permitir que las Administraciones, dentro de su funciona-
miento, tengan esa falta de respeto a nuestros profesionales
que estamos seguros, no ocurre en otros sectores sanita-
rios.

Se ha engainado, mentido y provocado un grave problema
alas 22.000 enfermeras/os que habian dedicado tiempo,
esfuerzo y dinero durante mas de un afo en la preparacion
de esta oposicion. Ademads de truncar sus expectativas de
poder conseguir una estabilidad y seguridad laboral. Sin

D enuevo y una vez mas se traiciona a nuestra pro-

duda es un gran perjuicio para los profesionales que tam-
bién repercute en los ciudadanos.

Hay gran numero de manifestaciones de enfermeras/
os que demuestran la desilusion e impotencia que esto ha
causado. "He perdido una afio de mi vida sin poder ni ver
ni atender a mis hijos pequenios, pero queria arriesgarme
y tenia mucha ilusién y ahora me siento frustrada, he per-
dido dinero, salud, esperanza, ilusiones y hasta neuronas”
afirma una enfermera. “Es indignante . Me siento engana-
do”. “Tu tiempo perdido ya nadie te lo devuelve”. “Son falsos
mentirosos”. Y asi podriamos resefiar muchos ma4s.

No se puede entender el perjuicio que se ha causado a
tantas personas y jque no haya responsables!

Parece sospechoso que después del tiempo transcurrido
sin sacar oposiciones, se convoquen con prisa el mismo mes
de las elecciones autonémicas.

<Y ahora qué? Nosotros estamos realizando todas las
gestiones para apoyar a los colegiados opositores e instar a
quien ha ocasionado esto lo solucione en el menor tiempo
posible.

Esperemos que en la oferta que se esté gestando desde
la Consejeria de Sanidad para el proximo afno y en la que se
pide ya hablar de futuro no se cometan los mismos errores
y satisfaga a todos los afectados.
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Correo Electronico: colegiosalamanca@enfermeriacyl.com

JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA

Fecha: jueves 17 de diciembre de 2015
Hora: 18,00 h. en primera convocatoria y 18,30 h. en segunda.

Lugar: Sede Colegial. ( C/ Dimas Madariaga, 14)

CONVOCATORIA

La Junta de Gobierno en cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos del Colegio
Profesional de Diplomados de Enfermeria de Salamanca y de acuerdo con toda la
normativa de la Organizacion Colegial aplicable, se complace en convocar a Vd. a la Junta
General, que tendr4 lugar en Sesién Extraordinaria, en el dia, hora y lugar seiialados para
tratar los puntos comprendidos en el siguiente Orden del Dia:

1°.- Lectura para su conocimiento del acta anterior.

2°.- Aprobacion si procede, del presupuesto de Ingresos y Gastos para el aio 2016.
3°.- Informe de Ia Presidenta,

4°.- Ruegos y preguntas.

Salamanca, 27 de noviembre de 2015.-
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Fd® M? Pilar Gonzélez Barez
VeB®
LA PRESIDENTA

QO

Fd®. Carmen Sanchez Macarro

C/ Dimas Madariaga, 14 * Teléfono 923.22.30.12 * Fax 923.28.29.44 * 37005 SALAMANCA
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6 Terma de actualidad (I1)

L as nefastas
consecuencias
del Real Decreto
de Prescripcion

Enfermera
NS
&

Tras la aprobacion del RD de Prescripcion Enfermera, la
Mesa de Profesion enfermera confirma, con la opinion de
prestigiosos juristas, la grave inseguridad a enfermeros,
meédicos y pacientes que este conlleva.

La nueva redaccion del articulo 3 del Real Decreto genera
también inseguridad en todo el sistema sanitario, pues en
lugar de cumplir la finalidad de la Ley del Medicamento
de dar cobertura a una serie de situaciones no reguladas,
provocara descoordinacion y caos.
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a Mesa de la Profesion

Enfermera, integrada

por el Consejo General de

Enfermeria y el Sindicato
de Enfermeria, SATSE, ha dado a
conocer los fundamentos del Dicta-
men Juridico sobre el Real Decreto
de Prescripcion Enfermera aproba-
do en Consejo de Ministros.

Este dictamen ha sido dirigido

por un jurista independiente, el
prestigioso catedratico en Derecho
Administrativo, el profesor Juan
Alfonso Santamaria Pastor y sus
conclusiones demuestran con-
secuencias muy graves caracter
penal, civil, laboral y
administrativo.

Entre las principales
conclusiones a las
que han llegado estos
juristas, que se carac-
terizan por su abso-
luta independencia
respecto al conflicto
profesional, destaca
que “este texto no se
ajusta a la legalidad”
porque va en contra
de la Ley del Medi-
camento aprobada en 2009, que
modificaba el texto normativo de
2006.

“Una vez que el Real Decreto de
prescripcion enfermera llegue a
publicarse en el BOE, las enfer-
meras se enfrentaran a una grave
inseguridad juridica y a un riesgo
de responsabilidades personales
muy fuertes” afirman el coordi-
nador del equipo de juristas que
ha elaborado el dictamen, Carlos
Vazquez Cobos.

El jurista independiente ha aseve-
rado que “desde el punto de vista
juridico provoca inseguridad a
todos los niveles. Obliga al médico
a hacer todo, a estar presente en
todos los procesos de diagnostico,
seguimiento... Sobre el enfermero
se cierne una enorme inseguridad
personal y profesional. Tiene que
decidir entre cumplir la legalidad
o actuar en contra de lo que dice el
RD, lo que igual le acarrea respon-
sabilidades, incluso penales”.

Asimismo, ha apuntado que “para
el sistema sanitario en si también
genera inseguridades, pues en lugar

Cabe recordar que el texto definitivo aprobado

en el Consejo de Ministros fue modificado en el
tltimo minuto, a espaldas de la profesion que se ve BOE.
directamente regulada, la enfermeria. Dicho texto

legal es contrario a lo establecido por la Soberania
Popular (Ley del Medicamento), el dictamen del
Consejo de Estado y el acuerdo unanime del Consejo
Interterritorial (las Consejerias de Salud).

de cumplir la finalidad de la Ley, de
dar cobertura a una serie de situa-
ciones no reguladas hasta entonces,
provocara descoordinacion. Esta
regulacion impide que se aplique
cumpla lo que la Ley establece. Es
totalmente desaconsejable la apli-
cacion del RD en los términos en
los que esta redactado. Se aconseja
la impugnacion del mismo.

Ademas, en cuanto a la modifica-
cion del decreto a ultima hora y sin
previo aviso a las partes implicadas,

desde Gomez-Acebo & Pombo han
explicado que “si un decreto que ha
obtenido el visto bueno del Con-
sejo de Estado se modifica sustan-
cialmente a la hora de aprobarse,
deberia volver a someterse a un
nuevo proceso de analisis”. En este
sentido, el dictamen considera que
“aunque soélo es un parrafo lo que
ha cambiado, en realidad es una
modificacion sustancial porque
cambia todo el decreto”.

El dictamen juridico independiente
confirma que hay fundamentos
mas que suficientes para presen-
tar un recurso ante el Tribunal
Supremo pidien-
do la suspension
de este articulo
del RD, una vez
se publique en el

Por su parte,
Victor Aznar ha
anunciado que
en el momento
que se forme un
nuevo Gobierno,
la enfermeria

le dara 100 dias
para que se modifique y si no se
hace, “reaccionaremos convocan-
do un gran congreso con 15.000
enfermeras en Madrid”. “Queremos
que sean los profesionales los que
movilicen el cambio”, ha aseverado
Aznar, que ha recordado que ya se
han reunido con los principales
partidos politicos (PSOE, Ciuda-
danos, Podemos y PNV) y con los
gobiernos de las Comunidades Au-
tonomas, y todos les han mostrado
su apoyo y la necesidad de cambiar
el mencionado articulo.
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8 Tema profesional (/)

Unidad docente de
enfermeria obstetrico
ginecologica (matronas) de
Salamanca-Avila

La unidad docente de enfermeria obstétrico-ginecologica obtuvo su acreditacion en
el ano 2009 y comenzo en el curso 2010-2011 con una capacidad formativa para 8
residentes: 5 para Salamancay 3 para Avila.

Hasta ahora se han formado seis promociones. Los residentes proceden, ademas

de Castilla y Leon, de otras comunidades. Todos los residentes que han finalizado su
formacion en esta Unidad estan trabajando en hospitales de varias provincias dentro
y fuera de la Comunidad. Cabe destacar que solicitan la formacion en esta UD las
personas que obtienen la mayor puntuacion en las pruebas de acceso

* WY ey

.

SALAMANCA-AVILA
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DISPOSITIVOS DE LA UNIDAD

La Unidad Docente estd integrada por los siguientes dispo-
sitivos: Complejo Asistencia Universitario de Salamancay
Complejo Asistencia Universitario de Avila

La formacion tedrico-practica se realiza en: hospitales,
consultas externas y centros de Atencion Familiar y Comu-
nitaria.

AMBITO DE ACTUACION Y PERFIL PROFESIONAL
DE LA MATRONA. COMPETENCIAS Y OBJETIVOS

La matrona es el profesional sanitario que proporciona una
atencion integral a la salud sexual, reproductiva y maternal
de la mujer, en sus facetas preventiva, de promociény de
atencién y recuperacion de la salud, incluyendo asi mismo
la atencién a la madre en el diagndstico, control y asistencia
del embarazo, parto y puerperio normal y la atencion al
hijo recién nacido sano, hasta el 28 dia de vida.

El ambito de actuacion de las matronas abarca tanto la
Atencién Familiar y Comunitaria (que incluye centros de
salud, comunidad, familia y domicilio) como la Atencién
Especializada. Asimismo, las matronas pueden ejercer su
profesién en el sector publico, en el privado, por cuenta
ajena o propia, incluso en cualquier pais de la UE.

Las matronas deben tener una participacién activa en los
programas de atencién a la mujer en todas las etapas de la
vida, de salud sexual y reproductiva y de salud materno-in-
fantil.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Segiin ORDEN SAS/1349/2009, de 6 de mayo, por la que se
aprueba y publica el programa formativo de la especialidad
de Enfermeria Obstétrico-Ginecolégica (Matrona).

El perfil competencial de la enfermera especialista en
Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona) se ha ajus-
tado a las directrices de la Confederacion Internacional de
Matronas, de la Unién Europea (contenidas en el articulo
55 del Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre), que se
refiere a las actividades profesionales que, como minimo,
deben realizar las matronas, asi como a las necesidades del
Sistema Nacional de Salud, a 1a evoluciéon de los conocimien-
tos cientificos y a las demandas de la sociedad actual, que
reclama un profesional mucho mds implicado en las facetas
preventiva y de promocién de la salud de la mujer.

OBJETIVOS DE FORMACION

- Formar enfermeras especialistas en Obstetricia y Gineco-
logia (Matronas)

- Ofrecer educacion sanitaria a la mujer, familia y comuni-
dad, identificando las necesidades de aprendizaje relacio-
nadas con el ciclo reproductivo, climaterio y sexualidad,
llevando a cabo los diferentes programas educativos rela-
cionados con las necesidades detectadas.

- Prestar atencion integral a la mujer enfocada a la preven-
cién y recuperacion de las enfermedades, a lo largo de su
ciclo reproductivo.

- Facilitar cuidados exhaustivos a la madre/hijo en el diag-
nostico, control y asistencia en el embarazo, parto, puerpe-
rio y primeros dias de vida.

- Detectar precozmente los factores de riesgo y cualquier
alteracion de la normalidad y tomar las medidas necesarias.
- Planificar, ejecutar y evaluar la atencién de la matrona en
relacion con la mujer y el recién nacido.

- Realizar actividades docentes en la formacion de matronas,
personal de enfermeria y otros profesionales de la salud.

- Colaborar en las actividades del equipo de salud.

- Gestionar y administrar los recursos existentes.

- Desarrollar actividades de investigacion encaminadas a la
mejora continua de la actividad profesional.

PROGRAMA DE LA ESPECIALIDAD

- Duracidn de la especialidad: 2 afios

- Formacién previa: Diplomado/Graduado Universitario en
Enfermeria

- El programa consta de contenidos tedricos y contenidos
practicos, abarcando las funciones docentes clinicas y de
investigacion.

- Las residentes a lo largo de su programa formativo cum-
plen con 3.600 horas tedrico-practicas,1800 horas por afno
académico de las cuales el 30% se realizan en Atencion
Familiar y Comunitaria y el 70% en Especializada

CONTENIDOS TEORICOS

- La dedicacion del residente a la adquisicion de conoci-
mientos tedricos sera el 26% del total de la duracién del
programa formativo.

- La formacion tedrica necesaria para la practica clinica
versara sobre las siguientes materias:

- Enfermeria maternal y del recién nacido I,

- Enfermeria de la mujer y familia,

- Educacion para la salud de la mujer,

- Administracién de los servicios Obstétrico-Ginecolégicos
(matrona),

- Investigacion en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica
(Matrona)

- Legislacion y Deontologia en Enfermeria Obstétrico-Gine-
coldgica (Matrona)

PRACTICA CLINICA

La especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecolégica
(Matrona) estd facultada, para acceder y ejercitar las
actividades minimas que se enumeran en el articulo 4° de
la directiva 80/155/CEE, modificado en el punto 6 por el
articulo 25 de la directiva 89/594 /CEE.

La formacion clinica tiene por objeto que la matrona re-
sidente realice durante el periodo formativo las actividades
de caracter asistencial, hasta alcanzar, al final del mismo, el
grado de responsabilidad inherente al ejercicio auténomo
de la profesion

Las matronas residentes, para adquirir las competencias
propias de esta especialidad, rotaran por los dispositivos
clinicos y comunitarios. Cada residente cuenta con un Plan
Individualizado para la formacion de la especialidad.

Responsables de la docencia, supervisién y evaluacién del
programa formativo
- Coordinador docente
- Tutores
- Colaboradores Docentes
- Subcomisién de Docencia

EVALUACION DE LOS RESIDENTES

El Coordinador de la Unidad Docente sometera a la
aprobacién de la Subcomisién de Docencia los protocolos
que de manera sistemadtica, estructurada y consensuada,
garanticen la correcta evaluacidn (continua y anual) de las
matronas residentes adscritos a la Unidad, asi como eva-
luacién periddica de la estructura docente de la unidad, tal
como establece la Real Decreto 183/2008, del 8 de febrero
(articulo 29.5).
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10 Tema profesional (I1)

El papel que tiene la enfermeria para mejorar la calidad de vida de las mujeres en paises en

vias de desarrollo y las dificultades diarias a las que estas mujeres se enfrentan en su dia a

dia para acceder a la atencion sanitaria han sido los temas principales que se abordaron en
la jornada Compartiendo Realidades.

Compartiendo
realidades, enfermeras
para el mundo

acogio la jornada Compartiendo Realidades, donde

se pusieron de manifiesto las dificultades a las que se
enfrentan dia a dia mujeres en paises en vias de desarrollo
para poder acceder a la atencion sanitaria adecuada. En
ellas, se presento el papel fundamental que la enfermeria
tiene para mejorar la calidad de vida de las mujeres viven
en este contexto. Se debatié también sobre las posibilidades
de mejora que tienen los proyectos actualmente en marcha.
Ademas, los asistentes escucharon de primera mano las
experiencias de enfermeras voluntarias en proyectos de
lugares en vias de desarrollo.

Este encuentro, liderado por la ONG Enfermeras Para el

Mundo y que ha sido posible gracias a la colaboracién del

El 29 de octubre el Hospital Clinico de Salamanca

Colegio de Enfermeria de Salamanca, sede oficial de la ONG
en Castilla y Le6n, conté con la intervencion de destacadas
ponentes conocedoras en primera persona de las realidades
tratadas y con gran experiencia en cooperacién internacio-
nal, como son:

-Raquel Villalobos Rodriguez, coordinadora del area
de Africa de FSS-EPM. Centré su intervencion en el co-
nocimiento del estado de la salud de mujeres en Africay
América Latina. Explicé qué causas culturales, econémicas
y politicas han sido determinantes en estos paises para lle-
gar a problemas como el indice bajo indice de planificacién
familiar, las tasas elevadas mutilacién genital femeninay
los altos indices de mortalidad materna.

-Gema Monteagudo Galan, coordinadora EpD y volun-
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tariado de FSS-EPM, habl6 del importante papel de la en-
fermeria en paises en vias de desarrollo y en cooperacion.
Explic6 las diferencias entre ser cooperantes y voluntarios
y entre los proyectos de ayuda humanitaria y los de coope-
racién internacional.

-Virginia Pérez Diez, enfermera salmantina conto su
experiencia como voluntaria del Programa de Voluntariado
Internacional de EPM. Virginia viajé a Bolivia con tenia
34 anos. Sentia que necesitaba salir a desarrollar su labor
fuera de las comodidades personales y profesionales que
la rodeaban, ayudando a personas que no disfrutan de un
entorno sanitario como el de Espaia.

Durante un mes, trabaj6 en un proyecto urbano conce-
bido para dar apoyo sanitario-educativo en una fundacién

boliviana que trabaja para combatir la violencia intrafami-
liar en los colectivos mas vulnerables de la ciudad de Oruro,
con especial apoyo a la mujer, trabajando su capacitacién
profesional para asi lograr mejores niveles de autosufi-
ciencia. Su trabajo fue intenso y en contacto directo con
situaciones de pobreza y desigualdad en las que el papel de
una enfermera era de gran valor.

Ala jornada, acudieron también las siguientes autori-
dades: Elvira Velasco Morillo, directora de Enfermeria del
Complejo Asistencial Universitario de Salamanca; Encar-
na Pinto Martin, directora de Enfermeras Para el Mundo
y la presidenta del colegio de enfermeria de Salamanca,
Carmen Sanchez Macarro, sede oficial de la ONG en Castilla
y Le6n.
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Felicitacion Navidad 2015

# UN REGALO
DE NAVIDAD

Talleres y cuentos con Unpuntocurioso
Nifios desde 4 afios
23,28,29,30 diciembre y 5 enero
De 10:00 a 12:00 h.

Colegio Oficial de Enfermeria
iii APUNTATE Il

dia de asistencia con nombre, apellido y edad.

Propuestas navideiias
. ﬂmﬁﬂ-ﬁ*ﬁdﬁ 438»‘50& b3

L

Cada dia seri una jornada
con cuentos, recursos digitales
'Y propuestas creativas
-m:itic_a navideiia

v

20 nifios cada dia
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Loteria de Navidad

Como en anos anteriores, el Colegio juega a la
Loteria de Navidad, que se celebrara el 22 de
Diciembre al nimero 41.901.Cada colegiado
que esté dado de alta a la fecha de celebracion
del sorteo y al corriente de sus obligaciones

S.E.Lorerias ¥ Aruestas peL Estano 102/15

- A . vecima parte gel pill

'lE

colegiales, participa con la cantidad de 1,50 €. 1 oy para el sorteo del dia L
En caso de salir premiado el reintegro, dicha : 2 dadigembrede 2018 s
cantidad sera jugada para el Sorteo del Nifo al l;] = 1448 20

EUROS ]

numero que se publicara en nuestra web.
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Agendas Proyecciones audiovisuales

Ya disponemos de las Agendas | Todos los jueves, a las 20,15 y hasta el 31 de marzo, se
para el ano 2016. Puede pasar proyectan en el colegio audiovisuales sobre diferentes
a retirarla cuando desee por la | temas y viajes con una duracion aproximada de 25-30
Sede Colegial. minutos. La entrada es libre

Seguro de responsabilidad civil

Normas a seguir en caso de denuncia:

- Comunicarlo inmediatamente al Colegio donde, a través de la Asesoria Juridica,
se le indicara como debe actuar. La Asesoria Juridica del Colegio lo comunica,
asimismo, al Consejo y a la compania aseguradora.

- No debera declarar nunca sin abogado ni firmar nada

- Si es citado por el Juzgado, exija que le informen si lo hace como imputado o
como testigo.

- Los servicios juridicos de esta Organizacion Colegial (exclusivamente) daran las
instrucciones personalizadas precisas a los afectados y designaran abogados y
peritos, si fuera necesario.

Es importarte actuar asi para no salir perjudicado innecesariamente.

Baja Colegial (traslado, jubilacion...)

Para solicitar la BAJA COLEGIAL es necesario FIRMAR un documento en la SEDE COLEGIAL o
tramitarla a través de la ventanilla tnica.
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DICIEMBRE 2015 Enfermeria

El titulo de Diplomado y Graduado en
Enfermeria ya son equivalentes

dia 30 de noviembre el acuerdo por el que el Con-
sejo de Ministros aprobaba el pasado 30 de octubre
la equivalencia de los titulos enfermeros, “de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto
967/2014, de 21 de noviembre, se determina que el titulo
oficial universitario de Diplomado en Enfermeria se corres-
ponde con el nivel 2 del Marco Espariol de Cualificaciones
para la Educacion Superior” relata la publicacion oficial.
Esto significa que después de décadas de presiéon por
parte de la Mesa de la Profesion Enfermera, todos los enfer-
meros - los antiguos diplomados y los nuevos graduados-
tendran los mismos derechos profesionales y académicos.
De esta manera, la profesion se unifica bajo el paraguas de
un mismo nivel académico y deja atras las distinciones en-
tre los que cursaron sus estudios antes y después del Plan
Bolonia.
A efectos laborales, esto implica que diplomados podran
optar a aquellas plazas para las que se exija el titulo de
graduado; y a efectos académicos, que aquellos diplomados

E n el Boletin Oficial del Estado (BOE) ha publicado el

que quieran hacer un master podran acceder a él directa-
mente, como ya hacen los graduados. Ademds, se eliminan
las trabas que muchos enfermeros encontraban cuando
tenian que demostrar la equivalencia de su titulacion para
poder trabajar un pais europeo.

Por ultimo, la equivalencia de titulos significa un nuevo
paso para que diplomados y graduados en Enfermeria pue-
dan obtener legitimamente el nivel Al de la Administracion,
una reivindicacién de los enfermeros que estaba recogida
en el Pacto por la Calidad y la Sostenibilidad del Sistema
Nacional de Salud, firmado en julio de 2013 en presencia del
presidente del Gobierno.

Se cierra de esta manera un ciclo que comenzo hace una
década con la creacion del Grado Universitario en Enferme-
riay en el que han intervenido otros actores fundamentales
como la comision de expertos de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y la Acreditacion (ANECA) y el
Consejo de Universidades. Para su entrada en vigor defi-
nitiva, la norma debe ser aprobada en el Boletin oficial del
Estado (BOE).
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ENHORABUENA al equipo del personal TCAE
y enfermeras de la Central de Esterilizacion del
Complejo Asistencial Universitario de Salamanca

urante la celebracion del XXII
D congreso Internacional del

club espanol de esterilizacion,
el equipo multidisciplinar de técnicos
en cuidados y de enfermeras, unidas
a su Jefe de Unidad de enfermeria han
sido galardonados con el segundo pre-
mio a la mejor comunicacién con el
poster: Introduccion del peréxido de
hidrégeno en la Central de Esterili-
zacion del Hospital de Salamanca.

Se trata de un estudio fruto del

trabajo en equipo del personal TCAE y
enfermeras de la Central de Esteriliza-
cién de nuestro Complejo Asistencial,
araiz de la implantacién del método
de esterilizacién a baja temperatura

basado en perdxido de hidrégeno
vaporizado. Dicha tecnologia ofrece
multiples ventajas en el proceso de
esterilizacion de material termosen-
sible, entre las que se encuentra la
rapidez, agilidad y versatilidad del
equipo que recientemente adquirio la
Gerencia Regional de Salud de Castilla
y Ledn.

La central de nuestro Complejo
Asistencial cuenta con 20 TCAEs, 2
enfermeras y un Jefe de Unidad de
enfermeria. Todos ellos con amplia
experiencia en la limpieza, desinfec-
cién y esterilizacién de material sani-
tario y en la prevencion de infecciones
asociadas a la asistencia sanitaria.

Se trata de una unidad, donde los
profesionales- técnicos en cuidados
tienen un importantisimo valor, ya
que por sus manos pasa el instrumen-
tal de los mas de 20 quirofanos que
diariamente funcionan en el Complejo
salmantino.

Los autores de dicho trabajo
cientifico son: Susana Bayén Marcos
(TCAE), Lorenza Sanchez Santos
(TCAE), Ainhoa Rivero Martin
(Enfermera), Laura Gomez Arganda
(Enfermera) y David Ricardo Figue-
ro Hernandez (Jefe de Unidad de
Enfermeria de medicina preventiva,
esterilizacién y unidad funcional de
gestion de riesgos).

-t
(3, ]
m
3
()
=
3
()
=k
(1]
)
0O
=
99)
2]
m
ND
=
Ul




0
©)
~
L
o
=
Ll
O
(@)

©
‘=

(]

£

15
Q

c
L
e
oS

16 Formacion continuada

Enfermeria DICIEMBRE 2015

Formacion continuada

Curso

Aspectos practicos de investigacion en Ciencias de la Salud

Dias, 12, 14, 19 y 21 de Enero de 2016.
Horario: 17:00 a 20:00 h.
Alumnos: min. 11 Max 20

Inscripcion: 6€, resto subvencionado (a través de la secretaria virtual)

OBJETIVOS

1. Conocer las diferentes las fases que hay que
desarrollar para realizar un proyecto de investigacion
2. Conocer las formas que hay para difundir los
resultados

3. Aprender a escribir los resultados para su difusion
(comunicaciones, cientificas, articulos originales)

4. Conocer y aprender a manejar las herramientas que
se utilizan en las diferentes fases de una investigacion
5. Conocer la experiencia de los profesionales
intensificadas en una Unidad de Investigacion.

*»
METODOLOGIA
El curso se desarrollara en un aula de informatica por lo
que sera eminentemente practico para que los alumnos
puedan manejar las herramientas necesarias en los
proyectos de investigacion

Solicitada
Acreditacién

PROGRAMA

- Introduccién y protocolo.
- Partes de un proyecto de investigacion
- El protocolo de investigacion.
- Ejercicios practicos

- Bases de datos y gestion bibliografica
- BUsqueda y manejo de bibliografia

- Introduccion al analisis estadistico
- Estadistica descriptiva
- Analisis de datos independientes y apareados

- Difusion de resultados
- Tipos de publicaciones
- El documento CONSORT y STROBE.

Nota: AULA DE INVESTIGACION

Os recordamos que el colegio pone a disposicion de sus colegiados

un aula de investigacion cuya funcion sera esencialmente de
asesoramiento y orientacion en investigacion. Dicho servicio se realiza
los martes con previa cita.

matricula.

Penalizacion por no asistir a cursos sin avisar

Todo colegiado/a matriculado a un curso de formacion acreditado que
no asista y sin avisar previamente NO podra asistir a ningiin curso de
formacion en los proximos 3 meses. En caso de avisar con menos de 24
horas de antelacion con causa justificada no se devolvera el dinero de la
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Curso-taller

Actualizacion en procedimientos y cuidados de enfermeria
Dias, 2, 3, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 22, 23, 24 de febrero de 2016.

Horario: 17:00 a 20:00 h.
Alumnos: 50

Inscripcion: 6 € resto subvencionado (a través de la secretaria virtual)

La calidad, constituye un atributo esencial en los servicios prestados. Las acciones disefiadas

Solicitada
Acreditacién

para su mejora, incluyen la formacién especifica y actualizacion continua, de todos los
profesionales de las diversas unidades, y los de nueva incorporacion; abarcando todas las
facetas del cuidado y promoviendo asi la sequridad de los pacientes, cémo mdxima prioridad.

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar los conocimientos actualizados sobre los
procedimientos y técnicas mas frecuentes, realizados
por los profesionales de enfermeria, en la atencion
diaria a los pacientes, basados en la mejor evidencia,
para una prestacion de cuidados de calidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Actualizar los conocimientos, habilidades, y unificar
criterios sobre el cuidado y mantenimiento de los
pacientes.

2. Formarse de forma practica, en la diferentes técnicas
y dinamicas de la unidad.

3. Conocer los Riesgos de aplicar incorrectamente los
procedimientos en los pacientes.

4. |dentificar los problemas que los pacientes presentan
relacionados con su proceso.

5. Adaptar las intervenciones enfermeras a las
necesidades de los pacientes, a través de la valoracion
de las mismas, y personalizando la atencion prestada.
6. Realizar las mejores intervenciones que resuelvan

o minimicen los problemas de forma satisfactoria y
segura.

PROGRAMA

- Educacion para la salud en el paciente Diabético.
Taller Insulinoterapia.

- Cuidados y conceptos basicos en el tratamiento
avanzado de las heridas con Terapia de Presion
Negativa (TPN)

- Deteccion, Prevencion y Abordaje de las lesiones por
presion.

- Actualizacion y Cuidados de enfermeria, al paciente
con sujecion mecanica.

- Cuidados de enfermeria en los pacientes con
problemas neurologicos.

- Cuidados de la PEG

- Cuidados vy actualizacion en el manejo de la terapia
por via inhalatoria.

- Uso y adecuacion de Guias de Practica Clinica,
procedimientos y protocolos.

- Cuidados en la Alimentacion y Nutricion en paciente
oncologicos.

- Adecuacion de los Registros Informacion y
Confidencialidad en la Historia Clinica Informatizada:
Accesos, claves, rectificacion, seguridad.

- Valoracion y Cuidados al Paciente con Disfagia.

- Cuidados especificos de
pacientes con apnea del sueno
y manejo basico de las CPAP y
SUS accesorios

Objetivo: Mejorar el cuidado
de los pacientes con apnea

del sueno tratados con CPAP

y manejar correctamente el
equipo y fungibles.

Contenidos: Los ronquidos. - El
Sindrome de la Apnea Hipopnea
del Suefo (SAHS): diagnostico
y tratamiento. - Equipos: CPAP

y BIPAP Fungibles: mascarillas,
humidificadores, tubos...
Instalacion, mantenimiento y
limpieza de equipos y fungibles -
Cuidados del paciente
Desarrollo practico: Manejo
basico de CPAP/BPAP - Tipos de
mascarillas. Colocaciéon y ajuste.
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Curso

La enfermeria en la prevencion y atencion del

maltrato a los mayores

Dias, 8, 9 y 10 de marzo de 2016 - Horario: 16:30 a 20:30 h.

Alumnos: 40

Solicitada
Acreditacién

Inscripcion: Gratuita subvencionado por la festividad de San Juan de Dios (a

través de la secretaria virtual)

OBJETIVOS

- Adquirir los conocimientos y desarrollar las
actitudes y habilidades necesarias para una correcta
atencion “ integral “ de las personas mayores que
sufren maltrato en todas sus formas, que incluya

la prevencion e intervencion dentro del marco de las
directrices que Consejo Inter-territorial de salud ha
marcado a través del protocolo de actuaciéon comun.
- Proporcionar las bases conceptuales, conocimientos
vy habilidades para la comprension y deteccion, en

las diferentes modalidades, de la violencia contra las
personas mayores.

- Concienciar y sensibilizar a los participantes sobre la
realidad social del maltrato en personas mayores.

- Conocer los factores de riesgo y los modos de
prevenirlos y detectarlos.

- Conocer los indicadores y signos especificos de malos
tratos a mayores.

- Dotarse de las habilidades para prevenir, detectar e
intervenir sobre los casos de malos tratos desde una
vision multidisciplinar quefacilite a los alumnos las
herramientas y

- conocimientos necesarios para su rama profesional

desde una vision conjunta de todos los actores
implicados.

- Analizar las causas que llevan al maltrato de los
mayores.

- Conocer las consecuencias bio-psico-sociales del
maltrato.

- Conocer los recursos socio-sanitarios disponibles
para la ayuda.

PROGRAMA

1) Conceptos basicos El envejecimiento. - Teoria

y analisis del envejecimiento. - Efectos del
envejecimiento.-La sociedad ante el envejecimiento

2 ) Maltrato a personas mayores Concepto de maltrato
- Tipos de maltrato.- Epidemiologia del maltrato a los
mayores - La deteccion. [Indicadores del abuso. - Perfil
de la victima. - Perfil del responsable del abuso.

3) La prevencion del maltrato en los mayores Niveles
de prevencion. - Actitudes hacia las personas mayores.
4) Anélisis del maltrato

5) Papel de la enfermera ante el maltrato a los
mayores

6 ) Denuncia y asistencia juridica

Curso

Sondajes, tipos y vias de abordaje
Dias, 14, 15 y 16 de marzo de 2016. - Horario: 17:00 a 20:30 h.

Alumnos: 40

Inscripcion: 8 € resto subvencionado (a través de la secretaria virtual)

OBJETIVOS GENERALES

- Asegurar la prestacion de cuidados a los individuos
afectados de algun tipo de

- patologia urologica que impligue la utilizacion de
catéteres urinarios y/o derivaciones urinarias.

- Diferenciar / distinguir los diferentes tipos de catéteres
(y/o material alternativo) y drenajes utilizados en
urologia.

- Enumerar los diferentes tipos de derivaciones urinarias
y ostomias, y los cuidados de las mismas.

Solicitada
Acreditacién

PROGRAMA

- La infeccion urinaria.

- La retencion urinaria y el cateterismo vesical.

- La incontinencia urinaria, material alternativo a utilizar,
y sus complicaciones.

- La funcién renal y las derivaciones urinarias (externas
e internas).

- Cuidados de las ostomias.

- Drenajes. Generalidades

INSCRIPCION PARA TODOS LOS CURSOS DE FORMACION CONTINUADA A PARTIR DEL 28 DE DICIEMBRE



Cursos de
informatica

DISENO DE PRESENTACIONES EFICACES Y POSTER - 4 dias

Objetivo Presenta tus comunicaciones o poster de manera eficiente utilizando
Power Point

Fechas Del 25 al 28 de Enero
Horario 17:00 a 19:30

INICIACION A LA INFORMATICA - 4 dias
Objetivo Manejarse por el ordenador de manera adecuada
Fechas Del 8 al 11 de Febrero
Horario 17:00 a 19:30

INTRODUCCION AL PROCESADOR DE TEXTO - 3 dias

Objetivo Aprenda a escribir cartas sencillas con una presentacion profesional con
Microsoft Word

Fechas Del 15 al 17 de Febrero
Horario 10,00 a 12:00

MAQUETACION AVANZADA DE TEXTOS - 3 dias
Objetivo Tratamiento de imagenes,indices, encabezados, graficos...
Fechas Del 1 al 3 de Marzo
Horario 17:00 a 19:30

REDES SOCIALES (FACEBOOK Y TWITTER) - 2 dias
Objetivo Conocer el manejo de las redes sociales y su privacidad
Fechas 15 y 16 de Marzo
Horario 17:00 a 19:30

ALUMNOS: 11 (1/PERSONA) - INSCRIPCION: GRATUITA EN LA SEDE COLEGIAL

rad b
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SITIENE ENTRE
25Y 30 ANOS Y

ESTAO
ACABA DE
COLEGIARSE

COMO PROFESIONAL
SANITARIO

'l‘ AMA.

* agrupacion mutual

» ¥ aseguradora

* %
*
* &

LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIDS

www.amaseguros.com
902303010

Siganos en

Seguro de Automovil

El3
451

507%
bonificacion

para NUEVOS COLEGIADOS
en su Seguro de Automovil

EN A.M.A. QUEREMOS ESTAR CON USTED
DESDE SU PRIMER DIA DE TRABAJO

A.M.A. AVILA. San Juan dela Cruz, 26; 1°. Tel. 920 2531 88 avila@amaseguros.com
A.M.A. BURGOS. Antonio Machado, 2; bajo. Tel. 94720 78 78 burgos@amaseguros.com
A.M.A. LEON. Fuero, 9; bajo. Tel. 987 26 19 23 leon@amaseguros.com

A.M.A. PALENCIA. Pza. del Puente Mayor, 6; bajo. Tel. 979 70 69 16
palencia@amaseguros.com

A.M.A. SALAMANCA. Bermejeros, 22. Tel. 923 26 31 68 salamanca@amaseguros.com
A.M.A. SEGOVIA. P°Conde Sepulveda, 36. Tel. 921 44 40 05 segovia@amaseguros.com
A.M.A. SORIA. Avda. Mariano Vicén, 31; 12 planta. Tel. 975 23 02 24
soria@amaseguros.com

AM.A.VALLADOLID. Doctrinos, 18; bajo. Tel. 983 35 78 33 valladolid@amaseguros.com
A.M.A. ZAMORA. Amargura, 1. Tel. 98051 93 29 zamora@amaseguros.com

[*) Promocién valida para presupuestos de nueva contratacion, realizados entre el 13 de abril

y el 31 de diciembre de 2015. No acumulable a otras ofertas
Consulte condiciones en su oficina provincial A.M.A




