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EDITORIAL

“Las enfermeras de todo el mundo estan comprometidas a diario con
actividades innovadoras, motivadas por el deseo de mejorar los resulta-
dos obtenidos en los pacientes y por la necesidad de reducir muchas
veces los costos para el sistema de salud”. Muchas de esas iniciativas
han mejorado en medida importante la salud de los pacientes, de las
poblaciones y los sistemas de salud, pero esta contribucion enferme-
ra a la innovacion raras veces se reconoce, se publicita o se com-
parte entre la propia enfermeria y el publico en general.

Segun carta publicada por la presidenta del Consejo Internacional de
Enfermeria (CIE) y por tal motivo ha sido elegido el lema para el Dia
Internacional de Enfermeria 20009:

“CUIDAR A LA COMUNIDAD Y GARANTIZAR LA CALIDAD:
LAS ENFERMERAS SE COMPROMETEN A DISPENSAR CUIDADOS
INNOVADORES”

Vivimos en un mundo que cambia constantemente donde las enferme-
ras tenemos la oportunidad, como profesion, el mejorar en medida sig-
nificativa la situacion de la poblacion de las distintas partes del
mundo. Nunca hemos estado en mejor situacion para hacerlo. Interve-
nimos en puestos y sectores tan especializados como la diabetes, la
salud mental, otras...

Estamos convirtiéndonos rapidamente en el primer punto de contacto
con los servicios de salud, a menudo para personas que dificilmente
pueden acceder a los principales servicios.

El conocimiento de expertos y la investigacion de enfermeria en que se
fundan estos conocimientos, se sitian en el centro de muchas de nues-
tras nuevas funciones, y son la base de los cuidados de enfermeria tra-
dicionales. Sin embargo, es la combinacion de innovacion y vitalidad
lo que nos permite llevar a buen término nuestro trabajo.

Asimismo esta innovacion ha de garantizar la calidad y la humaniza-
cion en el desarrollo de nuestra profesion y en los cuidados que pres-
tamos a diario.

Por tanto en torno a estos temas hemos organizado distintas activida-
des que se celebraran durante el mes de mayo, en la sede colegial y a
las cuales animamos a asistir y participar a todos los colegiados.

Como en afios anteriores hemos realizado un amplio programa de cur-
sos, talleres y jornadas sin olvidar el merecido homenaje a los compa-
fieros que se jubilan, y también a los que cumplen 25 afios de
colegiacion en esta sede, habra concursos, juegos, cena...

Nos gustaria que el colegio como en ocasiones anteriores, se llenara de
enfermeros/as deseosos de participar en las actividades programadas y
un afio mas esperar que sean de vuestro agrado.

Os esperamos
La Junta de Gobierno.
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DiA INTERNACIONAL DE ENFERMERIA

CUIDAR A LA COMUNIDAD Y GARANTIZAR LA CALIDAD:
Las enfermeras se comprometen a dispensar cuidados innovadores

La innovacion es el proceso por el que se des-
arrollan nuevos métodos, tecnologias y modos
de trabajar. Puede aplicarse a los instrumen-
tos, a las tecnologias y procesos, o al modo en
que se comporta, trabaja o actlia una organi-
zacion 0 una persona.

Puede comenzar con una buena idea, pero se
refiere también al proceso de convertir esa
buena idea en algo que pueda aplicarse y
realizarse, y que pueda mejorar la promo-
cion de la salud, la prevencion de la enfer-
medad y los cuidados dispensados al
paciente.

¢Por qué innovar?

Segun el CIE - La innovacion es esencial para
mantener y mejorar la calidad de los cuidados,
y los enfermeros deben innovar para hallar
nueva informacion y modos mejores de cuidar.

En todo el mundo, las enfermeras se dedican
diariamente a actividades innovadoras, moti-
vadas por el deseo de mejorar los resultados
de los cuidados dispensados a los pacientes y
por la necesidad de reducir los costos para el
sistema de salud. Sin embargo, la contribu-
cion de la enfermeria a la innovacion de la
atencion de salud raras veces se reconoce,
se publicita o se comparte entre la enfer-
meria y el publico en general.

Como enfermeras, estamos en una posicion de
importancia critica para aportar soluciones
creativas e innovadoras que mejoren realmen-
te la vida diaria de nuestros pacientes, organi-
zaciones y comunidades, y también la de
nuestra profesion, asi como contribuir a resol-

ver algunos de los problemas mundiales de
salud, actuales y futuros, como el envejeci-
miento de las poblaciones, el VIH/SIDA, la
tuberculosis, el paludismo, el aumento de las
enfermedades no transmisibles, la pobreza, la
falta de recursos y la escasez de los recursos
humanos.

Las crecientes demandas que se plantean a los
servicios de salud imponen, a su vez, presiones
cada vez mayores para hacer mas con menos
recursos.

La Base de datos sobre Innovaciones, del Con-
sejo Internacional de Enfermeria (CIE), tiene
por objeto conseguir que se promuevan y
compartan los proyectos innovadores dirigidos
por las enfermeras.
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El objetivo (fig. 2) que persigue esta Base de datos sobre Innovaciones, del CIE, es llegar a ser
un recurso de gran utilidad para una gran diversidad de enfermeras:

= Fomentar la innovacion de enfermeria.

= Promover la difusion de las innovaciones de enfermeria entre un pablico mas amplio.
= Reconocer la contribucion que hacen las enfermeras a los sistemas de salud.

= Constituir un inventario en el que puedan hacerse busquedas.

e Constituir un entorno favorable para compartir conocimientos.

Criterios para la presentacion de las innovaciones

A toda persona que conozca una innovacion de enfermeria se le anima a que la presente para
incluirla en la base de datos pueden presentar esa innovacién una persona, un grupo o una
organizacion. Animamos a que se presenten todas las innovaciones, sencillas o complejas, pro-
puestas o ya en aplicacion.

Para ser incluida en la base de datos, la innovacion debe cumplir los criterios siguientes:

e Por la innovacion se entiende que se ha mejorado un servicio, un programa, una estructu-
ra, un producto o un sistema.

« En el caso de las innovaciones que todavia no se han aplicado, la innovacion ha de tener
posibilidades de generar mejoras de un servicio, un programa, una estructura, un produc-
to 0 un sistema

e La innovacion ha de ser actual (generada entre 2003-2009)

e En la innovacion ha habido una importante participacion y direccion de las enfermeras
desde el principio de su desarrollo hasta su aplicacion.

= La innovacion no ha sido financiada ni apoyada por ningun fabricante de manufacturas de
tabaco o de productos alcohdlicos.

Fig. 2

ORJETIVOS

FOMENTAR PROMOVER RECONOCER CONSTITUTR
innovacion difusiom la contribucion un invenlario y un enlomo

Las innovaciones en todo el continuo de los cuidados

En las préacticas clinicas, la innovacion se produce en todo el continuo de los cuidados. Los
avances de los equipos médicos y de la tecnologia de la medicina han sido un importante fac-
tor impulsor de los cambios de la practica clinica, que exige nuevas capacidades y técnicas,
ademas de nuevos modos de trabajo.
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Las innovaciones en la promocion de la salud
y en la prevencion de la enfermedad

Este campo ofrece diversos ejemplos de la influencia de la enfermeria en el mejoramiento del
estado de salud de la poblacion. Las enfermeras ocupan una posicion privilegiada para identi-
ficar los factores de riesgo, dar informacion sobre el modo de tratar esos riesgos y fomen-
tar los beneficios de estilos de vida y dietas mas saludables, y evitar los comportamientos
de riesgo (CIE 2008).

Las innovaciones y las enfermeras en el lugar de trabajo

Las enfermeras pueden desempefiar funcion importante para que las innovaciones se adopten
y se apliquen efectivamente, facilitando observaciones y comentarios sobre su utilidad y apli-
cabilidad, aportando sugerencias sobre el modo en que pueden modificarse 0 mejorarse para
que “se adapten” mejor a las circunstancias y necesidades locales.

Asimismo, por su conducta profesional y sus
relaciones con las comparieras, las enfermeras -

den contribuir a crear un entorno de trabajo I O (S TS e
pue . Lo . J_ Theodore Levitt, economista
que Sea I’eceptIVO y este dISpueStO a IntI’OdUCIr (Wwwlquotesandsayings_com)
cambios positivos de la practica.

Creatividad es pensar nuevas cosas.

Las enfermeras también asumen funciones importantes de direccion en las organizaciones de
atencion de salud, en el nivel ejecutivo superior 0 en las unidades. En todos esos puestos de
direccidn, las enfermeras estan bien situadas para difundir informacion sobre las innovaciones
y las practicas innovadoras que estan produciéndose en su organizacion o en otras y ademas
pueden contribuir en medida importante a crear un entorno en el que los homologos y el per-
sonal mas joven apoyen y fomenten la innovacion.

Con su trabajo diario hecho con valentia, determinacion y creatividad, las enfermeras de todo
el mundo seguiran desempefiando una funcion esencial en la tarea de la innovacion constan-
te de la atencion de salud.

TRATAMIENTO FACIALES
‘ TRATAMIENTOS CORPORALES

DEPILACION LASER
PEELING ANTIENVEIECIMIENTQ (30 €)

LA TO]ASALU D BOTOX / RELLENOS PEELING MEDICO

MEDICINA ESTETICA
SRR HASTA 20 % DE DESCUENTO

quﬁﬁ!iagos v l'amiliares
* Bodas
! Restaurante » Comuniones
* Convenciones
C/ Pollo Martin, 34 p » Congresos
Telfs.: 923 250 30 81 - 923 22 30 91 i
i a obogan  : Gonias de Enpreses
SALAANGA euniones Familiares
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ACTIVIDADES CIENTIFICAS

del 12 al 29 de mayo...

12, 13, 14 DE MAYO
TALLER DE 16,30 A 20,30 HORAS

“HUMANIZACION VS. DESHUMANIZACION
¢QUE PODEMOS HACER LAS ENFERMERAS?”

Objetivo general:
« Que los asistentes al taller participen de una reflexion critica sobre el fenémeno de la deshumanizacion
en la asistencia sanitaria y que identifiquen los elementos fundamentales que contribuyen a ofrecer unos
cuidados de Enfermeria més humanizados.

Objetivos especificos:
« Reflexionar sobre el fendmeno de la deshumanizacion en la asistencia sanitaria.
= Aprender los requisitos para una buena comunicacion y practicarlos.
« Incorporar actitudes que ayudan a prevenir conflictos
« Entrenar habilidades para afrontar las situaciones de dificil manejo en la préctica profesional cotidiana y
para prevenir el estrés.

Contenidos:
* ;Qué entendemos por humanizacion y deshumanizacion?
« Declaraciones de Principios, Normativa e Iniciativas sobre la humanizacion en el &mbito sanitario.
« La competencia profesional: Competencia técnica y competencia relacional.
« La relacion con el paciente. Valor terapéutico de la comunicacion interpersonal.
« Actitudes y Habilidades que contribuyen a una relacion mas humana:
« La competencia emocional de los profesionales. Manejo de situaciones dificiles y prevencion del estrés.

Metodologia: Activo participativa, mediante el desarrollo de breves exposiciones teoricas, trabajos de grupo y
analisis de casos practicos a través de juegos de rol.

Ponente: Esperanza Cachdon Rodriguez

18, 19, 20 DE MAYO y 2, 3 DE JUNIO
TALLER DE 17,00 A 20,30 HORAS

“POTENCIAR LA AUTOESTIMA DESDE LA MUSICA,
EL TEATRO, EL HUMOR Y LA RISA”

Objetivos:

Entender y experimentar que:
» Una mayor autoestima produce efectos saludables en la salud fisica, mental, emocional y laboral
= Aceptar la capacidad de relacionar y afrontar situaciones dificiles sin que quemen o estresen.

Este taller pretende mejorar la autoestima de las personas, su ilusion, creatividad, flexibilidad, sentido
del humor y capacidad de reir por medio de la musica, el teatro, el humor y la risa.

Ponentes: Nuria Fonseca (Musicoterapeuta), Maribel Sanchez (Actriz), German Payo (EducaHumor)
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25 DE MAYO
TALLER TEORICO-PRACTICO DE 17,00 A 20,30 HORAS

“NUEVOS AVANCES EN EL TRATAMIENTO
DE ULCERAS VASCULARES”

Parte tedrica: Ulceras vasculares.
« Fisiopatologia de las Ulceras venosas. Mecanismos de produccion: Primaria y secundaria

= Signos y sintomas. Problemas en la extremidad asociados a las Ulceras venosas :edemas, dermatitis, lipo-
dermatoesclerosis.

« Diagnostico diferencial Ulceras arteriales y venosas por la clinica, pruebas diagnosticas: maniobras, dop-
pler.

« Tratamiento local aplicando el concepto de preparacion del lecho de la herida. acrénimo TIME: desbrida-
miento - control de la infeccion - equilibrio de la humedad - estimulacion de los bordes epiteliales.

« Tratamiento de las Ulceras venosas. Terapia compresiva.

Parte préactica: Taller de aplicacion de vendaje compresivo multicapa

Constitucion de la Asociacion Castellano Leonesa

de Enfermeria en Hipertension

Como ya se habia anunciado la Junta de Castilla y Ledn reconoce y autoriza la inscripcion de la Asocia-
cion Castellano Leonesa de Enfermeria en Hipertension en el registro de Asociaciones.

Los fines y actividades de esta Asociacion son:
1. Potenciar el desarrollo cientifico en temas relacionados con la hipertension
2. Fomentar la formacion de profesional de enfermeria en hipertension, riesgos y prevencion.
3. Sensibilizar a los diferentes colectivos implicados en el cuidado del hipertenso.
4. Divulgar en la poblacion y grupos de riesgo, la necesidad del control, prevencion de la hipertension.
5. Sensibilizar a los grupos de riesgo sobre el autocuidado en la hipertension.

Es de todos conocido que el riesgo de hipertension arterial es hoy dia uno de los retos de mayor impor-
tancia para los Sistemas de Salud.

El objetivo principal de los pacientes con hipertension es reducir la morbilidad y mortalidad.

El rol de Enfermeria en el proceso de deteccion y seguimiento del paciente hipertenso es fundamental,
tanto en la forma de cumplir el tratamiento, como la puesta en marcha de programas que favorezcan
cambios saludables en el estilo de vida.

Con tal motivo se celebraran las | Jornadas que a continuacion se detallan.

Rogamos a todos los profesionales interesados en asociarse pasen por el Colegio previamente y/o se ins-
criban a las Jornadas en las cuales se realizara la puesta en marcha de dicha asociacion.

La inscripcion a la asociacion es gratuita.
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Jornadas Castellano Leonesas
de Enfermeria en Hipertension

Objetivo General:

« Transmitir a los profesionales de enfermeria la necesidad de homogeneizar y actualizar
conocimientos sobre hipertension

= Constituir la Asociacion Castellano-Leonesa de Enfermeria en Hipertension.

Objetivos Especificos.
« Unificar criterios de actuacion.

= Repasar conceptos generales de hipertension arterial, clasificacion, tipos y factores que
influyen.

= Recodar la Metodologia de las distintas medidas de presion arterial.

= Asegurar y garantizar la continuidad de los cuidados del paciente hipertenso entre niveles
asistenciales.

P r o g r a m a

Tarde
E:“ 17.00h Aclo mauguracion y presentacion de la “Sociedad Castellano-Leonesa de Enlermeria
f} ] i en Hipertension™
§ 17,20 h : Conferencia inaugural (Jos¢ Castellanos. Enf)
%’ 1830 h Conceptos Generales de Hipertension, Clasificacion de la Hipertension, Tipos de
i Hipertension y laclores que inlluyen. Estratificacion del riesgo cardiovascular
Maiiana
3 Talleres simultancos con una duracion de 20 minutos cada uno.
10,00 h Taller 1: M_etodﬂlogia de La‘medida de la Qresién_arterial clinica (Angela de Cabo. Enf).
i Taller 2: Dieta recomendaciones en el pacienie hiperlenso. (Benigna Sinchez. Enf.).
. Taller 3: Ejercicio fisico en el paciente hipertenso. (Carmen Castano. Enf).
11,00 h | Pausa, Calé
- Taller 4: Estratificacion de riesgo cardiovascular (RCV) en consulia de enfermeria.
ﬁ: (Carmela Rodriguez Enf.).
2 | 11,30 h | Taller 5: Modalidades de medida de la presion arterial: MAPA Y AMPA (Ignacio
g ¢ Recin. Onf.).
= . Taller 6: indice tobillo-brazo. (Y¥olanda Castafio. Enf ).
Tarde
17.00 h “Prt:s_cntaci('m y experiencia de la Asociacion Espaniola de [lipertension y Riesgo
? i Cardiovascular (CHRICA)”. (T.ucia Guerrero. Presidenta Nacional).
- Mesa Redonda: “Abordaje inlegral del paciente con riesgo cardiovascular. Vision de
18,00 h enfermeria desde atencidn primaria y especializada™. (Clena Ramos. Enf. A_P. Madrid /
i Luisa Ferndndes, Enll ALE, Madrid),
= Maiiana ;
g 10,00 h : Taller practico de alimentacion cardio-saludable. (Pilar Olivares. Enl).
§ 13,00 h Clausura de las I Jornadas castcllano-lIcongsas de enfermeria en hipertension,

NOTA: El taller practico de alimentacion ticne plazas limitadas que sc cubriran por
riguroso orden de inscripeion.
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TERAPIAS NATURALES

del 1 al 6 de junio...

ABrIL 2009

1 DE JUNIO DE 17,00 A 18,30 HORAS
CHARLA-COLOQUIO “EL AYUNO COMO TERAPIA”

En la Higiene Vital la alimentacion es considerada uno de los factores de salud mas importan-
tes tanto por la calidad de los alimentos que consumimos como por su cantidad; y desde esa
perspectiva trabajamos con la restriccion TEMPORAL, PUNTUAL y PARCIAL o TOTAL de la in-
gesta.

El ayuno favorece la depuracion y regeneracion de los érganos del cuerpo, por lo que puede ser
un medio muy importante y sencillo para mantener y recuperar la salud. Una buena prepara-
cion para entrar y salir del ayuno es imprescindible.

Ponente: Dra. Graciela Cao.

4 DE JUNIO DE 17,00 A 20,00 HORAS
TALLER INTRODUCCION A LA OLIGOTERAPIA

La oligoterapia es la utilizacion de ciertos minerales y metales en el tratamiento de diferentes
problemas de salud. Estos oligoelementos intervienen en muy pequefias cantidades en las fun-
ciones e intercambios biologicos necesarios al buen funcionamiento de nuestro organismo.

Los oligoelementos intervienen principalmente en la asimilacion y metabolismo de los alimen-
tos y permiten la conservacion del equilibrio en nuestro organismo.

Ponente: Dra. Magdalena Mejias

5, 6 DE JUNIO
TALLER HOMEOPATIA

La homeopatia es un sistema de curacion cientifico y efectivo que asiste la tendencia natural
del cuerpo a curarse por si mismo. Estimula la capacidad de reaccion del individuo frente a la
enfermedad, restableciendo el equilibrio perturbado.

En HOMEOPATIA, no se trata de curar al 6rgano o elemento que no funciona bien, sino de
equilibrar al ser vivo en su totalidad, de equilibrar su fuerza vital, que se encuentra alterada.
Este desequilibrio se manifiesta en los sintomas, que cada persona expresa segun sus propias
caracteristicas geneticas, bioquimicas, culturales...

Fecha: Viernes 5 (17-20 h.) / Sabado 6 (10-14 h.y 16-18 h.)

Para poder realizar todas o algunas de las actividades, incluidas las
Jornadas y Terapias Naturales es necesario inscribirse.
Inscripcion: 6 €
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AcCTOS LUDICOS

del 8 al 16 de mayo...

VIERNES: 8 DE MAYO

18,00 horas
Proyeccion de pelicula infantil

Entrada Gratuita con invitacion hasta completar aforo

La invitacion se recogera en la Sede Colegial

: 18,00 horas
y— Actuacién de KAMARU
= | TEATRO DE ANIMACION

Entrega de premios a los participantes en el concurso
infantil.

Lunes: 11 b Mayo

JUEVES: 14 DE MAYO

19,30 horas
FIESTA HOMENAJE A NUESTROS
COMPANEROS JUBILADOS

Imposicion de la Insignia colegial a los comparieros
Jubilados en el dltimo afio.

Al término del acto se celebrara un vino de honor.
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Viernes: 15 pe Mavo, 22,00 horas

ABrIL 2009

CENA DE ENFERMERIA

Hotel Alameda Palace
Colegiados Precio 18 €

Al finalizar la cena se rendira homenaje a los compafieros que cumplen 25 afios de
colegiacion haciéndoles entrega del correspondiente Diploma y un Obsequio.

Seguido de la entrega de premios y trofeos de los diferentes concursos y campeona-
tos. Sorteo de los regalos, y baile.

Se ruega a los comparfieros que cumplan 25 afios en la organizacion colegial, y que
no han comunicado su asistencia, que lo hagan lo antes posible.

Las invitaciones iran identificadas con el nimero colegial indispensable para el acce-
so y el sorteo al finalizar la cena.

NOTA: SOLO PODRAN INSCRIBIRSE A LA CENA ENFERMERAS/OS COLEGIADOS
se solicitara carnet colegial al acceso.

IMPORTANTE: Con el fin de lograr una mejor atencion y calidad, la retirada de invi-
taciones para la cena solo sera como fecha limite hasta el dia 8 de Mayo, vier-
nes, no siendo posible adquirirla después en el propio Restaurante.
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CONCURSOS

y Campeonatos

Concurso de Fotografia

Pueden participar todos los colegiados perte-
necientes al Colegio de Salamanca.

B A S = S
Tema: Libre.

Tamafio: menor de 18 c¢cm. como minimo el
lado menor y el mayor 40 cm. como maximo.

Cantidad: Se podran presentar un maximo de
tres fotos.

Entrega: Hasta el dia 4 de Mayo de 2009 en el
Colegio.

Concurso de Pintura

Pueden participar todos los colegiados perte-
necientes al Colegio de Salamanca.

B A ) = S
Tema: Libre.

Tamafio: El tamafio sin montar no sera superior
a 100 cm, ni menor de 35 cm. Obras: Como
maximo dos obras. Los trabajos seran origina-
les.

Entrega: Hasta el dia 4 de Mayo de 2009 en el
Colegio.

Concurso de Infantil

ca cuya edad este entre 3y 12 afios.

De 3 a 6 afos

DIBUJO

Pueden participar los hijos de todos los colegiados pertenecientes al Colegio de Salaman-

De 7 a 10 anos
DIBUJO

Tema: Libre. Tema: “La influencia del
Tamafio: Din A4. medio ambiente en la Salud
Cantidad: de las Personas”.

Un dibujo por participante. Tamafio: Din A4.

Entrega: Cantidad: Uno por

Hasta el dia 4 de Mayo de participante.

20009. Entrega: Hasta el 4 de Mayo.

De 11 a 12 afos
REDACCION

Tema: “La influencia del
medio ambiente en la Salud
de las Personas”.

Tamano: Din A4.

Cantidad: Uno por
participante.

Entrega: Hasta el 4 de Mayo.

para una correcta organizacion.

(Por favor no lo dejeis para el ultimo dia).

Campeonato de Tenis, Hand Remy y Parchis
Durante el mes de abril se celebraran los distintos campeonatos.

Todos los interesados en participar pasen lo antes posible por el Colegio
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5 DE OCTUBRE DEL 2009

LA MEJOR OPORTUNIDAD PARA CONOCER ESTE FASCINANTE PAIS
CON SERVICIO DE LUJO, ACOMPANADOS POR MARISA FEBRERO

Precio por persona 1.500 €

EL PRECIO INCLUYE:
- Autobus aeropuerto/aeropuerto/ciudad de origen (mas de 25 personas)
- Seguro de Viaje
- Vuelo REGULAR Madrid/Luxor/Aswan/El Cairo/Madrid
- 4 dias crucero pension completa, Barco Royal Princess***** Lujo
- 3 dias El Cairo pension completa, Hotel Conrad **** Lujo
- Visado de entrada, tasas de aeropuerto y propinas
- Incluye Abu-Simbel en avién

VISITAS PREVISTAS EN EL CRUCERO Y EL CAIRO:

= Valle de los Reyes = Paseo en Faluca

e Deir el Bahari = Pirdmides, Esfinge y Templo/Valle

= Colosos de Memnom * Museo

e Templo de Luxor = Ciudadela. Barrio Copto

= Templo de Karnak = Mezquita de alabastro

e Templo de Edfu = El Zoco de Kalili

e Templo de Komombo = Un dia completo de visita en la ciudad

« Templo de Filae

EL PRECIO NO INCLUYE:
Extras de ningun tipo como bebidas, llamadas telefonicas, servicio de lavanderia.
Todo aquello no indicado en el apartado anterior.

IMPORTANTE: Si estais interesados en este viaje imprescindible hacer una pre-reserva en el
Colegio hasta el 15 de junio de 2009.

Otros viajes: Turquia, China y Argentina. (Mas informacion en la Sede Colegial).
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CAMPAMENTOS DE VERANO 2009

Campus de Ingles y Vela
en Cantabria

Albergue - Santofia

Fecha: 13 al 22 Julio
Edad: 12 — 16 afios

Inscripeion en la sede colegial por orden de peticion

enitaos

CRUDOST#R RED

La gasolinera de la empresa Crudostar Red, E.S. en la carretera de Aldealengua {Cabrerizos) olrece
a nuestros colegiados un descuento por combustible repostado de 0,03 €/1itro.

B

GONYBAR

Joyero
TARJETA CLIENTE
15% Joyeria. 15% Taller. 10% Relojerfa

Estamos en Plaza del Mercado. Puesto Ext. 1

DESCUENTO ESPECIAL PARA COLEGIADOS

U

10 % por compras hasta 300 €
15 % en compras desde 300 € - 600 €
20 % por compras superiores a 600 €

Estamos en ¢/ Pérez Oliva, 9 y ¢/ ‘_Jalencia. 40

Ixcepto en articulos a confeecionar

® RT:
HEDASA

El mayor centro
de ayudas tecnicas en Espana

Nifos, adultos, mayores, + mayores
¥ para los que nos cuidan.

TELEFONO CLIENTE

902 200 354
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No es el momento de disparar las alarmas por situa-
ciones que todos los profesionales conocen sobrada-
mente. Sin embargo, si se puede contribuir a la
situacion de crisis que envuelve al pais, con gestos
simples, que en definitiva, no son mas que cumpli-
mentar la legalidad, con cierta ética.

El uso de los permisos o licencias por enfermedad,
consultas o acompafiamiento de familiares a hospi-
tales o facultativos, es un derecho consolidado desde
hace tiempo. La permisividad otorgada por las dis-
tintas Gerencias de-Salud, ha fraguado una picares-
ca que en numerosos ‘casos ha sobrepasado’ lo
puramente razonable, en pos de un deterioro de la
realidad, que ha llevado a poner las pilas a los usua=
rios de tales concesiones.

¢Cual es el problema entonces? Ciertamente, en
momentos en los que se sobrepasan las previsiones,
con el montaje econdmico que ello ‘conlleva, en el
caso de sustituciones por éstas circunstancias, -es
cuando se intenta poner freno al continuo goteo de
solicitudes para tales menesteres.

Ahora bien, ¢cémo se valora'o distingue la auten-
ticidad de las situaciones planteadas por los pro-
fesionales? Es aqui donde se. pretende hacer
hincapié en esa legalidad a la que aludimos, pero
sobre todo a la ética, inherente ligada a nuestra pro-
fesion.

Y ¢porqué hacer alusion al buen comportamiento,
a las necesidades reales; a la veracidad en suma,
de las circunstancias personales que conllevan a
solicitar esos permisos o licencias?. Sencillamente,
porque el grifo puede cerrarse, y de hecho, en nume-
rosos casos, el problema comienza a trasladarse al
ambito profesional, implicando directamente al
comparierismo, por la. acumulacion de tareas que se
endosan al no poner sustitutos.

Esto, en lo concerniente a quienes abusan “legal-
mente” de los permisos atribuibles a las distintas
Opticas con las que se pueden ver las opciones que
se ofrecen por las vinculaciones familiares que nece-

Uso Y ABUSO DE LOS PERMISOS O LICENCIAS

sitan, tedrica o realmente, el apoyo, ayuda o acom-
pafiamiento a las distintas consultas, porque las
bajas adecuadas a momentos oportunamente estu-
diados, es otro cantar, que supera con creces al del
Mio Cid.

Por otra parte, la posicion de la Administracion, es
tan ambigua, que no marca pautas o normas estric-
tas, sino que se basa en las circunstancias puntuales,
segln como y cuando y segun los planteamientos
que se le hagan, es decir, no hay una vara de justicia
que mida a todos por igual , porque el tema es san-
grante y dificil de atajar. Admite y permite las solici-
tudes con gran recelo, pero cada vez mas, pasa la
bola a los propios profesionales, para que sea ellos
guienes. pongan impedimentos ‘a sus comparieros,
lavandose de cierta forma las manos.

Sirva como ejemplo, la concesion de permiso para ir
a consulta con la suegra,sin-pedir justificante al res-
pecto, y sin embargo, quitarle-un moscoso al traba-
jador por acudir”. justificadamente” a consulta
privada, porque el especialista en cuestion sdlo tiene
horario de mafiana.

Desde el punto de vista legal, la concesion es valida,
tanto para una como para otra consulta, pero ahi es
donde radica la dualidad de interpretacion y la apa-
ricion tanto del respeto‘al trabajador, como de la
gtica del mismo, cuando tiene la posibilidad de
demostrarla y no-abusar...de su-caritativo comporta-
miento con ciertos familiares.

El circulo se va viciando cada vez méas y las acumu-
laciones son un hecho que presagia un mal futuro. El
pan para hoy y el hambre para mafiana, son premi-
sas que se utilizan como base determinante para
aplicar en su momento el-consabido refran.

Siempre hay quien tiene tanta sed, que no se da por
saciado y por el contrario, hay quien por una vez que
intenta calmarla, llega tarde, cuando la fuente se ha
secado...

Manjovic
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CEACyL AUDITORES S.L.P.

Registro Oficial de Auditores de Cuentas
N° S1892

INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE
DE CUENTAS ANUALES

A la Asamblea General del Colegio Profesional de Diplomados de Enfermeria de Salamanca:

. Hemos auditado las cuentas anuales del Colegio Profesional de Diplomados de Enfermeria de Salamanca, quc
comprenden el balance de situaciom al 31 de diciembre de 2008, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de
cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha, cuya formulacion es responsabilidad de la Junta de Gobierno del Colegio Profesional de
Diplomados cn Cnfermeria de Salamanca. Nucstra responsabilidad cs expresar una opinion sobre las citadas cucntas
anuales en su conjunto, basada en ¢l trabajo realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente acepladas,
que requieren el examen, medianie la realizaciom de pruebas selectivas, de la evidencia jusiificativa de las cuenlas
anuales y la evaluacion de su presentacion, de los principios contables aplicados y de las estimaciones realizadas,

2. Las cuentas anuales adjuntas del cjercicio 2008 sc consideran cucntas anuales iniciales porque son las primeras que ¢l
Colegio Profesional de Diplomados de Lnfermeria de Salamanca formula aplicando las normas establecidas en ¢l Plan
General de Contabilidad aprobado ¢l 16 de noviembre mediante ¢l Real deercto 1514/207 v, de acucrdo con lo
establecido en su Disposicion Transitoria Cuarta, el Colegio Prolesional ha optado por no rellejar cilras comparativas
con el gjercicio anterior. Con el [in de lacilitar la inlerpretacion y comprension adecuada del electo de adoplar tales
normas por primera vez, La Junta de Gobierno del Colegio Profesional muestran, en la Nota 16 de la memoria de las
cuecntas anuales adjuntas, sobre "Aspectos derivados de la transicion a las nuevas normas contables”, el balance v la
cucnta de pérdidas v ganancias incluidos cn las cucntas anuales del cjercicio anterior (que fucron formuladas aplicando
¢l Plan General de Conlabihdad vigente en dicho gjercicio), asi como una explicacion de las principales dilerencias
entre los crilerios contables aplicados en el gjercicio anterior y los acluales y la cuantilicacion del impacto que produce
esta variacion de criterios contables en el patrimonio neto del Colegio al 1 de enero de 2008.

3. Como consccucncia de lo cxpresado en ¢l parrafo anterior nucstra opinion sc reficre exclusivamente a las cucntas
anuales iniciales del ejercicio 2008. Con fecha 17 de marzo el auditor independiente Mipuel Anpel Santander
Cartagena emitid su informe de auditoria acerca de las cuentas anuales del ¢jercicio 2007, formuladas conforme a los
prineipios y normas contables vigenies en dicho gjercicio, en el que expresd una opinion [avorable.

4. En nuestra opinion las cuentas anuvales del gjercicio 2008 adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio v la sitvacion financiera del Colegio Profesional de Diplomados en Lnfermeria de
Salamanca al 31 dc diciembre de 2008 vy de los resultados de sus operaciones, de los cambios cn ¢l patrimonio ncto y
de sus [Mujos de electivo correspondientes al gjercicio anual terminado en dicha lecha y contienen la informacion
necesaria y sulicienle para su inlerprelacion y comprensiom adecuada, de conlormidad con principios y normas
contables generalmente aceptados.

5. El Informe de Gestion adjunto del ejercicio 2008 contiene las explicaciones que la Junta de Gobierno considera
oportunas sobre la situacion del Colegio Profesional de Diplomados de Lnfermeria de Salamanca, la evolucion de su
actividad v sobrc otros asuntos v no forma partc integrante de las cucntas anunales. Hemos wverificado que la
inlormacion contable que contigne el citado mlorme de gestion, concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio
2008. Nuestro trabajo como addilores se limila a la venilicacion del mlorme de gestion con el alcance en esie mismo
parrafo y no incluye la revisig i nacion distinta de la obtenida partir los registros contables de la entidad.

Este informe esté sujeto a la tasa
Aplicable establecida en la
Ley 44/2002 de 22 de noviembre

20 de marzo de 2009
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Modelo Abreviado * Presupuesto ejercicio 2008

Cuadro de realizacion del presupuesto

ACTIVIDAD ORDINARIA DEL COLEGIO PROFESIONAL

INGRESOS * Epigrafes Presupuestado Realizado
1.- Resultado de explotacion de la actividad N N
mercantil

2.- Cuotas de usuarios y afiliados 51.1320,00 51.9326,60
3.- Ingresps de patrocinadores y 0,00 0,00
colaboraciones

4. - Subvenciones, donaciones y legados 0,00 4.413,19
5.- Ingresos por formacion 0,00 0,00

6.- Ingresos Financieros 75,00 2.362,70
7.- Ingresos extraordinarios 0,00 16,24
TOTAL DE INGRESOS 511.395,00 526.118,63
GASTOS * Epigrafes Presupuestado Realizado
1.- Ayudas monetarias 234.566,00 233.105,32
2.- G_:astos colaboraciones y Organo de 7.975.00 4.121,59
Gobierno

3.- Gastos de explotacion 168.310,25 152.462,93
4 .- Gastos de personal 86.525,00 81.038,14
5.- Amortizaciones, Provisiones y otros gastos 54.000,00 42.694,58
6.- Gastos Financieros 5.000,00 4.135,50
7.- Gastos Extraordinarios 0,00 0,00

8.- Impuesto sobre sociedades 18,75 590,67
TOTAL DE GASTOS 556.395,00 518.148,73
Desahorro / Ahorro -45.000,00 + 7.969,90
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10 Prolesional de Fnln

Objetivos

* Presentir um trasparencia en ln gestion
economica, sobre e gjercicio 2008,

+ Una gestion, realista y honesta que establece
una situacion real y patrimonial del Colegio
de Enfermeria.

*Vincular a todos los colegiados en o
desarrollo de nuestro Colepio.

Colegio Profesional de Enfermeria MEMORIA 2008 Colego Proftsional de Fnfermena MEMORIA 2008

JORNADAS CURSOS

Actualizaddn en diabetes
Alurniws:

| Educaciin sanitaia en atencion prinmia
EDUCACTONTPARA LA SALLDDIRIGIDO A PERSONAS | Alurnms: 41

MAY{RES - 5 ssisfonies Conw habiay en piblice. Habilidades de Conwmicacidn

MALTRATO A PERSONAS MAYCRES - 10) siistentcs e 2
. i Tnvturveneiin de Ffermeriaen b aplicacion o Sofuras
MONOIGRAFIA CIENTIICA SOBRE CKRVEZAY SALLID- T
R | Reflexoternpia pocal Febrern
Alurnis: 5
wanmmdmwmt.mmwmﬁamm Horesde Bach (3 v 4 nivel)
LA VIOLFNCLA DE GENFRO-210 asisienies E Alurnmrs: 10
Informatica (Iniciacion - Infernet - Microsoft Word - Microsoft Exce] -
Virnsaft Fmer Print)
1490 ASISTENTES ! Alunncs: 180

Colego Prolesional de Fnltrmena MEMORIA 2008 Colego Proltsional de Fnltrmera MEMORIA 2008
CURSOS CURSOS

“Iikrwglml‘hﬁ:nruil aradpma
S e J - TecuicaMetnsietica
Helaiones Humuanas : Alumnie: W)
Alunos: 9 | Preparaciin Oposiciones Sacyl .
- Almrrnes: W)
Prstegmr el Suedo Pélvico
Alunnos: 21 'nl}ampm ];hrnl
. _ s e 23
R Intervencién de Enferneria @ I splicacién ¢ suturss.
) Alummnis: 41
Trastornce delacaductaalimentaria en b infancis y1a Actultzncin en Cuidados bésicos de Enfermeria
afnlosecncia | J—
Al 36 ) Tntroduceion a b Mitoddlogia Nanda Nic-Noc
1am Regtros de Enfermmernia commn hemamients de Almmnies 75
v evaluaddn de los cuidades. 4 Reflexoteragia podal (3 nivdes)

Alurmmcs: 28 Advmms; i

Mejoralu salud mediante la misica, dowwen, hunmor y risa.
Almmmee: 63

Preparacitn del lecho de la herida L TOTAL: 910 ALUMNOS

Al 24
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de Infermena TEM A2 Colegio Pro de Tnfer MEMORIA 2008

SEMINARIOS - TALLERES

Qe

« TECNICAS ¥ CUIDADOS, PACIENTE CON INSULINA AL 130
= CLNDADOS DE ENFERMERIAEN ULCERAS Alumincs 40

» TERAPIANEURAL Alumnos: 20
» LACTANCIA MATERNA. MATRONAS AJumies: 30

* HPV'Y GANCER DE CERVIX Aurmus: 30

+ PREPARACION DEL I.E:H-DDELAHEIIJAAurmw: m | « TAIGHI Almnos: 20

- NUTRICION EN ONCOLOGIA Alumios: i) ) = LEGISLACION Alurmnos: 42

; - ESCUELADE PADRES Alumms 74

+ TECNICA METAMORFICA ALinmcs: )
+ ANCIANOS Alumncs: 18

ional de Tnfermeria 104Y A2 i Colego Profesional de Enfermena MEMORIA 2008

Sarvicios

A través de nuestro portal Web

i zaia dearaiive, oo oo, Oertas de Trabas Ecbmade
i

..} e

o r————

COMISION DE TERAPIAS NATURALES A través de tuteléfono méuil

54wl il R ol il el
o iy houang,

= \t% byt iy st o 1 A través de tuCormreo Electronico
iurapios naiurales i

2, 003 103 TRTHT 406 TegietTaccs o TesTa [zt mebbays -l

22 kg g
F

Anbas tienen su seccion dentro de nuestro portal web ' beian de ek oRa. ] )

Colego Profesional de Enfenmena MEMORIA 2008 MEMORIA 2008

Asesoria Juridica

Grracias por su asistencia y atencion

Invitana
que s¢
Consultos Asesoib JUTACA ..o cs oo 20
Mediazicon on conffictos Profesionalcs. . w13

LT e T R — .
Procedimmentos Dbieiales Chiles. .o 1

RS0
Camtendost Adninisplivie . oo T
Fommdanios Reclameciones Tpo.. . W)




UNA RENTABILIDAD
QUE SE SALE

Autorizado |. de Cy L con fecha 10 de febrero de 2009.

DEPOSITO PREMIER

El Depésito Premier te garantiza

una rentabilidad del 4% TAE a 3 meses.

Para que tus ahorros sigan creciendo sobre seguro,
mas alld de lo que esperabas.

Ven a Caja Duero e inférmate.

[
9013737 37 | www.cajaduero.es Ca]a 1O

Depésito a 3 meses con liquidacion de intereses al vencimiento exclusivo para dinero procedente de otras entidades o nuevos saldos: es necesario que se
produzca un incremento de saldo en las cuentas del titular en Caja Duero, por importe igual o superior al del depésito, respecto al ultimo dia del penultimo
mes anterior al de su constitucion TA.E. 4%. T.I.N. 3,9414%. Importe méximo de contratacion: 200.000 € y minimo: 5.000 €.



